Rynek pracownika w panstwie przedsiebiorcéw. Instytucje rynku pracy a pozycja przetargowa
pracownikéw w Polsce w dobie pandemii COVID-19.

Prezentujemy najnowszy raport przygotowany przez Centrum Polityk Publicznych Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie. Autorzy raportu podjeli sie oceny pozycji negocjacyjnej pracownikéw
w dobie pandemii a takze funkcjonowania instytucji rynku pracy w Polsce.

Pandemia niewatpliwie wptyneta na wiele sfer zycia spotecznego, gospodarczego i politycznego.
Jednym z wazniejszych obszaréw, ktéry w opinii wielu zostat mocno dotkniety przez kryzys
zwigzany z COVID-19, jest witasnie rynek pracy. Mimo, ze w wielu panstwach kryzys przetozyt sie
bardzo negatywnie na sytuacje pracownikdw w Polsce pandemia nie przyczynita sie w bardzo
wyrazny sposéb do pogtebienia patologii. Paradoksalnie kryzys pandemiczny pozwolit na wzrost
polskiej gospodarki.

Od kilku lat w przestrzeni publicznej powszechna jest teza o wystepowaniu rynku pracownika.
Jednoczesnie Polska nalezy do krajéw z najmocniej zliberalizowanym rynkiem pracy w grupie
panstw rozwinietych. Nie dos¢, ze poziom uzwigzkowienia w Polsce od lat nalezy do jednych z
najnizszych w Europie , to w ostatnich dwdch dekadach jeszcze sie obnizyt o prawie 10 p.p.

Dlaczego panstwo przedsiebiorcow?

Zdaniem ekspertdw Polityka polskiego panstwa od lat 90. przesigknieta jest
"proprzedsiebiorczosciowym" paradygmatem, ktory skutecznie przez ponad 25 lat uniemozliwiat
wzmacnianie strukturalnej pozycji pracownikéw. Strukturalna stabo$¢ Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz innych instytucji troszczacych sie o pozycje pracownikéw, takich jak chocby upolitycznione
zwigzki zawodowe, w momencie ostabniecia lub nawet zatamania sie koniunktury gospodarczej
prowadzi¢ bedzie do istotnego pogorszenia sie pozycji przetargowej pracownikow wzgledem
pracodawcow, nawet pomimo kurczgcych sie zasobdw pracy.

Ponadto w Polsce mamy jeden z najnizszych wskaznikéw pokrycia uktadami zbiorowymi pracy —
wystarczy powiedzie¢, ze do minimalnego poziomu 70%, rekomendowanego przez Komisje
Europejsky, brakuje nam az przeszto 50 p.p.

Jak zauwazyli eksperci, pomimo dos¢ stabilnej liczby projektdw ustaw i rozporzadzen
kierowanych do Rady Dialogu Spotecznego w latach 2016-2019, liczba aktéw do ktérych RDS
faktycznie sie odniosta spadta ponad dwukrotnie, tj. z 75 w 2016 r. do 33 w 2019 r. Oznacza
to zmniejszenie sie udziatu RDS w tych projektach z 13,3% w 2016 r. do zaledwie 5,5% w 2019 r.
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Centrum Polityk Publicznych UEK jest akademickim o$rodkiem badan podejmujgcym kluczowe
problemy administracji publicznej, gospodarki publicznej oraz zarzadzania publicznego. Powotane do
zycia wraz z poczatkiem 2020 roku, dziata w ramach Matopolskiej Szkoty Administracji. Z Centrum
wspotpracuje kilkudziesieciu ekspertéow/badaczy z wiodgcych krajowych i miedzynarodowych
osrodkow badawczych.

Wiecej na https://politykipubliczne.pl/ oraz na Facebooku https://www.facebook.com/CPPUEK i
Twitterze: https://twitter.com/cppuek
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