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1. INFORMACIJE WSTEPNE O BADANIU

Metoda badania
Badanie przeprowadzono on-line metodg CAWI.

Okres realizacji badania
Badanie przeprowadzano w dniach od 10.06.2020 do 15.08.2020.

Rekrutacja uczestnikéw do badania

a) Dobor szkét zaproszonych do badania

Do badania zaproszono szkoty podstawowe i ponadpodstawowe z 16 wojewdédztw Polski.

Dla wyliczenia liczby szkét z poszczegbdlnych kategorii szczegoétowych postuzono sie nizej

wymienionymi proporcjami liczby szkét zarejestrowanych w Polsce:

= stosunek liczby szkét podstawowych i ponadpodstawowych;

= stosunek liczby szkét branzowych do technikum i do liceum;

= stosunek liczby szkot publicznych do niepublicznych (oddzielnie dla szkét podstawowych
oraz szkét branzowych, technikum i liceum);

= stosunek liczby szkét w poszczegdinych wojewoddztwach (z uwzglednieniem podziatu na
szkoty publiczne i niepubliczne, szkoty podstawowe, szkoty branzowe, technikum i
liceum).

Poczatkowo planowano zaprosi¢ do badania 300 szkét (100 szkét podstawowych i 200
ponadpodstawowych) jednakie w konsekwencji niskiego wskaZznika zwrotnosci ankiet
zdecydowano o zwiekszeniu liczby szkét zaproszonych do badania do 1433 z 16
wojewddztw.

Losowanie konkretnych szkot, ktére zostaty zaproszone do badania, przeprowadzono za
pomoca algorytmu zbilansowanego probkowania warstwowego (balanced stratified
sampling).

Uwaga! Do badania nie witgczono szkodt specjalnych i szkdt dla dorostych, nie uwzgledniono
ich réwniez podczas wyliczania proporcji.

b) Doboér uczniéw zaproszonych do badania

Dla wyliczenia liczby uczniow z poszczegélnych kategorii szczegdtowych postuzono sie nizej

wymienionymi proporcjami liczby uczniéw w Polsce:

= stosunek liczby uczniow szkét podstawowych do ponadpodstawowych;

= stosunek liczby uczniow szkét branzowych do liczby uczniéw liceum i do liczby ucznidw
technikum;

= stosunek liczby uczniow szkét publicznych i niepublicznych (z uwzglednieniem proporcji
uczniéw szkét podstawowych do ponadpodstawowych i ucznidow szkét branzowych,
technikum i liceum);

= stosunek liczby uczniéw w poszczegolnych klasach (w podziale na szkoty podstawowe,
branzowe, licea i technika oraz uwzgledniajac podziat na szkoty publiczne i niepubliczne);



= stosunek liczby uczniow w poszczegélnych wojewddztwach (przy uwzglednieniu
wszystkich wyzej opisanych podziatow).

Planowano udziat w badaniu 6 000 uczniow szkot (67% szkoty podstawowe, 33% szkoty
ponadpodstawowe).

c) Rekrutacja do badania

Badanie obejmowato 4 grupy oséb badanych: dyrektoréw szkét, nauczycieli, uczniéw
i rodzicéw uczniow. Ankieterzy kontaktowali sie z dyrektorami szkét, a dyrektorzy ze swoimi
nauczycielami, uczniami i ich rodzicami. W zwiazku z sytuacjg epidemiczng i wdrozonym
ksztatceniem na odlegtos¢ nie byto innej mozliwosci rekrutacji uczestnikéw do badania.
Rekrutacja odbywata sie z wykorzystaniem dwdch kanatéw komunikacji. Prosby o dotgczenie
do badania zostaty wystane pocztg elektroniczng do 1 433 szk6t w Polsce. Zesp6t rekrutujacy
podejmowat réwniez prébe kontaktu telefonicznego z dyrektorem kazdej ze szkot
wylosowanych i zaproszonych do badania. Ostatecznie skontaktowano sie telefonicznie z
679 dyrektorami szkét. Po dwoch tygodniach do kazdej ze szkoét wystano poczta
elektroniczng przypomnienie o badaniu.

d) Ostateczna préba badawcza

Mimo intensywnych staran zespotu rekrutujgcego uczestnikow do badania jedynie niewielki
odsetek dyrektorow szkét zdecydowat sie na wziecie udziatu w badaniu, co znalazto swoje
odzwierciedlenie rowniez w liczbie ankiet wypetnionych przez nauczycieli, uczniéw i
rodzicow uczniow.

Ostatecznie w badaniu wzieto udziat 43 dyrektoréw szkot, 316 nauczycieli, 672 ucznidéw oraz
494 rodzicow ucznidw. Szczegdétowa charakterystyka préby zostata przedstawiona na
poczatku poszczegélnych czesci raportu odnoszacych sie do kazdej z analizowanych grup
0sob badanych.

UWAGA!

W zwiazku z niewielka liczebnoscia préby, ktora udato sie zebra¢ w ramach badania, nalezy
Z rozwaga i duza ostroznoscia podchodzi¢ do jego wynikow, a wnioski z badania traktowa¢é
jak hipotezy stanowigce punkt wyjscia do dalszych badan.

Przedstawione badanie nalezy zatem traktowacé jako badanie pilotazowe pokazujace
kierunki dalszych badan nad ksztatceniem na odlegtosé. Warto bytoby powtérzyé badanie
jesienia, pogtebiajac dodatkowo obszary, ktére po wynikach badania przedstawionego
w raporcie zdaja sie wymagac gtebszej eksploraciji.
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2. KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC
OCZAMI DYREKTOROW SZKOt

11



2. KSZTALCENIE NA ODLEGEOSC OCZAMI DYREKTOROW SZKOL

2.1. Informacje o badanych dyrektorach szkét

W przeprowadzonym badaniu wzieto udziat 43 dyrektoréw - to zaledwie kilka procent z
tych, ktérzy otrzymali zaproszenie do udziatu w badaniu. Jedna z ankiet zostata usunieta z
analiz ze wzgledu na zupetnie niewiarygodne dane (m.in. wiek - 24 lata i 55 lat stazu na
stanowisku dyrektora). A zatem w ostatecznych analizach uwzgledniono dane pochodzace
od 42 oso6b. Niewielka liczba wypetnionych ankiet pozwala na wyciagniecie jedynie bardzo
powierzchownych wnioskéw.

PLEC: Wsrdéd badanych byly 32 kobiety (76,2%) oraz 10 mezczyzn (23,8%).
WIEK: Sredni wiek oséb badanych wyniost 51,4 lat z odchyleniem standardowym 7,1.

Wiek dyrektoréw

- 25-34 lata mm 35-44 lata m 45-54 lata 55 lat i wiecej

38.1°%6

Zatrudnienie
Wiekszo$¢ badanych dyrektoréw byta zatrudniona na stanowisku nauczycielskim

(85,7% ankietowanych), tylko 14,3% badanych (6 os6b) byta zatrudniona na stanowisku
menedzerskim.

Staz pracy nauczycielskiej oséb badanych wahat sie od 2 do 40 lat, $rednia 25,6 z
odchyleniem standardowym 9,3. Ponad potowa ankietowanych dyrektorow miata staz
nauczycielski wiekszy niz 25 lat.

Staz pracy nauczycielskiej dyrektora

11,926

m 1-5 lat e S6-10 lat m 11-15 lat w 16-20 lat s 21-25 lat s 26-30 lat s 31-35 lat 36-40 lat
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Wséréd ankietowanych staz pracy na stanowisku dyrektora w obecnej szkole wahat sie od
roku do 25 lat, Srednia wyniosta 7,1 lat z odchyleniem standardowym 6,8 lat.

Staz pracy w latach na stanowisku dyrektora w szkole, ktéra dzis Pan{/i} kieruje

_- '4.

m 1-5 lat = S6-10 lat mm 11-15 lat 16-20 lat mm 21-25 lat

Catkowity staz pracy na stanowisku dyrektora szkoty wahat sie wsrod oséb badanych od roku
do 25 lat, Srednia wyniosta 8,9 lat z odchyleniem standardowym 7,7 lat.

Catkowity staZz pracy w latach na stanowisku dyrektora szkoty

_4,8%-

m 1-5 lat s 6-10 lat s 11-15 lat 16-20 lat mm 21-25 lat

O ile staz pracy nauczycielskiej wsréd badanych byt dos¢ wysoki, to staz pracy na
stanowisku dyrektora byt w badanej grupie stosunkowo niski - ponad potowa
ankietowanych pracowata jako dyrektor w obecnej szkole ponizej 6 lat i niemal potowa miata
staz krotszy niz 6 lat na stanowisku dyrektora w ogdle. Dwadziescia osob (47,6%) petni te
funkcje pierwsza kadencje, a osiem od roku.

Wyksztatcenie

Wiekszo$¢ ankietowanych ukonczyta studia na uniwersytetach klasycznych badz
uniwersytetach pedagogicznych. W wiekszosci dyrektorzy konczyli studia w trybie
stacjonarnym (71,4%), tylko 28,6% ankietowanych konczyto studia w trybie niestacjonarnym.
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Ukonczona przez dyrektora uczelnia

Uniwersytet klasyczny 42,9%
Uniwersytet pedagogiczny

Inna uczelnia pedagogiczna
Politechnika (uczelnia techniczna)
Uniwersytet (uczelnia) ekonomiczny
Uczelnia artystyczna

Akademia Wychowania Fizycznego

Inne

Informacje o szkotach, w ktérych pracuja badani dyrektorzy

Na ponizszym wykresie zaprezentowano z jakich wojewddztw pochodzity osoby badane.
Zwraca uwage fakt, ze najwiecej badanych byto z wojewddztwa podkarpackiego, natomiast
w badaniu nie wziat udziatu zaden dyrektor szkoty z wojewédztw lubuskiego i pomorskiego.

W jakim wojewddztwie jest szkota?

podkarpackie 23,8%
wielkopolskie
warminsko-mazurskie
$lgskie

mazowieckie
matopolskie

lubelskie
$wietokrzyskie
podlaskie

opolskie
kujawsko-pomorskie
dolnoslaskie
zachodniopomorskie
todzkie

pomorskie | 0,0%

lubuskie | 0,0%

Badane szkoty potozone byly w réznych miejscowoséciach - zaréwno na wsiach, jak
i w osrodkach miejskich o zr6znicowanej wielkosci.
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Potozenie szkoty

wielkie miasto (powyzej 200 tys. m.)

duze miasto (od 50 - 200 tys. m.)

miasto (od 20 do 50 tys. m.)

mate miasto (od 5 do 20 tys. m.)

miasteczko (do 5 tys. m.)

wies w gminie, w ktorej nie dziata szkota ponadpodstawowa 31,0%

wies w gminie ze szkotg ponadpodstawowa

wie$s w gminie bezposrednio sasiadujacej zwielkim badZ duzym miastem

Szkoty, ktorych dyrektorzy wypetniali ankiety byly réznych typow, 23 placéwki (54,8%) to
szkoty podstawowe, natomiast 19 (45,2%) to szkoty ponadpodstawowe, w tym 9 (21,4%)
licea ogblnoksztatcace, kolejne 9 (21,4%) technika i jedna (2,4%) szkota branzowa. Wiekszos¢
szkot  (85,7%) stanowity szkoly publiczne prowadzone przez jednostki samorzadu
terytorialnego, cztery szkoty (9,5%) byty publiczne, prowadzone przez inng osobe prawna,
pojawita sie tez jedna (2,4%) szkota publiczna prowadzona przez osobe fizyczng i jedna
(2,4%) szkota niepubliczna.

Zdecydowang wiekszo$¢ badanych szkét stanowig szkoty o petnej strukturze bez klas
taczonych (76,2%), chociaz 9 szkét (21,4%) to szkoty z klasami taczonymi. Tylko jedna szkota
miata niepetng strukture organizacyjna. W badanych szkotach na jeden oddziat przypadato
od 11 do 33 uczniéw (Srednia 21,1; odchylenie standardowe 5,6), przy czym z analizy
wykluczono jedng, ewidentnie omytkowa odpowiedz, gdzie dyrektor wskazat, ze na jeden
oddziat przypada 51 ucznioéw.

Podsumowujac, opisany powyzej rozktad badanej préby wskazuje, ze w badaniu wzieli
udziat dyrektorzy z réinych typéw szkét, o réinej strukturze i potozonych w
miejscowosciach o zrdznicowanej wielkosci. Pozwala to przypuszczaé, ze (mimo
stosunkowo mato liczebnej préoby) opisywane w dalszej czesci raportu wyniki
odzwierciedlajg faktyczna sytuacje zwigzang z ksztatceniem na odlegtos¢.

2.2. Analiza wynikow badan

A. Kompetencje informatyczne nauczycieli oraz  ksztattowanie
informatycznych kompetencji uczniowskich przydatnych w ksztatceniu
na odlegtosc
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Pytanie 1.

Jaki procent nauczycieli Pana/i szkoly ukonczyto formy doskonalenia zawodowego
w zakresie TIK lub ksztatcenia na odlegtos¢? Przed zawieszeniem tradycyjnej formy pracy
szkoty?

Jedynie 24 dyrektoréw (z 42) byto wstanie stwierdzi¢, jaki procent nauczycieli z ich szkoty
ukonczyto szkolenia z zakresu TIK lub ksztatcenia na odlegto$é, pozostali ankietowani
stwierdzili, ze ,trudno powiedzie¢”, co niestety $wiadczy o braku wiedzy dyrektoréw. Sredni
wynik dla oséb, ktére udzielity odpowiedzi wyniést 52,7% nauczycieli (odchylenie
standardowe 34,1%). Pieciu dyrektorow wskazato, ze przed rozpoczeciem pandemii 100%
nauczycieli z ich szkoty ukonczyto szkolenia z tego zakresu. Mozna stwierdzi¢, ze spora grupa
nauczycieli nie byta przygotowana do prowadzenia zdalnego nauczania.

Pytanie 2.
Czy (w czasie nauczania stacjonarnego) komputery byty wykorzystywane przez uczniow
podczas zaje¢ dydaktycznych innych niz zajecia informatyczne? (N=42)

Regularnie komputery bylty wykorzystywane przez ucznidéw podczas zaje¢ dydaktycznych
innych niz informatyczne jedynie w 35,7% szk6t. Wiekszos$¢ dyrektorow odpowiedziata, ze
dzieje sie to jedynie od czasu do czasu albo bardzo sporadycznie. W prawie 5% szkot
komputery nie byty w ogble wykorzystywane przez ucznidéw poza zajeciami informatycznymi.
Uzyskane wyniki pokazuja, ze komputery byty w szkotach wykorzystywane stosunkowo
rzadko, co moze by¢ sytuacjag niepokojaca, jesli mamy do czynienia z uczniami
nieposiadajacymi do dyspozycji komputera w domu.

Pytanie 3.

Czy podczas zaje¢ stacjonarnych w Pana/i szkole nauczyciele wykorzystuja narzedzia
multimedialne (tablice, rzutniki)? (N=42)

Narzedzia multimedialne byty regularnie wykorzystywane przed pandemia przez wiekszos$¢
szkot (76,2%), w ktorych pracujg ankietowani dyrektorzy, jednak nadal w czesci szkot
nauczyciele korzystali z takich narzedzi tylko od czasu do czasu (23,8% ankietowanych).
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Pytanie 4.

Czy przed wprowadzeniem ksztatcenia na odlegtos¢ w Pana/i szkole prowadzone byty
zajecia (np. pozalekcyjne) ksztattujace kompetencje informatyczne zwiazane ze sprawnym
korzystaniem z technologii informacyjnych, sprawnym zarzadzaniem informacja
i umiejetnoscia korzystania z otwartych zasobéw informacyjnych lub programowania?
(N=42)

Zajecia ksztattujace kompetencje informatyczne przed wprowadzeniem ksztatcenia na
odlegto$¢ byty prowadzone jedynie w 57,1% szkot.

Co wiecej, w tych szkotach, gdzie takie zajecia byty realizowane, uczestniczyto w nich
stosunkowo mato uczniéw. Srednio w takich zajeciach brato udziat 38,8% uczniéw szkoty
(odchylenie standardowe = 31,5%), w wiekszosci szkét w takich zajeciach uczestniczyto mniej
niz 37% uczniéw (mediana = 36,5%). W zwiazku z tym mozna mie¢ spore watpliwosci, co do
mozliwosci uzyskania przez wielu uczniéw kompetencji informatycznych niezbednych we
wspotczesnym swiecie. Przyczyng moga byé braki sprzetu, ale réwniez brak odpowiednio
przygotowanych nauczycieli. Stad tez powinny by¢ podjete skuteczne dziatania
minimalizujace (likwidujace) ten problem, czyli wyposazenie wszystkich szkét w niezbedny
sprzet oraz zobowigzujace wszystkich nauczycieli do nadrobienia brakéw kompetencji
(powinien zosta¢ wdrozony program ich doskonalenia w tym zakresie).

B. Nauczyciele wobec ksztatcenia na odlegtos¢

Pytanie 5.
Jakie postawy nauczycieli w stosunku do ksztatcenia na odlegtos¢ dominuja w kierowanej
przez Pana/ia szkole? (N=42)

Zdecydowana wiekszo$¢ dyrektorow (92,9%) wskazata, ze pracujacy w ich szkotach
nauczyciele wykazuja sie zaangazowaniem w poszukiwanie nowych rozwigzan w pracy
z uczniami. Jedynie trzech dyrektoréw stwierdzito, ze nauczyciele w ich szkole wykonuja
swoje obowiazki w schematyczny sposéb bez poszukiwania nowych rozwigzanh.
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Pytanie 6.

W jakim stopniu, w Pani/Pana ocenie nauczyciele w Pani/Pana szkole stosujg sie do
zalecen ujetych w tresci rozp. MEN z 20.03.2020 r. w sprawie szczeg6lnych rozwiazan (...),
a w szczegoblnosci do N=42

 efektach uczenia sie oraz o zwigzanych z tym ocenachén 21,4% _
vania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dni2“ 23,8% _

Zrdznicowania zaje¢ w kazdym dni&“ 28,6% _
obcigzania uczniow w poszczegbinych dniach tygodniﬂl% 33,3% _

W nikt lub prawie nikt nie stosuje sie do niego

I wiekszo$¢ nauczycieli nie stosuje sie do niego

1 mniej wiecej pofowa nauczycieli stosuje sie do niego
wiekszos¢ nauczycieli stosuje sie do niego

W wszyscy lub prawie wszyscy nauczyciele stosuja sie do niego

Wiekszos¢ dyrektoréw wskazata, ze wszyscy lub prawie wszyscy nauczyciele stosuja sie do
rozporzadzenia MEN z dn. 20.03.2020 roku - dla poszczegdélnych zalecen taka odpowiedz
wybrato od 54,8% do 66,7% badanych. Niepokojacy jest jednak fakt, ze w znacznej czesci
szkot nie wszyscy nauczyciele stosuja sie do tych zalecen, a takze pojawiaja sie odpowiedzi,
ze ,nikt lub prawie nikt nie stosuje sie do niego”. Jesli taka odpowiedz? jest prawdziwa to
$wiadczy o niewywigzywaniu sie ze swoich obowiagzkéw przez nauczycieli i dyrektora.
Nasuwa sie wrecz pytanie, co w tej sytuacji robi nadzér pedagogiczny sprawowany przez
kuratora oswiaty. Czy podjeto w poszczegdlnych wojewddztwach jakies dziatanie
dyscyplinujace nauczycieli i dyrektoréw szkot? Czy istniejg systemy wsparcia dla dyrektorow,
szczegblnie tych o matym stazu pracy kierowniczej?
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C. Motywowanie nauczycieli, wsparcie ich dziatan przez dyrektora

Pytanie 7.

Czy w Pana/i szkole zmodyfikowano regulamin przyznawania dodatkéw motywacyjnych
poprzez uwzglednienie w nim prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢?

Pytanie 8.

Czy w Pana/i szkole zmodyfikowano regulamin nagradzania nauczycieli poprzez
uwzglednienie w nim prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢? (N=42)

zycieli poprzez uwzglednienie w nim prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ 2, 6 85,7%

/jnych poprzez uwzglednienie w nim prowadzenia ksztatcenia na odlegtos$¢ ? 76,2%

W Tak m Aktualnie trwaja prace w tym zakresie
Nie
Analiza wynikéw zaprezentowanych na powyzszym wykresie pokazuje, ze w zdecydowanej
wiekszosci szkét nie podjeto zadnych dziatan wprowadzajacych systemy dodatkow
motywacyjnych, czy systemy nagradzania nauczycieli uwzgledniajace ich zaangazowanie
w ksztatcenie na odlegtos¢ i poszukiwanie optymalnych dla uczniow oraz skutecznych
metod pracy.

Mozna byto oczekiwac, ze jakos$¢ zdalnego nauczania bedzie miata wptyw na wysokos$é
dodatkéw motywacyjnych nauczycieli oraz uzyskiwane przez nich nagrody finansowe.
Dziatania w tych zakresach powinni podja¢ dyrektorzy szkét, ich brak swiadczy o tym, ze nie
rozumiejg oni ich znaczenia dla poprawy jakosci nauczycielskiej pracy. Nasuwa sie pytanie:
czy MEN, kuratorzy oraz organy prowadzace wprowadzg kwestie ksztatcenia na odlegto$¢ do
systemu nagradzania nauczycieli i dyrektorow?
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Pytanie 9.
W jaki sposéb motywuje Pan/i nauczycieli swojej szkoty do zaangazowania sie w realizacje
ksztatcenia na odlegtos¢? (N=42)

powotuije sie na oczekiwania rodzicow

powotuje sie na dobro uczniow
powotuje sie na decyzje MEN i KO %

nakazuje im dziatania

prosze ich o podijecie dziatan

podkreslam, 7e nie mamy innego wyjécia 9,5%
wyrazam przekonanie, ze podotaja
pomagamim

zachecam ich

B czesto mrzadko ® nigdy

Analizujac dane zaprezentowane na powyzszym wykresie mozna stwierdzic, ze dyrektorzy
W najmniejszym zakresie siegaja do swoich kompetencji dyrektywnych (nakazywanie
dziatan), co dobrze swiadczy o ich pragnieniu budowania zasad wspoétpracy opartych na
wzajemnym zaufaniu. Najczesciej w celu zmotywowania nauczycieli dyrektorzy wykorzystujg
takie metody jak zachecanie (90,5% dyrektorow robi to czesto), wyrazanie przekonania, ze
nauczyciele podotajg zadaniu (92,9% ankietowanych robi to czesto), pomaganie (85,7%
odpowiedzi ,czesto”) i powotywanie sie na dobro uczniéw (90,5% odpowiedzi ,czesto”).
Réwnoczesnie stosunkowo rzadkie wykorzystywanie nakazéw oraz odwotywania sie do
zarzadzen MEN oraz KO moze by¢ sygnatem niepewnosci dyrektorow w sytuacji
zarzadzania szkota w ksztatceniu na odlegtosé lub niedyrektywnego stylu zarzadzania
szkota. Warto jednak pamietaé, ze w kontekécie pomijania motywacji poprzez dodatki
motywacyjne inagrody wszelkie inne dziatania ,motywacyjne” dyrektora mogg mieé
ograniczong skutecznosé.
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Pytanie 10.
W jakich obszarach zwiagzanych z realizacja ksztatcenia na odlegto$¢ oferuje Pan/i wsparcie
dla swoich nauczycieli? (N=42)

w zakresie oceniania uczniéw 76,2%

|

w zakresie metodyki ksztatcenia na odlegtosc 52,4%

dydaktycznej (wspotpraca z innymi nauczycielami, dostosowanie programu) 81,0%

ego na potrzeby ksztatcenia na odlegto$¢, udostepniania narzedzi i aplikacji) 88,1%

l

Analiza powyiszego wykresu pokazuje, ze najczesciej dyrektorzy udzielaja nauczycielom
wsparcia w zakresie zapewnienia warunkéw do realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ oraz
w zakresie planowania pracy dydaktycznej. Zaden z ankietowanych nie wskazat odpowiedzi,
ze nie udziela zadnego wsparcia nauczycielom. Jednakze praktycznie potowa dyrektoréw nie
udziela nauczycielom wsparcia w zakresie metodyki ksztatcenia na odlegto$¢, by¢ moze
dlatego, ze sami majg z tym pewne trudnosci. Podsumowujac, z zaprezentowanych na
wykresie odpowiedzi mozna wnosi¢, ze dyrektorzy znacznym stopniu wspierali swoich
nauczycieli, jednakze na podstawie tego pytania nie mozna okresli¢ na ile to wsparcie byto
efektywne.

Pytanie 11.

Czy w szkole zostato zorganizowane wsparcie dla nauczycieli prowadzacych ksztatcenie na
odlegtosc? (N=42)

Wiekszos¢ dyrektorow (88,1%) stwierdzita, ze w ich szkotach zostato zorganizowane
wsparcie dla nauczycieli prowadzacych ksztatcenie na odlegtos¢, jednak pojawity sie
odpowiedzi wskazujace, ze dopiero trwaja prace w tym zakresie (4,8%), a wsparcie w ogole
nie zostato zorganizowane w 3 szkotach (7,1%). Moze to wskazywac¢, ze dyrektorzy
niektorych placowek nie dopetnili swoich obowigzkéw w tym zakresie.

21



Pytanie 12.

W jaki sposob zorganizowane zostato wsparcie dla nauczycieli w Pana/i szkole? (nha to
pytanie odpowiadali jedynie dyrektorzy, ktorzy w poprzednim pytaniu wskazali, ze w ich
szkole zorganizowano wsparcie dla nauczycieli prowadzqcych ksztatcenie na odlegtosc) N=37

ia na odlegtosc zajmujacy sie koordynacja i wspieraniem dziatan nauczycieli h 13,5%

WDN rozwijajace kompetencje w zakresie metodyki ksztatoenia na odleglos¢ [N 43.2%

Inizowano szkolenie w ramach WDN rozwijajace kompetencje w zakresie TIK _ 43,2%

sfinansowano nauczycielom szkolenia zewnetrzne, rozwijajace kompetencje - 13,5%

w zakresie metodyki ksztafcenia na odlegtosc . 8,1%

nauczycielom szkolenia zewnetrzne, rozwijajace kompetence w zakresie TIK . 10,8%

glos¢ (np. portal; edukacyjnych, platform e-learningowych, kominikatorow) [ 75,

inneF 54%

Wsparcie dla nauczycieli prowadzacych ksztatcenie na odlegto$é najczesciej polegato na

zapewnieniu wsparcia informatycznego w zakresie obstugi narzedzi. W niektérych szkotach
zorganizowano w ramach WDN szkolenia w zakresie metodyki ksztatcenia na odlegtos¢ i/lub
rozwijajagce kompetencje w zakresie TIK, chociaz mozna mie¢ watpliwosci, czy jedno
szkolenie w ramach WDN moze rozwigza¢ problem niewystarczajacych kompetencji
nauczycieli. Zaledwie w pieciu szkotach (13,5%) powotano zespét ds. ksztatcenia na
odlegtos¢, co moze $wiadczy¢é o matym zainteresowaniu dyrektorow i nauczycieli
systematycznym podnoszeniem kompetencji w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢. Moze to
by¢ rowniez sygnat o kilopotach szkét z kreowaniem wewnatrzszkolnych systemow
doskonalenia pracy nauczycieli skorelowanych z nauczycielskimi potrzebami. Odpowiedzi
na to pytanie pokazujg konieczno$é podjecia powaznych dziatan, zwigzanych z kreowaniem
w szkotach autentycznych systeméw wewnatrzszkolnego doskonalenia.
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Warto roéwniez zauwazy¢, ze w 15 badanych szkotach (biorgc pod uwage takze szkoty,
w ktérych nie zorganizowano zadnego wsparcia), czyli w ponad 35% szkét nie zapewniono
nauczycielom wsparcia w zakresie obstugi narzedzi przydatnych w ksztatceniu na odlegtos¢.
Tymczasem bardzo wielu z nich miato z tym fundamentalne problemy.

D. Wptyw ksztatcenia na odlegtos¢ na prace nauczycieli

Pytanie 13.
W jakim stopniu zgodzit/aby sie Pan/i ze stwierdzeniami, dotyczacymi wptywu ksztatcenia
na odlegtos¢ na wspétprace i wymiane doswiadczen Pani/Pana szkole? (N=42)

'dzy nauczycielami i rodzicami w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego _ 28,6% 31,0% l
ksztatcenie na odlegto$¢ spowodowato, ze nauczyciele uczg sie tez od uczniéw?_ 19,0% 40,5% l

na odlegtosc stato sie impulsem do wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczyciel#,8%21,4% 52,4% .
I

czynito sie do wzmocnienia pracy zespotowej nauczycieli i wymiany doswiadczef,

21,4% 50,0%

B zdecydowanie sie nie zgadzam M raczej sie nie zgadzam
w rownym stopniu zgadzam sie i nie zgadzam sie 1 raczej sie zgadzam
M zdecydowanie sie zgadzam

Analiza odpowiedzi zaprezentowanych na powyzszym wykresie wskazuje, ze dyrektorzy
zgadzaja sie, iz wprowadzenie ksztatcenia na odlegtos¢ w wielu wypadkach stato sie
impulsem do pozytywnych zmian. W najwiekszym stopniu przyczynito sie, w opinii
dyrektorow do doskonalenia nauczycieli oraz wzmocnienia pracy zespotowej nauczycieli
i wymiany doswiadczen. Najrzadziej dyrektorzy wskazywali, ze ksztatcenie na odlegtosé
przyczynia sie do poprawy wspotpracy pomiedzy nauczycielami i rodzicami, chociaz i tak
znaczny odsetek dyrektorow zgodzit sie z tym stwierdzeniem (niemal potowa
ankietowanych). Mozna podejrzewaé, ze nowa sytuacja spowodowata, ze dyrektorzy,
nauczyciele zaczeli w wiekszym stopniu wspoétpracowac ze sobg a takze poprawili swoje
kompetencje.
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E. Wsparcie szkoty przez instytucje zewnetrzne

Pytanie 14.

Czy podejmowane przez MEN oraz Ministerstwo Cyfryzacji w latach 2017-2020 programy
majace na celu poprawe wyposazenia szkét i rozwoéj kompetencji informatycznych
i komunikacyjnych uczniéw oraz nauczycieli (np. OSE, Aktywna Tablica itd.) wptynety na
prace kierowanej przez Pania/Pana szkoty w czasie ksztatcenia na odlegtos¢? (N=42)

w zakresie wyposazenia szkoty w oprogramowanie

w zakresie poprawy kompetencji uczniow

w zakresie poprawy kompetencji nauczycieli

v zakresie poprawy wyposazenia szioly w sprzet _

m Wptyw bardzo wysoki i wysoki m Sredni wptyw m Wptlyw niski i bardzo niski

Analiza odpowiedzi udzielonych przez dyrektoréw na powyzsze pytanie wskazuje, ze
dyrektorzy w najwiekszym stopniu zauwazyli wptyw programéw MEN i Ministerstwa
Cyfryzacji w zakresie poprawy wyposazenia szkoty w sprzet, a w mniejszym stopniu w
pozostatych aspektach. Najmniejszy wptyw w opinii dyrektoréw miaty te programy w
zakresie wyposazenia szkoty w oprogramowanie. Ten fakt mogt by¢ istotny w okresie
ksztatcenia na odlegto$¢, poniewaz niektére ze szkét moglty nie mie¢ dostepu do
oprogramowania, ktére utatwiatoby prowadzenie ksztatcenia na odlegtos¢. Stosunkowo
nisko ocenili takze dyrektorzy wptyw programoéw realizowanych przez MEN i Ministerstwo
Cyfryzacji na poprawe kompetencji uczniéw i nauczycieli. Wydaje sie zatem zasadne
kontynuowanie programéw majacych na celu poprawe wyposazenia szkét (w szczegélnosci
jesli chodzi o oprogramowanie) i rozwéj kompetencji informatycznych i komunikacyjnych
uczniow oraz nauczycieli.
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Pytanie 15.

Ktére z nizej wymienionych programéw podejmowanych przez MEN i Ministerstwo
Cyfryzacji w latach 2017-2020 miaty najwiekszy wptyw na prace Pani/Pana szkoty w czasie
ksztatcenia na odlegtosc¢? (N=42)

projekt Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE) — 50,0%

program rzadowy ,Aktywna Tablica” [ 52,4%

projekty: Zdalna Szkofa, Zdalna Szkota+ [ 21,4%
projekt , Wspieranie tworzenia sieci szkot cwiczen” [l 7,1%
iowe dla nauczycieli: ,Innowacyjne rozwiazania na rzecz aktywizacji cyfrowej J§ 2,4%
: . 4.8%
: - 7,1%
B 16,7%

Analiza wskazain dyrektorow w kontekscie tego pytania pokazata, ze poza dwoma
programami (Aktywna tablica i OSE) dyrektorzy w zdecydowanej wiekszosci uznali, ze nie
miaty one wptywu na prace ich szkét w okresie ksztatcenia na odlegtos¢. Co wiecej, 16,7%
ankietowanych stwierdzito, ze zaden z wymienionych programéw nie miat istotnego wptywu
na prace ich szkoty w trakcie pandemii. By¢ moze sg to programy nieznane wiekszosci
ankietowanych lub tez miaty one zbyt maty zasieg lub uczestniczacy w nich nauczyciele czy
dyrektorzy uznali je za niezbyt odpowiadajace ich potrzebom. Wydaje sie, ze konieczna jest
powazna analiza skutecznosci tych programéw oraz przygotowanie ich zmodyfikowanej
wersji badz nowych przedsiewzie¢, opracowanych na podstawie diagnozy potrzeb szkot
(nauczycieli i dyrektoréw) w tym zakresie.
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Pytanie 16.
Czy w okresie obowigzkowego ksztatcenia na odlegtos¢ szkota korzystata/korzysta ze
wsparcia? (tu wymienione rézne instytucje) (N=42)

|

Centrum Projektow Polska Cyfrowa - projekt Zdalna szkota 9,5% 47,6%

Poradni psychologiczno-pedagogicznych 8% 45,2%

Innych szkoét 4% 57,1%

Organu prowadzacego

A%4,3%

Placdwek doskonalenia nauczycieli 8% 45,2%

Kuratorium o$wiaty --,8% 42,9%

W Tak, wsparcie odpowiadajace potrzebom szkoty m Tak, czesciowo odpowiadajace potrzebom szkoty
Tak, ale nie odpowiadajace potrzebom szkoty Nie

Dyrektorzy szkot wskazali, ze najczesciej w okresie obowigzkowego ksztatcenia na
odlegtos¢ korzystali z pomocy organu prowadzacego. 45,2% dyrektorow uznato, ze szkotfa
otrzymata od organu prowadzacego wsparcie odpowiadajace potrzebom szkoty, a kolejne
38,1% ankietowanych wskazato, ze otrzymali wsparcie czeSciowo odpowiadajace potrzebom
szkoty. Jednakze w przypadku pozostatych opcji odpowiedzi potowa dyrektoréw (od 42,9%
do 57,1%) wskazata, ze nie korzystata ze wsparcia. Najrzadziej dyrektorzy korzystali ze
wsparcia innych szkét. Zaskakujace jest, ze tak duzy odsetek dyrektoréw nie korzystat z
pomocy placéwek doskonalenia nauczycieli czy kuratoriéw oswiaty - mozna zaryzykowac
stwierdzenie, ze placéwki (instytucje) majace swiadczy¢ szkotom wsparcie nie spetnity w
peini swojej roli w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ (w opinii dyrektoréw szkot). Warto
bytoby przeanalizowa¢ prace placéwek doskonalenia nauczycieli, kuratoriéw os$wiaty oraz
poradni psychologiczno-pedagogicznych i zmodyfikowaé ich dziatanie, szczegblnie w
kontekscie zbieznosci podejmowanych przez nie dziatan z potrzebami szkét.
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F. Nadzor pedagogiczny dyrektora i zarzadzanie szkota, wspotpraca
z podmiotami zewnetrznymi

Pytanie 17.

Jak ocenia Pan/i skuteczno$¢ sprawowanego przez Pana/ia nadzoru pedagogicznego,
w czasie ksztatlcenia na odlegtos¢ w stosunku do dziatania szkoty w tradycyjnej
(stacjonarnej) formule? (N=42)

_ -

- dUZo Nnizsza e troche nizsza = taka sama troche wyZsza = duzo wyZsza

Odpowiedzi dyrektorow wskazuja, ze ponad potowa z nich (57,1%) ocenia skutecznos¢
sprawowanego przez siebie nadzoru pedagogicznego w trakcie ksztatcenia na odlegtosc
jako nizsza niz w trakcie tradycyjnej nauki w szkole. Zaden z dyrektoréw nie wskazat, ze
skuteczno$¢ jego nadzoru w ksztatceniu na odlegtos¢ jest duzo wyzsza, a zaledwie 7,1%
ankietowanych stwierdzito, ze jest troche wyzsza.

Pytanie 18.
Jak Pan/i ocenia dziatania kuratorium oswiaty i organu prowadzacego szkote w okresie

ksztatcenia na odlegtosc¢? (N=42)

28’6% -

M wytacznie wspierajace m w wiekszym stopniu wspierajace niz kontrolujace
m w rownym stopniu wspierajace co kontrolujace w wiekszym stopniu kontrolujace niz wspierajace
m wytacznie kontrolujace

organ prowadzacy

kuratorium oswiaty

Analiza odpowiedzi zaprezentowanych na powyiszym wykresie pokazuje, ze dyrektorzy
lepiej oceniajg dziatania organu prowadzacego niz kuratorium oswiaty. Niemal potowa
ankietowanych (47,6%) stwierdzita, ze organ prowadzacy podejmuje dziatania przede
wszystkim wspierajace a tylko 16,7% badanych uznato, ze organ prowadzacy w wiekszym
stopniu kontroluje niz wspiera. Odwrotne wyniki mozna zaobserwowaé w przypadku
kuratoriéw - w ich przypadku potowa ankietowanych (50%) stwierdzita, ze petnig one przede
wszystkim role kontrolujacg, a tylko 21,4% ankietowanych stwierdzito, iz kuratoria sg
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bardziej wspierajace niz kontrolujgce. A zatem kuratoria jawig sie dyrektorom czesto jako
struktura tylko kontrolna, nie zajmujaca sie eksperckim wsparciem szkot.

G. Organizacja zdalnego nauczania

Pytanie 19.

Czy szkota wprowadzita ujednolicony system ksztatcenia na odlegtos¢ dla wszystkich
przedmiotow?

Dyrektorzy z 33 placowek (78,6%) wskazali, ze w ich szkole zostat wprowadzony ujednolicony
system ksztatcenia na odlegto$é. Te osoby zostaty zapytane o to, jak w ich szkole zostato
zorganizowane ksztatcenie na odlegtosé (pytania od 20 do 22).

Pytanie 20.
W jaki sposob przekazywane sa materiaty dydaktyczne uczniom? (N=33)

Materiaty sg wysytane poczta tradycyjna h 12,1%

Nauczyciele udostepniajg materiaty przez Internet rodzicom uczniéw _ 60,6%
Nauczyciele udostepniaja materiaty przez Internet bezposrednio uczniom _ 100,0%

3 materiaty przez Internet wychowawcom klas, ktérzy przesytaja je rodzicom I 6,1%

InneF 18,2%

Analiza odpowiedzi na powyzsze pytanie wskazuje, ze w szkotach dominuje

wykorzystywanie Internetu do przekazywania materiatéw uczniom. Stosunkowo rzadko
szkota korzystata z wysytania materiatdw poczta tradycyjng, jednak w odpowiedzi ,Inne”
cze$¢ dyrektorow wskazata, ze materiaty sg przekazywane uczniom bezposrednio przez
pracownikéw szkoty albo odbierane ze szkoty przez rodzicow. Nie mozna zatem nie
zauwazy¢ poszukiwania przez dyrektoréw i nauczycieli roznych form dotarcia do uczniéw
w przypadku braku mozliwosci korzystania przez nich z Internetu.

Nalezy jednak pamietaé, ze w dziewieciu przypadkach (21,4%) dyrektorzy nie udzielili
odpowiedzi na to pytanie, co sktania¢ moze do przypuszczen, ze nie orientujg sie w jaki
sposob i czy w ogble materiaty byly przekazywane uczniom. S3 to szkoty, w ktérych nie
wprowadzono ujednoliconego systemu ksztatcenia zdalnego. Wsrod dyrektoréow tych szkot
trzy osoby sg na poczatku swojej pracy na tym stanowisku (pojawia sie pytanie czy tacy
dyrektorzy byli objeci wsparciem przez kuratoria osSwiaty badz organy prowadzace). Wsréd
tych dziewieciu placowek mamy: 5 szkét podstawowych (cztery z nich potozone s3 na
wsiach), szkote branzows i trzy technika.
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Pytanie 21.
Jakie sposoby organizacji ksztatcenia na odlegto$é stosuja nauczyciele w Pana/i szkole?

(N=33)
Prowadza cate lekcje on-line z udziatem uczniow — 72,7%

Prowadza fragmenty lekcji on-line z udziatem uczniow _ 54,5%
Nagrywaja fragmenty lekgji lub cate lekcje i udostepniaja nagrania uczniom [N 51,5%

staniem roznych komunikatorow (np. poczta elektroniczna, czat, platformy) [ 93

th cyfrowych materiatow dydaktycznych (np. z epodreczniki.pl, lekgji w TVP) _ 78,8%

Przygotowuja autorskie zadania/éwiczenia do wykonania dla uczniow [ 81,8%

3 fragmenty zeszytéw éwiczen do samodzielnego wypefnienia przez uczniow [ 75.8%

podrecznikéw potrzebne uczniom do samodzielnego opanowania materiafu — 69,7%

Lekcje prowadzone on-line z udziatem uczniébw odbywaty sie w 72,7% szkét, ktore
wprowadzity jednolite zasady ksztatcenia na odlegtos¢, fragmenty lekcji byly natomiast
prowadzone w 54,5% szkot. Jesli jednak wzigé pod uwage takze te szkoty, w ktérych nie
wprowadzono jednolitego systemu (9 szkot - 21,4% placowek), to okazuje sie, ze cate lekcje
on-line odbywaty sie w 57,1% szkét a fragmenty lekcji w 42,9% szkét. Wyniki te pokazuja, ze
w wielu szkotach uczniowie nie mieli dostepu do lekcji prowadzonych on-line.

Analiza danych z powyzszego wykresu pokazata takze, ze nauczyciele najczesciej prowadza
konsultacje z wykorzystaniem réznego rodzaju komunikatoréw (jednak takich konsultacji nie
mozna nazwac lekcjami). Najrzadziej nauczyciele nagrywajg lekcje lub ich fragmenty, aby
potem udostepniaé¢ je uczniom. Ten wynik moze wskazywac¢ na nieche¢ nauczycieli do
upubliczniania swojego wizerunku w Internecie.

Pytanie 22.

Czy prowadzone przez nauczycieli lekcje on-line odbywajg sie regularnie zgodnie z planem,
ustalonym na okres ksztatcenia na odlegtos¢? (N=33)

Analiza odpowiedzi na to pytanie pokazata, ze lekcje on-line odbywaty sie regularnie zgodnie
z planem (ustalonym na czas ksztatcenia na odlegto$¢) w 26 szkotach (61,9%). W pozostatych
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szkotach - niemal 40% - nie wprowadzono planu lekcji, ktéry obowigzywatby podczas
ksztatcenia na odlegto$¢ dla lekcji on-line. W wielu szkotach brak konkretnego planu lekgcji
magt utrudniac systematyczna prace uczniéw.

Pytanie 23.

Czy w ramach ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele dostosowujg swoje dziatania do
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym np. z niepetnosprawnoscia? (N=42)

Wiekszos¢ dyrektorow (78,6%) wskazato, ze w ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele z ich
szkoty dostosowuja w znacznym stopniu swoje dziatania do potrzeb i mozliwosci uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Dwie osoby (4,8%) stwierdzity, ze nie ma w szkole
takiej potrzeby, ale kolejne 6 (14,3%) wskazato, iz dziatania nauczycieli s3 dostosowywane do
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jedynie w niewielkim stopniu. Uwage
zwraca jedna odpowiedz ,nie, chociaz bytoby to mozliwe”, ktéra moze wskazywaé na
lekcewazenie sobie przez dyrektora obowigzkéw stuzbowych.

Pytanie 24.

Jakie ogdélnodostepne rodzaje narzedzi do ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane
w Pani/Pana szkole? (Dyrektorzy udzielali odpowiedzi na skali od 1 - zaden nauczyciel z nich
nie korzysta do 5 - tak, przez wszystkich nauczycieli) (N=42)

4,45

Dziennik elektroniczny 402

Media spotecznosciowe (np. Facebook, You Tube)

Komunikatory (np. WhatsApp, Messenger)

n-line z wykorzystaniem funkgji video (np. Cisco Webex, ZOOM, MS Teams)

Platformy e-learningowe (np. G Suite , moodle, Documaster Campus)

Lekcje w TVP prowadzone w porozumieniu z MEN

Zintegrowana Platforma Edukacyjna epodreczniki.pl

ortale internetowe (np. superbelfrzy.edu.pl, Zdalne lekcje na portalu gov.pl)

W PRZED wprowadzeniem ksztatcenia na odlegtos¢ m PO wprowadzeniu ksztatcenia na odlegtosc
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Analiza uzyskanych odpowiedzi pokazata, ze zaréwno przed rozpoczeciem ksztatcenia na
odlegto$¢ jak rowniez w jego trakcie, najpopularniejszym narzedziem byt dziennik
elektroniczny. Natomiast na drugim biegunie znalazly sie lekcje w TVP. Stosunkowo niskim
zainteresowaniem nauczycieli cieszyty sie platformy e-learningowe i edukacyjne portale
internetowe.

Szczegbtowe pordwnanie pokazato, ze w przypadku kazdego narzedzia (wtacznie
z najpowszechniej stosowanym przed pandemia dziennikiem elektronicznym) nastapit
w wyniku wprowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ wzrost liczby nauczycieli, ktorzy
korzystaja z poszczegélnych narzedzi umozliwiajacych badz wspierajacych ksztatcenie na
odlegtos¢. Wyniki te zostaty potwierdzone w analizie statystycznej wykonanej za pomoca
testu Wilcoxona (poréwnanie dwoéch préb zaleznych). Wiele z tych narzedzi moze byc
uzywanych takze w trakcie nauczania tradycyjnego, by¢ moze wiec efektem wprowadzenia
obowiazkowego ksztatcenia na odlegto$¢ bedzie czestsze wykorzystywanie nowoczesnych
narzedzi.

Pytanie 25.

Czy Pana/i szkota uzywa jednej platformy e-learningowej? (N=42)

Sposrod ankietowanych dyrektorow 54,8% wskazato, ze ich szkota uzywa jednej platformy
e-learningowej, natomiast 40,5% stwierdzito, ze nie. Dwéch dyrektoréw nie byto w stanie
stwierdzi¢ czy szkota uzywa jednej platformy, co wskazuje na ich brak wiedzy na temat
organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ w szkole.

Dyrektorzy, ktorzy wskazali, ze ich szkota korzysta z jednej platformy e-learningowej (N=23)
zostali zapytani o to, jaka platforma jest uzywana w szkole.

Wiekszo$¢ ankietowanych wskazata, ze ich szkota korzysta z MS Teams (39,1%), w dalszej
kolejnosci pojawit sie Google Classroom (13% odpowiedzi) oraz Moodle (13% odpowiedzi).
Pojawity sie takze odpowiedzi, ze szkota uzywa G Suite lub Office 365. Jedna osoba
stwierdzita, ze nie wie jaka platforma e-learningowa jest wykorzystywana w jej szkole.

Pytanie 26.

Czy Pana/i szkota uzywa jednej aplikacji do komunikacji on-line z funkcja video? (N=42)
Aplikacje do komunikacji on-line z funkcjg video byly wykorzystywane w 64,3% szkof.
Jednakze w niemal potowie szkdt korzystajacych z takich aplikacji (48,1%) szkota nie
korzystata z jednej, lecz z réoznych aplikacji, co wskazuje, ze decyzje w tej spawie
podejmowali poszczegdlni nauczyciele, a w szkole nie zostat ujednolicony system
komunikacji z uczniami i rodzicami, co mogto stanowic dla nich spore utrudnienie.

Pytanie 27.

Czy Pana/i szkota uzywa jednego komunikatora? (N=42)

Komunikatory internetowe byty wykorzystywane do komunikacji z uczniami i rodzicami
w 88,1% szkét. Jednakze w wiekszosci przypadkéw (70,3%) szkota nie korzystata z jednego
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komunikatora, a poszczegdlni nauczyciele wykorzystywali rézne narzedzia (komunikatory)
do kontaktu z rodzicami i uczniami, co mogto prowadzi¢ do pojawiania sie pewnego zametu
i zagubienia wéréd uczniéw i/lub rodzicow.

Pytanie 28.

Czy szkota zmodyfikowata wewnatrzszkolny system oceniania poprzez uwzglednienie w
nim specyfiki oceniania w ksztatceniu na odlegtos¢? (N=42)

Wiekszo$¢ dyrektorow (71,4% ankietowanych) wskazata, ze w ich szkole zostat
zmodyfikowany wewnatrzszkolny system oceniania w taki sposéb, ze uwzgledniono w nim
specyfike oceniania w ksztatceniu na odlegtos¢. Jednakze w 28,6% szkét wewnatrzszkolny
system oceniania nie zostat zmieniony po wprowadzeniu obowigzkowego ksztatcenia na
odlegtosé.

Pytanie 29.

Czy realizowany przez nauczycieli program dziatan, zwigzanych z prowadzeniem
ksztatcenia na odlegtos¢ zostat przedstawiony rodzicom (radzie rodzicow)? (N=42)
Zdecydowana wiekszo$¢ dyrektorow (95,2%) wskazata, ze realizowany program dziatan
zwigzanych z prowadzeniem ksztalcenia na odlegtos¢ zostat przedstawiony rodzicom.
Jedynie dwéch ankietowanych dyrektoréw (4,8%) stwierdzito, ze taki program nie zostat
przedstawiony rodzicom uczniéw. Wynik ten nalezy jednak odnies¢ do odpowiedzi
wskazywanych przez rodzicow - faktycznie wiekszo$¢ z nich (85,6%) wskazata, ze zostata
zapoznana z zasadami organizacji ksztatcenia na odlegto$¢, odsetek tek jest jednak mniejszy
niz wskazuja sami dyrektorzy. Moze to wynikaé np. z faktu, ze niektérzy rodzice nie odebrali
wiadomosci ze szkoty, a zatem przekazanie im informacji o programie dziatah w ksztatceniu
na odlegto$¢ byto nieskuteczne.

H. Zajecia wychowawcze w zdalnym nauczaniu

Pytanie 30.
W jakim stopniu, w Pana/i opinii, w ksztatceniu na odlegtos¢ mozliwa jest realizacja zajec
z wychowawca w sposéb umozliwiajacy realizacje zaktadanych celéw? (N=42)

._ o I

- petni e czesciowo W niewielkim stopniu trudno powiedzied

Wiekszos$¢ dyrektorow stwierdzita, ze tylko czeSciowo lub w niewielkim stopniu (88,1%)
mozliwa jest realizacja zaje¢ z wychowawca w taki sposob, ktéry umozliwiatby osiggniecie
zaktadanych celéw. Wskazuje to, ze dyrektorzy dostrzegajg problem z odpowiednim
realizowaniem zajec¢ przez wychowawcéw w trakcie ksztatcenia na odlegtosé. Taki sposob

32



ksztatcenia wymagatby wypracowania nowych lub powaznego zmodyfikowania dotychczas
stosowanych sposobéw pracy wychowawczej, ktére pozwolityby wychowawcom realizowaé
zatozone przez nich cele wychowawcze. Mozna zaryzykowaé stwierdzenie, ze takie dziatania
nie zostaty w wielu szkotach podjete.

Pytanie 31.
W jakim zakresie realizowane sa w Pana/i szkole zajecia z wychowawca po wprowadzeniu
ksztatcenia na odlegtosc¢? (N=42)

- wwszystkie zaplanowane = prawwie vwszystkice v niewielkim wy miarze trudno powiedzied

Chociaz dyrektorzy w wiekszosci stwierdzaja, ze w ksztatceniu na odlegtosé realizacja zajeé
z wychowawcg tylko czeSciowo moze prowadzi¢ do osiggniecia zatozonych celéw, to
wiekszos¢ z nich wskazuje, ze po wprowadzeniu ksztatcenia na odlegtosc realizowane byty
wszystkie lub prawie wszystkie zajecia z wychowawca. Cze$¢ ankietowanych (7,1%)
wskazata jednak, ze zajecia z wychowawcy sg realizowane jedynie w niewielkim wymiarze, a
9,5% dyrektoréw stwierdzita, ze nie wie w jakim wymiarze takie zajecia sie odbywajg w ich
szkole, co stawia pod znakiem zapytania ich kompetencje do sprawowania nadzoru nad
nauczycielami.

Pytanie 32.
Ktéry z czynnikdw, w Pana/i ocenie, powoduje najwieksze trudnosci w realizacji zaje¢
z wychowawca? (N=42)

niewystarczajgce kompetencje cyfrowe wychowawcy h 4,8%

ograniczona mozliwos¢ realizacji zaktadanych celéw w kontakcie posrednim _ 47.,6%
Ograniczenia techniczne _ 40,5%

brak czasu ze strony uczniéw F 7,1%

Dyrektorzy wskazali, ze trudnosci w realizacji zaje¢ z wychowawca wynikaja (w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢) przede wszystkim z ograniczonej mozliwosci realizacji
zaktadanych celow w kontakcie posrednim, a takze z ograniczen technicznych. Co istotne,
tylko dwie osoby (4,8%) wskazaty, ze problemem s3 niewystarczajace kompetencje cyfrowe
wychowawcy.
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I. Wspoétpraca z rodzicami i uczniami

Pytanie 33.

Czy nauczyciele, wychowawcy i dyrektor szkoty maja biezacy kontakt z rodzicami? (N=42)

Z analizy odpowiedzi udzielonych przez dyrektorow wynika, ze we wszystkich szkotach
wszyscy wychowawcy maja biezacy kontakt z rodzicami, lecz troche gorzej wyglada
sytuacja jesli chodzi o kontakt nauczycieli z rodzicami. Wszyscy nauczyciele kontaktuja sie
na biezaco z rodzicami w 85,7% szkét, w pozostatych 14,3% szko6t nauczyciele kontaktuja sie,
ale nie wszyscy to robia. Jednakze odpowiedz na to pytanie warto zestawi¢ z odpowiedziami
rodzicow, wérod ktorych jednak pojawiaty sie pewne (cho¢ na szczescie nieliczne - 3,1%)
wskazania, ze rodzice nie majg kontaktu z wychowawcg, natomiast niemal 22% rodzicéw
stwierdzito, ze nie majg w ksztatceniu na odlegto$¢ kontaktu z nauczycielami przedmiotéw.
Mozna wiec podejrzewaé, ze obraz przedstawiany przez dyrektoréw w ich odpowiedziach
jest nazbyt optymistyczny.

Jesli chodzi o kontakt dyrektora z rodzicami, to niemal wszyscy ankietowani (poza jedng
osoba, a wiec 97,6% badanych) wskazali, Zze majg taki kontakt.

Pytanie 34.

Czy rada szkoly/rodzicow wspétpracuje na biezaco z Panem/iag w pokonywaniu trudnosci
zwiazanych z realizacja ksztatcenia na odlegto$¢? (N=42)

Wiekszos$¢ dyrektorow (73,8%) zadeklarowato takze, ze wspétpracuje na biezaco z rada
szkoty lub rada rodzicéw w pokonywaniu trudnosci zwigzanych z ksztatceniem na odlegtosé.
Jednakze 24,2% ankietowanych wskazato, ze rada szkoty/rodzicéw nie wspodtpracuje z nimi
na biezaco w trakcie pandemii.

34



Pytanie 35a.

W jaki sposéb Pana/i szkota reaguje na opinie, wnioski i rekomendacje rodzicow na temat
ksztatcenia na odlegtosc¢?

Pytanie 35b.

W jaki sposéb Pana/i szkota reaguje na opinie, wnioski i rekomendacje uczniéow na temat
ksztatcenia na odlegtosc¢? (N=42)

nie formutuja opinii, wnioskéw, rekomendacji
w duzej mierze podaza za rekomendacjami i opiniami
57,1%

stara sie uwzgledniac¢ opinie w planowaniu procesu nauczania

w niewielkim stopniu uwzglednia opinie w planowaniu procesu nauczania

M rodzice m uczniowie

Analiza odpowiedzi udzielonych przez dyrektoréw na powyzsze pytania pokazuje, ze
w kwestiach zwigzanych z ksztatceniem na odlegto$¢ staraja sie oni podazac za opiniami,
whnioskami i rekomendacjami zaréwno uczniéw jak i rodzicow.

W nieco wiekszym stopniu dyrektorzy reagujg na opinie i wnioski rodzicéw niz na te, ktére sg
formutowane przez ucznidéw. Jednocze$nie to grupa rodzicéw, czesciej niz ucznidw, byta
wskazywana jako ta, ktéra nie formutuje zadnych opinii, wnioskéw i rekomendaciji.

J. Dokonana przez dyrektoréw analiza SWOT zdalnego nauczania

Pytanie 36a.

Prosze wskazac€ trzy mocne i trzy stabe strony Pani/Pana szkoty w realizacji ksztatcenia na
odlegtosc (N=42)

Pytanie 36b.

Prosze wskazaé¢ trzy najwieksze szanse i trzy najwieksze zagroienia dla efektywnego
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ przez nauczycieli kierowanej przez Pana/ig szkoty
(N=42)

MOCNE STRONY StABE STRONY

= Zaangazowanie nauczycieli = Brak odpowiedniego sprzetu lub dostepu do

= Wspodtpraca nauczycieli i wymiana informacji Internetu (zaréwno po stronie ucznioéw jak
pomiedzy nimi i nauczycieli)

= Dobry kontakt z rodzicami = Niskie zaangazowanie uczniow /brak motywacji

= Wiedza i umiejetnosci z zakresu TIK = Brak kompetencji

= Wczesniejsze doswiadczenia z narzedziami (technicznych/informatycznych) nauczycieli
informatycznymi (np. MS Teams, dzienniki |= Nieche¢ nauczycieli do prowadzenia lekcji on-
elektroniczne) line
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= Dostosowanie procesu nauczania do potrzeb|®= Trudnos$é zweryfikowania samodzielnosci pracy

uczniow ucznia (pomoc rodzicow)
= Realizacja podstawy programowe;j = Realizacja zadan wychowawczych

= Przecigzenie nauczycieli
= Brak kontaktu z niektérymi uczniami
SZANSE ZAGROZENIA

= Rozwdj kompetencji cyfrowych = Brak osobistego kontaktu z uczniami, trudnos$é
= Wozrost zaangazowania nauczycieli w realizacji dziatan wychowawczych
= Poznanie nowych narzedzi, rozbudowanie = Ostabione relacje spoteczne

bazy dydaktycznej = Zmeczenie nauczycieli i ucznidéw, spadek
= Urozmaicenie prowadzonych lekcji motywacji
=  Usamodzielnienie uczniow =  Trudnosci w realizacji podstawy programowej
= Czesta wymiana informacji = Uzaleznienie uczniéw od nowych technologii
= Poprawa relacji z uczniami = Trudno$¢ w dokonywaniu obiektywnej oceny
= |Indywidualizacja procesu dydaktycznego uczniéw

(takze jako narzedzie dla uczniéw podczas = Brak mozliwosci dotarcia do niektorych uczniéw

dtuzszej nieobecnosci w szkole) = Brak sprzetu i/lub dostepu do Internetu
= Wozrost kreatywnosci nauczycieli (zaréwno u uczniow jak i nauczycieli)
m | epsza wspoétpraca z rodzicami = Brak mozliwosci egzekwowania samodzielnej

pracy uczniéow

W tabeli przedstawiono najczesciej pojawiajace sie odpowiedzi dyrektoréw na powyzsze
pytania. Wsréd mocnych stron wiekszo$¢ dyrektoréw wskazuje zaangazowanie nauczycieli
i ich wspétprace, rozwijanie ich kompetencji, integrowanie szkolnego srodowiska. W tych
szkotach, w ktérych nauczyciele mieli wczesniejsze doswiadczenia z platformami
internetowymi lub narzedziami, ktére moga wspiera¢ ksztatcenie na odlegtos¢, dyrektorzy
wskazywali, ze to byto ich mocng strong - prawdopodobnie usprawnito to wdrozenie
i realizacje ksztatcenia na odlegtos¢. Niektorzy dyrektorzy jako mocng strone wskazali
srealizacje podstawy programowej”, co moze wydawac sie dyskusyjne, gdyz nalezy do
fundamentalnych obowigzkéw nauczycieli. Jednakze w opinii dyrektoréw wprowadzenie
ksztatcenia na odlegto$¢ spowodowato trudnosci w realizacji podstawy programowej, na co
wskazuje uznanie tego punktu jako zagrozenia wynikajgcego z ksztatcenia na odlegtosc. By¢
moze wiasnie dlatego ci dyrektorzy, w ktérych szkotach udato sie zrealizowac¢ podstawe
programowa, wskazali to jako mocng strone.

Wsrod stabych stron dominujg kwestie dotyczace braku odpowiedniego sprzetu i/lub
dostepu do Internetu (zaréwno jesli chodzi o uczniéow jak i nauczycieli) a takze kwestie
nieprzygotowania i niecheci nauczycieli do realizacji ksztatcenia na odlegtosc. Jako staba
strona jest takze wymieniane przeciagzenie nauczycieli. Sygnalizowane sg réwniez problemy
dotyczace rzetelnego oceniania uczniéw, ich motywacji i dyscypliny. Jednocze$nie pojawiajg
sie problemy z realizacjg zadan wychowawczych oraz kontaktem z niektérymi uczniami.

Jako szanse wynikajace z wprowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektorzy najczesciej
wskazywali rozwdj kompetencji cyfrowych (zaréwno nauczycieli jak i uczniéw), poznanie
nowych narzedzi i rozbudowanie bazy dydaktycznej a takie wzrost zaangazowania
i kreatywnosci nauczycieli. Szansg moze byc¢ takze poprawa relacji z rodzicami oraz uczniami
oraz usprawnienie wymiany informacji. Niektérzy dyrektorzy wskazuja takze, ze ksztatcenie
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na odlegto$¢ moze sprzyja¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia i w trakcie nauczania
tradycyjnego mogtoby by¢ wykorzystywane w ksztatceniu uczniéw podczas diuzszych
nieobecnosci w szkole.

Jako zagrozenia dyrektorzy wskazuja rézne kwestie spoteczne - brak kontaktu z uczniami,
ostabienie relacji spotecznych, brak petnej mozliwosci realizacji procesu wychowawczego.
Wymieniane sg tu takze aspekty zwigzane z brakami sprzetowymi oraz dostepem do
Internetu a takze brak mozliwosci dotarcia do niektérych uczniow, co moze powodowac
wykluczenie niektérych dzieci. Jednoczeénie jako zagrozenie jest tez wymieniane mozliwe
uzaleznienie sie uczniéw od nowych technologii. Dyrektorzy sygnalizujg takze trudnosci z
realizacjg podstawy programowej oraz brak mozliwosci egzekwowania samodzielnej pracy
uczniéw.

K. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pytanie 37a.

Czy Pana/i szkota oferuje nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w okresie
pracy w zdalnej formule?

Pytanie 37b.

Czy Pana/i szkota oferuje rodzicom uczniow pomoc psychologiczno-pedagogiczng w
okresie pracy w zdalnej formule?

Pytanie 37c.

Czy Pana/i szkota oferuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w okresie pracy
w zdalnej formule? (N=42)

nauesyasiom _

rodzicom

peznon _

Analiza odpowiedzi na powyzsze pytania pokazata, ze pomoc psychologiczno-pedagogiczna
jest udzielana w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ przede wszystkim uczniom (w 85,7% szkét
regularnie) oraz rodzicom, chociaz w przypadku rodzicow pomoc jest mniej regularna.
Niestety na stosunkowo mate wsparcie moga liczy¢ nauczyciele - w potowie szkot
dyrektorzy stwierdzili, ze ich placowka nie oferuje zadnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nauczycielom. Moze to wynikaé z mi z faktu, iz dyrektorzy nie dostrzegaja
takiej potrzeby, chociaz warto bytoby przeanalizowaé, czy faktycznie taka potrzeba nie
istnieje.
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Wszyscy dyrektorzy, ktérzy odpowiedzieli w powyzszych pytaniach ,tak, regularnie” badz
stak, ale nieregularnie” zostali zacheceni do wskazania form wsparcia udzielanych
poszczegbélnym grupom odbiorcéw. W tabeli ponizej przedstawiono najczesciej pojawiajgce
sie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla poszczegdlnych grup.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla nauczycieli

= Rozmowy i porady telefoniczne oraz mailowe z psychologiem

= Konsultacje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami

= Rozmowy z nauczycielami wspomagajacymi

= Udostepnienie adresow instytucji wsparcia

=  Tworzenie grup na serwisach spotecznosciowych i komunikatorach

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw uczniéw

= Rozmowy zdalne z nauczycielami

= Porady i rozmowy zdalne z psychologiem i/lub pedagogiem szkolnym

= Porady i rozmowy zdalne z psychologiem i/lub pedagogiem z poradni psychologiczno-
pedagogicznej

= Poradniki dla rodzicow dostepne na stronie szkoty

= Regularne dyzury pedagoga/psychologa szkolnego

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw

= 7dalny kontakt z pedagogiem i/lub psychologiem (np. Telefoniczny, profile na portalach
spotecznosciowych lub kontakt przez komunikatory internetowe)

= (Czesta wymiana informacji i wsparcie wychowawcy

= Osobisty dyzur pedagoga szkolnego w szkole z mozliwoscig kontaktu bezposredniego lub
telefonicznego

= Porady i rozmowy zdalne z psychologiem i/lub pedagogiem z poradni psychologiczno-
pedagogicznej

= Zdalne zajecia specjalistyczne dla uczniéw (prowadzone przez psychologéw i/lub pedagogow)

= Warsztaty i konkursy integracyjne on-line

= Zajecia korekcyjno-kompensacyijne, zajecia rewalidacyjne oraz rozwijajace realizowane on-line

L. Obecny stan przygotowania szkoty do zajec¢ zdalnych: dostep i bariery

Bariery - uczniowie

Pytanie 38.
Jaki odsetek uczniow Pana/i szkoly posiada dzis dostep do komputera (lub innego
urzadzenia) z Internetem, niezbednych do realizacji zaje¢ on-line? (N=42)

_- - o “

- 100°c - oS -_ooos sosa
BO-852s = Innc (3428) = Trudno powicdzieds
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Powyzszy wykres pokazuje, ze w mniej niz potowie szkét dostep do komputera (lub innego
urzadzenia z Internetem ma 100% uczniéw. Wskazuje to na faktyczne istnienie problemu
dostepnosci niektérych uczniow do zaje¢ prowadzonych w ramach ksztatcenia na
odlegtos¢. Zwykle odsetek uczniéw, ktorzy nie majg dostepu do odpowiedniego sprzetu nie
przekracza 10% uczniéw szkoty co mozna by uznaé za nieliczng grupe, jednak powoduje to
problem petnej dostepnosci do zaje¢ zdalnych.

Pytanie 39.

Czy udato sie Panstwu rozwigza¢c problem ksztatcenia na odlegtos¢ uczniéw
niedysponujacych w domu dostepem do komputera z Internetem? (N=42)

Analiza odpowiedzi na to pytanie pokazata, ze problem uczniéw niedysponujgcych w domu
odpowiednim sprzetem udato sie rozwigza¢ catkowicie w 57,1% szkét, jednak tylko
czeSciowo w 38,1% szkot. W 2 przypadkach (4,8% szkot) ten problem w ogodle nie wystapit.
Odpowiedzi te wskazuja, ze tylko w nielicznych szkotach nie pojawit sie problem z
dostepnoscia uczniow do odpowiedniego sprzetu z Internetem, a podejmowane przez
szkoty préby rozwigzania tego problemu nie zawsze rozwiazaty go catkowicie.

Pytanie 40.
W jaki sposéb udato sie Panstwu rozwigzac ten problem? (N=42)

Szkota wypozyczyta uczniom sprzet komputerowy, ktérym dysponowata — 81,0°

ojektu Zdalna Szkota, realizowany przez Centrum Projektéw Polska Cyfrowa _ 54,8%

re nauczanie korespondencyjne - wysyta pocztag materiaty dla czesci uczniow . 14,3%

InneF 7,1%

Aby rozwiazaé problem dostepu niektérych uczniéw do odpowiedniego sprzetu w szkotach
przede wszystkim wypozyczano sprzet bedacy w dyspozycji placowki, ale tez

przekazywano sprzet pozyskany z projektu Zdalna Szkota, realizowany przez Centrum
Projektow Polska Cyfrowa. W szesciu szkotach (14,3%) zastosowane zostato nauczanie
korespondencyjne (poczty tradycyjng). W ramach odpowiedzi ,Inne” dyrektorzy wymieniali
drukowanie materiatow dla ucznidw (do odbioru w szkole badZz dostarczanie ich
bezposrednio do domdéw ucznidow). Zaréwno odpowiedzi dotyczace wysytania materiatow
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poczta oraz odpowiedzi w kategorii ,Inne” moga $wiadczy¢ o wykluczeniu cyfrowym
niektérych uczniéw.

Pytanie 41.
Jaki rodzaj barier w dostepie do ksztatcenia na odlegtos¢ uwaza Pan/i za najistotniejszy dla
swoich uczniéw? (N=42)

bariery po stronie sSrodowiska rodzinnego _ 2,52

bariery psychologiczne (np. trudnosci emocjonalne) - 14,326

bariery kompetencyjne (np. trudnosé¢ w samodzielnym uczeniu sie) _ a47.,6%

bariery techniczne 28,6%

l

Dyrektorzy zwracajg uwage, ze najwiekszg bariera dla uczniéw w korzystaniu z ksztatcenia
na odlegtosc sg bariery kompetencyjne, czyli na przyktad trudno$¢ w samodzielnym uczeniu
sie. Zauwazaja, ze te bariery sg bardziej istotne niz np. bariery techniczne, zwigzane
zdostepem do sprzetu i Internetu. Taki wynik moze stanowi¢ wazing wskazéwke
w przygotowaniu metod ksztatcenia na odlegtos¢ w przysztosci. Poza zapewnieniem
uczniom dostepu do odpowiedniego sprzetu konieczne jest tez rozwijanie w nich
odpowiednich kompetencji niezbednych do efektywnego uczestnictwa w ksztatceniu na
odlegtosc.

Bariery - nauczyciele

Pytanie 42.
llu nauczycieli w Pana/i szkole ma dostep do sprzetu komputerowego z Internetem
wystarczajacym do swobodnej pracy zdalnej? (N=42)

-\ SZyscoy - WWickszosc P otowvva Niewielu

Woprawdzie w 69% szkoét dyrektorzy stwierdzili, ze wszyscy nauczyciele w ich szkotach
posiadajg dostep do odpowiedniego sprzetu komputerowego, to jednak w pozostatych
przypadkach szkét (31%) nie wszyscy nauczyciele mieli dostep do sprzetu. Taki wynik moze
niestety swiadczy¢ o pewnym poziomie wykluczenia cyfrowego wsréd nauczycieli. Ciezko
zatem jest oczekiwaé od wszystkich nauczycieli pewnego poruszania sie w $wiecie nowych
technologii.
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Pytanie 43.
Kto zabezpieczat nauczycielom Pana/i szkoty dostep do réinych zasobéw potrzebnych do

ksztatcenia na odlegtosc¢? (N=42)

7,1%

;

42,9%
50,0%

sprzet IT

31,0%

e zdalne (np. eportale edukacyjne, platformy e-learningowe, komunikatory) 23,8%

"

45,2%

7,1%
42,9%
50,0%

Dostep do zasobdéw cyfrowych wspomagajacych nauczanie zdalne

r

4,8%

facze internetowe 71,49

f

czesciowo nauczyciel, a czeSciowo szkota W nauczyciel 0 28S%

Analiza danych zaprezentowanych na powyzszym wykresie pokazuje, Zze nauczyciele
w znacznym stopniu sami zabezpieczali sobie dostep do réznych zasobéw niezbednych do
realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ - w szczegélnosci dotyczyto to tacza internetowego (co
wskazuje, ze wiekszo$¢ nauczycieli pracowata w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ z domu)
oraz sprzetu IT i do zasobow cyfrowych. Szkota w wiekszym stopniu zapewniata narzedzia
wspomagajace zdalne nauczanie (np. platformy e-learningowe). Chociaz szkoty wspieraty
czesciowo nauczycieli w dostepie do poszczegélnych zasobéw, to jednak nadal widoczne
jest, ze nauczyciele korzystajg czesto z zasobow prywatnych.
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M. Zagrozenia - cyberbulling

Pytanie 44a.

Jak zmienita sie¢ w Pana/i szkole czestotliwos¢ zachowan wpisujacych sie w cyberbulling
(np. wyzywanie, umieszczanie osmieszajacych komentarzy, zdje¢, filmow, wykluczenie
z grupy w Internecie) skierowanych przeciw uczniom?

Pytanie 44b.

Jak zmienita sie¢ w Pana/i szkole czestotliwos¢ zachowan wpisujacych sie w cyberbulling
(np. wyzywanie, umieszczanie osmieszajacych komentarzy, zdje¢, filmow, wykluczenie
z grupy w Internecie) skierowanych przeciw nauczycielom? (N=42)

wobec nauczycieli

40,5%
42,9%

wobec uczniow

B Nigdy nie odnotowalismy w szkole takich zachowan

B Takie zachowania miaty migjsce tylko podczas nauczania stagjonarnego

I Teraz jest mnigj takich zachowan, niz przed wprowadzeniem ksztatcenia na odlegtos¢
1 Teraz jest mniej wigcej tyle samo takich zachowan co w czasie nauczania tradycyjnego
I Teraz jest wiecej takich zachowan, niz przed wprowadzeniem ksztatcenia na odlegtos¢
I Takie zachowania miaty miejsce tylko podczas ksztatcenia na odlegtos¢

1 Trudno powiedziec

Analiza danych zaprezentowanych na powyzszym wykresie wskazuje, ze w opinii dyrektoréw
zachowania wpisujagce sie w zjawisko cyberbullingu nie zwiekszylty sie w czasie
obowiagzkowego ksztatcenia na odlegtosé¢, a nawet, zdaniem respondentéw, jest ich teraz
mniej (16,7% dyrektoréw wskazato, ze jest mniej takich zachowan skierowanych wobec
nauczycieli, a 19% stwierdzito, ze mniej jest w trakcie pandemii takich zachowah
skierowanych przeciw uczniom). Niemniej na wynik moze wptywac duza liczba odpowiedzi
»trudno powiedzie¢”, co jednoczesnie moze swiadczy¢ o braku monitorowania takich
zachowan w wielu placéwkach.
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N. Realizacja zadan

Pytanie 45.
W jakim stopniu ksztatcenie na odlegtos¢, w Pana/i opinii, pozwala na realizacje

poszczegolnych rodzajow zadan? (N=42)

zadan wychowawczych

zadan opiekuhczychl_ 33,3% .
yedagogicznej uczniom oraz w miare potrzeb nauczycielomi rodzicom dzied,--l,

an/zalecen zawartych w opiniach z poradni psychologiczno-pedagogicznych m

Jie ksztatcenia specjalnego, o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczyc, .9&

B wpehi M czesciowo 1 wniewielkim stopniu
w 0gole nie jest to mozliwe M trudno powiedzie¢

Analiza danych zaprezentowanych na powyiszym wykresie wskazuje, Zze realizacja
poszczegdlnych zadan szkoty nie byta w petni mozliwa. Nawet w przypadku zadan, ktore
okazaty sie by¢ najbardziej mozliwe do zrealizowania (zadania dydaktyczne) tylko niespetna
12% dyrektoréw stwierdzito, ze w ksztatceniu na odlegtos¢ mozna je w peni realizowac,
a 71,4% ankietowanych wskazato, ze jedynie czesciowo. W opinii dyrektoréw w ksztatceniu
na odlegto$¢ najtrudniej jest realizowac zadania opiekuncze (co wydaje sie oczywiste), ale
problem stwarzaja takze zadania wychowawcze, zapewnianie wsparcia i pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz realizowanie zaleceh zawartych w opiniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
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Pytanie 46.
Jak Pana/i zdaniem Pana/i szkota poradzita sobie z wprowadzeniem ksztatcenia na
odlegtosc¢? (N=42)

- cdecy dowanie dobrze s raczei dobrze - trudnoe pPowiedzieds
raczei stabo = zdecydovwanie stabo

Mimo ze w poprzednich pytaniach dyrektorzy wskazali, ze wprowadzenie ksztatcenia na
odlegtos¢ nie umozliwia w petni realizowaé poszczegélnych zadan szkotly, to wiekszos¢
dyrektorow stwierdzita, ze ich szkota poradzita sobie z sytuacja zdecydowanie dobrze
(35,7% ankietowanych) lub raczej dobrze (57,1% badanych). Nie byto oséb, ktore
wskazatyby, ze szkota poradzita sobie stabo z tg sytuacja.

Pytanie 47.

Jakie czynniki wptynety na to, ze Pan/i szkota dobrze poradzita sobie z ksztatceniem na
odlegto$é? Na to pytanie odpowiadali tylko ci respondenci, ktorych zdaniem szkota poradzita
sobie z wprowadzeniem ksztatcenia na odlegtos¢ zdecydowanie dobrze lub raczej dobrze
(w tym pytaniu mozna byto wskazac maksymalnie trzy odpowiedzi) (N=39)

naczno$¢ przepisow prawa i regulacji okreslajacych formute edukadji zdalnej

Efektywna organizacja pracy zdalnej na poziomie szkoty, ktdra kieruje 69,0%
Dobre przygotowanie nauczycieli do realizacji zajec zdalnych
Adekwatne do sytuacji zaplecze techniczne i zasoby lokalowe
Wsparcie ze strony dyrektora szkoty
Dobre relacje w gronie pedagogicznym (wsparcie, wymiana doswiadczen) 59,5%

Dobre relacje z uczniami
Dobre relacje z rodzicami
Brak ograniczen sprzetowych po stronie uczniow

Brak ograniczen w dostepie do Internetu po stronie uczniow

Dobre warunki lokalowe po stronie uczniow | 0,0%
Wspierajace Srodowisko rodzinne po stronie uczniow il 4,8%

Atrakcyjnosc dla uczniow J 2,4%
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Dyrektorzy jako Zrédta powodzenia w poradzeniu sobie w szkole z sytuacja koniecznosci
ksztatcenia na odlegto$¢ wskazujg przede wszystkim efektywnga organizacje pracy zdalnej na
poziomie szkoly (69% badanych) oraz dobre relacje w gronie pedagogicznym
(59,5% ankietowanych). Czes¢ dyrektoréw zwrdcita takze uwage na dobre przygotowanie
nauczycieli, wsparcie ze strony dyrektora szkoty oraz dobre relacje z uczniami.

Pytanie 48.

Jakie czynniki wplynety na to, ze Pan/i szkota nie najlepiej poradzita sobie z
wprowadzeniem ksztatcenia na odlegtos¢?

Odpowiadali tylko respondenci, ktorych zdaniem szkota poradzita sobie z wprowadzeniem
ksztatcenia na odlegtos¢ raczej stabo i zdecydowanie stabo (nie byto takich oséb) lub ,trudno
powiedzie¢” (3 osoby). Ze wzgledu na bardzo nieliczng grupe udzielajacg odpowiedzi na to
pytanie nie dokonano jego analizy.

O. Przestrzeganie zasad BHP

Pytanie 49.

Czy w swojej pracy w czasie ksztatcenia na odlegtos¢ przestrzega Pan/i zasad BHP? (N=42)
Odpowiedzi na to pytanie wskazujg, ze 71,4% dyrektoréw przestrzega wszystkich zasad BHP,
jednak 4,8% ankietowanych zupetnie nie przestrzega tych zasad a 23,8% ankietowanych nie
przestrzega wszystkich zasad BHP.

Pytanie 49a.

Z czego wynika to, Ze nie przestrzega Pan/i wszystkich zasad BHP? (N=12)

Odpowiedzi udzielali respondenci, ktorzy nie wybrali w poprzednim pytaniu odpowiedzi
»Tak, wszystkich” (N=12), jednak dwie osoby nie udzielity odpowiedzi na to pytanie, wiec w
analizie uwzgledniono 10 oséb. Wiekszo$¢ oséb badanych wskazata, ze nie ma takiej
mozliwosci podczas ksztatcenia na odlegtos¢ (80%), pojedyncze osoby stwierdzity, ze tak jest
im wygodniej/tatwiej lub z innych powodéw. Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze w opinii
dyrektorow nie wszystkie zasady BHP sa mozliwe do respektowania w sytuacji ksztatcenia
na odlegtos¢.

Pytanie 49b.

Ktorych zasad BHP nie przestrzega Pan/i podczas ksztatcenia na odlegtos¢? (N=12)

Osoby, ktore wskazaty, ze nie przestrzegajg wszystkich zasad BHP byly pytane o to jakich
zasad nie przestrzegaja. Najwiecej badanych (7 osob) wskazuje na zbyt dtugi czas pracy i
zbyt dtugi czas spedzany przed komputerem.
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Pytanie 50.

Czy monitoruje Pan/i przestrzeganie przez nauczycieli Pana/i szkoty zasad BHP podczas
ksztatcenia na odlegtosc¢? (N=42)

Analiza odpowiedzi udzielonych na to pytanie pokazata, ze wprawdzie wiekszo$¢ dyrektoréw
(66,6%) monitoruje przestrzeganie przez nauczycieli zasad BHP (podczas ksztatcenia na
odlegtosé), to jednak znaczaca czes$¢ z nich (33,3%) tego nie robi, co moze wydawac sie
niepokojace.

P. Rozwoj kompetencji dyrektora

Pytanie 51.
W jakim stopniu dodatkowe kompetencje nabyte podczas ksztatcenia na odlegtosé beda
Pani/Panu przydatne w przysztej pracy na stanowisku dyrektora szkoty? (N=42)

Kompetencje cyfrowe (w zakresie obstugi urzadzen, programoéw(...) — 4,40

Umiejetnosci w zakresie organizacji procesu nauczania

Kompetencje zwigzane ze zdalnym zarzadzaniem zespote _ 4,12

Kompetencje w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego _ 3,62
Kompetencje w zakresie motywowania nauczycieli _ 3,79

Kompetencje w zakresie wpierania nauczycieli

Kompetencje w zakresie wspotpracy z rodzicami — 3,83

Ankietowani dyrektorzy sg zdania, ze nabyte w okresie obowigzywania ksztatcenia na
odlegtos$¢ kompetencje beda w przysztosci przydatne, dla wszystkich pytan srednie wyniki
byly powyzej 3,5 (na skali od 1-w niewielkim stopniu do 5-bedg bardzo przydatne). Tylko
pojedyncze osoby wskazywaty, ze poszczegbélne kompetencje mogag by¢ im przydatne
w niewielkim stopniu w pracy dyrektora. Wedtug ankietowanych najbardziej bedg im
w przysztosci przydatne kompetencje cyfrowe (m.in. obstuga urzadzen, programoéw), ktére
zdobyli podczas ksztatcenia na odlegtosé. Istotne tez bedg dla nich umiejetnosci w zakresie
organizacji procesu nauczania praz kompetencje zwigzane ze zdalnym zarzadzaniem
w zespole. Odpowiedzi udzielone przez dyrektorow na to pytanie wskazuja, ze okres
ksztatcenia na odlegtos¢ maégt przyczyni¢ sie do rozwiniecia waznych dla dyrektoréw
kompetencji.
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Pytanie 52.
W jaki sposob uzupetnia Pan/i potrzebng wiedze, umiejetnosci, baze materiatéw
w kontekscie zarzadzania szkota pracujaca w zdalnej formule? (N=42)

Pytam dyrekdorow innych szkot _ Ry
Pytamnauczycielizmoje) szkoty [ 57,%
Pytam znajomych i czonkow rodziny niebedacych nauczycielami i 7.0%
Saukam informag w artykutach w nternecic R 35,77
Ucze siez flmow instruktazowych N 45.2%
10w dostepnych na plaformach edukacyjnyeh . epodrecani pl akich?) NN 21.4%
Saukam informacji na orach dyskusyjnych w nternecie N 40,57

Tiliam 2 doradcami metodycanymi/konsultantami placowek doskonalenia I 16,7%

Korzystam 2 ofert szkoleniowych osrodkow doskonalenia nauczyciel S 38, L%

estnic w zajeciach w ramach wewnatrzszkolnezo doskonalenia nauczyciel [N 31,0%

astybucie np. uczeni, instybuty, fundaci, wydawnictwa edukacying inne) NN 33,37

Inne-jakie?F4,8%
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Gtownym zrodtem samodoskonalenia wskazanym przez dyrektorow jest Internet
(85,7% wskazan) oraz kontakty osobiste z dyrektorami innych szkét (64,3%) i nauczycielami
z wtasnej szkoty (57,1%). Najrzadziej dyrektorzy korzystajg z porad znajomych i rodziny (co
jest by¢ zrozumiate, jesli chodzi o osoby niebedgce nauczycielami), ale takze niewielki jest
odsetek oséb korzystajacych ze wsparcia doradcéw z placéwek doskonalenia nauczycieli
(16,7% ankietowanych).

Pytanie 52a.

Z jakich korzystasz materiatéw dostepnych na platformach edukacyjnych? (N=9)

Na to otwarte pytanie odpowiedzi udzielito jedynie dziewieé os6b - wymienity one poradnik
zdalne lekcje, e-podreczniki, zajecia on-line, webinary, szkolenia, scenariusze zaje¢.

Q. Perspektywa wtaczania elementéw ksztatcenia na odlegtosé¢ po
powrocie do nauczania tradycyjnego

Pytanie 53.
Czy po zakonczeniu okresu obowigzkowego ksztatcenia na odlegtos¢ w Pana/i szkole
planowane jest wykorzystywanie elementéw nauczania zdalnego? (N=42)

- Talk - Nie = Trudno powiedzies

Wiekszos¢ dyrektorow (64,3%) wskazata, ze po zakonczeniu okresu obowigzkowego
ksztatcenia na odlegtos¢ planuja w swojej szkole wykorzystywaé¢ elementy nauczania
zdalnego, tylko dwie osoby (4,8%) stwierdzity, ze nie planujg tego robi¢. Jednakze 31%
dyrektoréw wskazato odpowiedz ,trudno powiedzie¢”, co moze sugerowaé, ze nie
przeprowadzili oni z nauczycielami ze swoich szkét dyskusji na ten temat a takze nie dokonali
analizy przydatnosci ksztatcenia na odlegto$¢ w codziennej nauczycielskiej pracy.

Pytanie 54.
Czy wg Pana/i nowe umiejetnosci zdobyte przez nauczycieli podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ przydadza sie im w przysztej pracy dydaktycznej? (N=42)

2_ - _

- - v niewwielkim stopniu e = —
= s S - v bardzo duzym stopniu
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Pytanie 55.
Czy wg Pana/i nowe umiejetnosci zdobyte przez nauczycieli podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ wptyna na jakos¢ pracy Pana/i szkoty? (N=42)

= nie wpihyna na nia  =m nieznacznie ja poprawia = wvwyrazZnie ja poprawia

Analiza odpowiedzi udzielonych przez dyrektoréw na dwa powyisze pytania wskazuje, ze
czas obowigzkowego ksztatcenia na odlegto$¢ moze pozytywnie wptynaé na prace szkoty
w przysztosci. W opinii wiekszosci dyrektorow nowe umiejetnosci zdobyte przez nauczycieli
w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ w znacznym stopniu przydadza sie nauczycielom w ich
przysztej pracy dydaktycznej (45,2% dyrektoréw wskazato, ze umiejetnosci te przydadza sie
w bardzo duzym stopniu. Jednoczes$nie zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych stwierdzita,
Ze nowe umiejetnosci nauczycieli poprawia jakos$¢ pracy szkoty (95,2% odpowiedzi, w tym
50% wskazato, ze ,,wyraznie jg poprawia”).

Pytanie 56.

Na ile jest Pan/i usatysfakcjonowany/usatysfakcjonowana stopniem realizacji celéw
ksztatcenia w ksztatceniu na odlegtos¢ w Pana/i szkole? (N=42)

54.,8%

M nie jestem usatysfakcjonowany/usatysfakcjonowana m w niewielkim stopniu
m trudno powiedziec¢ czesciowo
m w petni

Dyrektorzy sa usatysfakcjonowani stopniem realizacji celéw ksztatcenia w ksztatceniu na
odlegtos¢, 54,8% ankietowanych jest usatysfakcjonowana czesciowo a 14,3% badanych
w petni. Jednakze odpowiedzi na jedno z wczesniejszych pytan (,W jakim stopniu ksztatcenie
na odlegto$¢, w Pana/i opinii, pozwala na realizacje poszczegélnych rodzajéow zadan?”)
wskazaty, ze realizacja poszczegoélnych zadan szkoty nie byta w petni mozliwa, a zatem
stopien satysfakcji dyrektoréw niekoniecznie odnosi sie do tego w jakim stopniu zostaty w
szkole zrealizowane cele ksztatcenia, a raczej do tego na ile szkota poradzita sobie z nowa,
trudna dla niej sytuacjg. Co wiecej, znaczna cze$¢ badanych wskazata odpowiedz ,trudno
powiedzie¢”, co moze oznaczaé, ze nie sprawujg oni prawidtowo i skutecznie nadzoru
pedagogicznego.
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Pytanie 57.
Czy wedtug Pana/i po powrocie do szkoly uczniowie beda potrzebowali ponownego
omowienia materiatu z okresu ksztatcenia na odlegtos¢? (N=42)

aa.o°s
icedzices

Pytanie 57a.

Czy potrzeba ponownego omdéwienia materiatu dotyczy wszystkich uczniow? (N=42)
Odpowiadajacy twierdzaco respondenci (N=34) mieli mozliwos$¢ udzielenia odpowiedzi na
kolejne pytanie dotyczace tego, jak wielu uczniéw bedzie potrzebowato po powrocie do
tradycyjnego nauczania ponownego omoéwienia materiatu z okresu ksztatcenia na odlegtosé.

krotkie powtdrzenia materiatu

Zaprezentowana wczesniej optymistyczna wizja dyrektorow na temat realizacji celow
ksztatcenia w ksztatceniu na odlegtos¢ nie wspétgra z ich ocenga stopnia przyswojenia przez
ucznidw materiatu realizowanego w okresie ksztatcenia na odlegtosé. Jedynie 7,1%
ankietowanych stwierdzito, ze po powrocie do tradycyjnego nauczania nie bedzie potrzeby
ponownego omawiania materiatu, pozostali wskazali, ze taka potrzeba bedzie istniata
(wiekszo$¢ badanych - 57,1% - stwierdzita, ze trzeba bedzie powtérzy¢ niewielky czesé
materiatu a 23,8% ankietowanych uznata, ze trzeba bedzie powtarza¢ znaczng czesc
materiatu realizowanego w ksztatceniu na odlegto$c). Jednoczesnie dyrektorzy (ci, ktorzy
wskazali, ze bedzie istniata potrzeba powtoérzenia materiatu, N=34) w wiekszosci stwierdzili,
Ze ponownego omowienia materiatu bedzie wymagata wiecej niz potowa uczniéw (23,5%
ankietowanych stwierdzito, ze wiekszo$¢ ucznidow bedzie potrzebowata powtérki). Jedynie
32,4% badanych wskazato, ze tylko nieliczni uczniowie beda potrzebowali doktadnego
omoéwienia materiatu przerabianego w ksztatceniu na odlegtosc.
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Pytanie 58.
Czy chciat/aby Pan/i juz wréci¢ do tradycyjnej formy nauczania? (N=42)

Nie, wolat(a)bym zarzadzac szkotg realizujgca ksztatcenie na odlegtosé¢ | 0,0%
Jest mi to obojetne I 4.8%

Tak, ale jeszcze nie teraz . 7,1%

ej w ogole zrezygnowatabym z dalszej pracy na stanowisku dyrektora szkoty F 4,8%

Zdecydowana wiekszos¢ dyrektoréw (83,3%) chciataby jak najszybciej wréci¢ do tradycyjnej
formy nauczania, zadna osoba nie stwierdzita, ze wolataby zarzadzaé szkotg realizujaca
ksztatcenie na odlegto$¢. Moze to oznaczaé, ze okres ksztatcenia na odlegto$¢ nie byt dla
dyrektorow najtatwiejszy i lepiej odnajdujg sie oni w szkole dziatajacej w tradycyjnej
formule. Jednakze ksztatcenie na odlegtos¢ nie sktonito ankietowanych do rezygnacji z pracy
na stanowisku dyrektora szkoly, jedynie dwie osoby (4,8%) stwierdzity, ze wolatyby
zrezygnowac z tego stanowiska (by¢ moze nie jest to w ogole zwigzane z okresem ksztatcenia
na odlegtosc).
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R. Komunikacja z rodzicami i nauczycielami

Pytanie 59.
Z jakich form kontaktu korzysta Pan/i z rodzicami i nauczycielami w czasie nauczania
zdalnego? (N=42)

. L. . 85,7%
Wiadomosci e-mail 83,3%
. . 19,0%
Wiadomosci na czatach 38.1%
. . 28,6%
Rozmowy indywidualne przez Internet 50,0%
Rozmowy grupowe przez Internet 14,3%
69,0%
. 92,9%
Rozmowy telefoniczne 81,0%
. . 21,4%
Droga listowa (poczta tradycyjna) 2.4%
21,4%
Inna forma 19,0%
0,0%

Nie mamy zadnego kontaktu | 1’ <5
Q’Rgﬁczycielami W z rodzicami

Wszyscy bioracy udziat w badaniu dyrektorzy deklarujg utrzymywanie kontaktu zaréwno
z rodzicami jak i nauczycielami po wprowadzeniu ksztatcenia na odlegtos¢. Zdecydowanie
najczesciej wykorzystywang formg kontaktu dyrektorow z rodzicami byty rozmowy
telefoniczne (92,9%) oraz wymiana korespondencji drogg elektroniczng z wykorzystaniem
poczty e-mail (85,7%). Prawie 30% dyrektoréw deklaruje réwniez kontakt z rodzicami
z wykorzystaniem rozméw indywidualnych przez Internet (28,6%), stosunkowo czesto jest
tez przez dyrektorow wykorzystywana w kontakcie z rodzicami droga listowna (21,4%).

W kontakcie dyrektorow z nauczycielami dominujgcymi sposobami komunikacji byty
wiadomosci e-mail (83,3%) oraz rozmowy telefoniczne (81%). Dyrektorzy komunikujac sie
z nauczycielami korzystali takze z rozmoéw przez Internet, zaréwno indywidualnych (50%) jak
i grupowych (69%).

Respondenci mieli takze mozliwos¢ innych, niewymienionych w ankiecie, form komunikacji
zrodzicami i nauczycielami. Z tej mozliwosci skorzystato 10 osob (23,8%), pozostali
stwierdzili, ze nie wystepuje inna forma. Wsrdéd innych form kontaktu najczesciej
wskazywana byta komunikacja za pomocg dziennika elektronicznego (8 oséb, czyli 19%
wszystkich badanych). Jedna osoba wymienita kontakt za pomocg SMS i jedna kontakt przez
kuratora sadowego.
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Pytanie 60.
Jak czesto kontaktuje sie obecnie Pan/i z nauczycielami szkoty? (N=42)

m codziennie m wiecej Nniz raz w tygodniu, ale nie codziennie
o oraz w tygodniu raz na dwa tygodnie
s rzadziej niz raz na dwa tygodnie

Uzyskane wyniki, wskazuja na deklarowang duza intensywnos¢ kontaktéw dyrekcji
z nauczycielami, wiekszos¢ dyrektoréw (52,4%) kontaktuje sie z nauczycielami codziennie,
kolejne 35,7% badanych kontaktuje sie wiecej niz raz w tygodniu, cho¢ nie codziennie.

Pytanie 61.
Czy Pana/i relacje z innymi osobami zwigzanymi z wykonywanga przez Pana/ig praca ulegty

zmianie? (N=42)
z rodzicami uaniém_l,gil%)
* naUCZYCieIarﬂ,_:Lé,?%
z osobami wchodzacymi w sktad zespotu kierowniczego szkoty _I

pecjalistami, np. psycholog, pedagog szkolny, logopeda, doradca zawodowy —,ﬁl"o

M bardzo sie pogorszyty m troche sie pogorszyty m nie zmienity sie
troche sie poprawity m bardzo sie poprawity m nie dotyczy

W opinii dyrektorow ich relacje z innymi osobami zwigzanymi z ich praca raczej nie ulegty
zmianie w trakcie obowigzkowego ksztatcenia na odlegto$é. Dotyczy to zaréwno relacji
z rodzicami uczniow (76,2%), nauczycielami (76,2%) a takze z zespotem kierowniczym szkoty
(73,8%) i specjalistami (81%). Jesli juz dyrektorzy wskazywali na jakie$ zmiany w relacjach to
byty to zmiany na korzy$¢ - u 16,7% ankietowanych poprawity sie relacje z rodzicami
ucznidow, a u 19% poprawity sie relacje z nauczycielami. Poprawe relacji z zespotem
kierowniczym szkoty zaobserwowato 14,3% badanych, taki sam odsetek zauwazyt tez
poprawe relacji ze specjalistami. Mozna zatem stwierdzi¢, ze okres obowigzkowego
ksztatcenia na odlegtos¢ wptynat na relacje (z rodzicami, nauczycielami, kierownictwem
szkoly i specjalistami) tylko u niewielu oséb, ale jesli nastepowaly jakies zmiany w
relacjach, to byty one pozytywne.
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S. Odczucia wobec sytuacji pandemii

Pytanie 62.

Jak czesto w ciagu ksztatcenia na odlegtosé¢ w porownaniu z tradycyjnym nauczaniem
towarzyszyty Pani/Panu / nizej wymienione odczucia w zwiagzku z praca szkoty w systemie
nauczania zdalnego (N=42)

Bytem/am zadowolony/a z efektow swajej pracy7e633,3% 5480 48h
Cautem/am sie podenerwowany/Z8e30,0% = 38,1% 262

Byfem/am szczesliwy/a B 4% 24

Nie moglem/am przestac sie martwic albo zapanowaC nad tyr %45, 28,6% 16;7%

Za bardzo sie marbwifem/am sie roznymi rzeczami zwiazanymi 2 praca =500k 33,30 167
Miafern/am trudnosc ze zrelaksowaniem si2 B33, 3% 38,1%  190%
Byler/am 2 sicbie curny/aYfS% 59, 5% 19,004

Byfern/am tak niespokojny/a, 26 nie moglem/am usiedziec w migiscu 3 S00% 33,3 Tt
tatwo stawatem/am sie rozdrainiony/a lub poirytowany/A4@SemmS2dSmm - 31,0% 915%
Bylem/am spokojny/a NGHEAM286% 50,004 8%

Obawiatem/am sie tak, jakby miato e stac co§ strasznegf M99 57,0067 23 8748%

Byem/am zestresowany /A4 45,20 33.3% 143

je W wiazku 2 pokonaniem Jakichs trudnoscl, zmirzeniem sie 7 wyzwaniem SR ST % 35,7 1%
Byferm/am rozztoszczony/a 9606009 20448

Bytem/am dumny/a z nauczyaieli pracujacych wmoje] szkole = 524% BL% 95%
Byferm/am zadowolona z pracy nauczyaieiw moje] szkol@ 9652 35,7 sk

I decydowanierzadzie) B troche rzadzie podobnie
frohecesce] I zdecydowanie czescie
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Odczucia zwiazane z ksztatceniem na odlegtos¢ Srednia
Bytem/am zadowolony/a z efektéw swojej pracy 2,57
Czutem/am sie podenerwowany/a 3,83
Bytem/am szczesliwy/a 2,29
Nie mogtem/am przestac sie martwic albo zapanowa¢ nad tym 3,50
Za bardzo sie martwitem/am sie réznymi rzeczami zwigzanymi z praca 3,67
Miatem/am trudnosci ze zrelaksowaniem sie 3,64
Bytem/am z siebie dumny/a 2,95
Bytem/am tak niespokojny/a, ze nie mogtem/am usiedzie¢ w miejscu 3,38
tatwo stawatem/am sie rozdrazniony/a lub poirytowany/a 3,40
Bytem/am spokojny/a 2,43
Obawiatem/am sie tak, jakby miato sie sta¢ co$ strasznego 3,17
Bytem/am zestresowany/a 3,52
Czutem/am satysfakcje w zwigzku z pokonaniem jakich$ trudnosci, zmierzeniem sie 350
Z Wyzwaniem ’

Bytem/am rozztoszczony/a 3,17
Bytem/am dumny/a z nauczycieli pracujgcych w mojej szkole 3,57
Bytem/am zadowolona z pracy nauczycieli w mojej szkole 3,50

Z przedstawionych danych wynika, ze w wielu wypadkach ksztatcenie na odlegto$¢ nie
wptyneto znaczaco na emocje ankietowanych - czesto wskazywali oni, ze odczuwane przez
nich emocje nie zmienity sie odkad wprowadzono ksztatcenie na odlegtosc. Jednakze jesli
juz pojawialy sie jakie$ zmiany, to wigzaty sie one z negatywnymi odczuciami. Niemal dwie

trzecie respondentéw troche czesciej lub zdecydowanie czesciej niz w nauczaniu
tradycyjnym czuto sie podenerwowana (64,3%, srednia 3,83), wiekszo$¢ badanych miata
takze w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ wieksze problemy ze zrelaksowaniem sie niz w
trakcie nauczania tradycyjnego (57,1%, srednia 3,64). Potowa badanych (50%) czesciej niz
przed pandemig za bardzo martwita sie rzeczami zwigzanymi z praca (Srednia 3,67).
Potwierdzeniem tendencji do odczuwania uczu¢ negatywnych jest odsetek os6b
wskazujacych, ze rzadziej lub znacznie rzadziej niz w trakcie nauczania tradycyjnego miaty
poczucie szczescia (54,8%, Srednia 2,29), byty spokojne (45,2% ankietowanych, srednia 2,43)
czy tez zadowolone z efektéw swojej pracy (40,5% badanych, sSrednia 2,57). Opisane
powyzej wyniki wskazuja, ze wprowadzenie ksztatcenia na odlegtos¢ dla znaczacej czesci
dyrektorow okazato sie istotnym wyzwaniem o charakterze psychologicznym.

2.3. Whioski z badan

Wobec niskiego wskaznika wypetnienia ankiet (N=42) mozliwe jest wyciagniecie jedynie
bardzo powierzchownych wnioskdw, a uzyskane wyniki nalezy ostroznie interpretowac.
Pomimo to trzeba wskaza¢ najwazniejsze kwestie, ktore powinny byé przedmiotem
powaznej refleksji. Bardzo przydatne bytoby przeprowadzenie poszerzonych badah
ilosciowych i pogtebionych badan jakosciowych. Wydaje sie koniecznym przeprowadzenie
diagnozy skutecznosci pracy nauczycieli i dyrektorow w zdalnym nauczaniu w kontekscie
zatozonych celéw. Warto bytoby réwniez dokonaé¢ badan dynamiki zmian w zdalnym
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nauczaniu w szkotach od kwietnia do czerwca (i ewentualnie w pierwszym kwartale roku
szkolnego 2020/21).

Nie mozna nie zauwazy¢, ze wprawdzie wiekszo$¢ dyrektorow wskazata, ze nauczyciele
stosujg sie do rozporzadzenia MEN z dn. 20.03.2020 roku, to jednak niepokojacy jest fakt, ze
w znacznej czesci szkoét nie wszyscy nauczyciele stosuja sie do tych zaleceh a nawet pojawiaja
sie odpowiedzi, ze ,nikt lub prawie nikt nie stosuje sie do niego”. Taka sytuacja moze
Swiadczy¢ o stabosci nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty nad nauczycielami (w jej
ramach winien on czuwac nad zgodnoscig nauczycielskich dziatan z obowigzujagcym prawem)
oraz o nierzetelnym wykonywaniu przez tych nauczycieli swoich obowigzkéw stuzbowych.

A. Motywowanie nauczycieli, wsparcie ich dziatan przez dyrektora

Jednym z niepokojacych wnioskdéw wynikajacych z analizy efektéw ankiety jest absolutnie
marginalne traktowanie przez dyrektoréw motywacyjnych form wynagrodzen oraz zasad
nagradzania nauczycieli. Tymczasem jako$é pracy nauczycieli w trudnym okresie zdalnego
nauczania powinna wptyngé na wysokos$¢ ich dodatké4w motywacyjnych i byé podstawa do
nagréd przyznanych w biezgcym roku. W zdecydowanej wiekszosci szkét nie podjeto zadnych
dziatan modyfikujgcych systemy dodatkéw motywacyjnych, czy zasad nagradzania
nauczycieli w konteksécie ich zaangazowania w ksztatcenie na odlegtos¢. Wprawdzie
dyrektorzy starali sie motywowac nauczycieli (gtéwnie poprzez zachecanie, pomaganie i
powotywanie sie na dobro uczniéw), jednakze bez korzystania z mozliwosci nagradzania i
zwiekszania dodatkéw motywacyjnych taka motywacja moze byé niewystarczajaca.

Dyrektorzy deklarowali wprawdzie wysoki poziom wsparcia dla nauczycieli, jednakze
polegato ono przede wszystkim na zapewnieniu pomocy informatycznej w zakresie obstugi
narzedzi. Tylko w nielicznych szkotach powotano zespoty ds. ksztatcenia na odlegtosé, ktére
zajmowaty sie systematycznym wsparciem i ksztatceniem nauczycieli. Jest to sygnat
trudnosci szkot w budowaniu wewnatrzszkolnych systeméw doskonalenia nauczycieli. Jest to
szczegblnie niepokojagce w kontekscie wynikow badah pokazujgcych, ze istotna czes$é
nauczycieli nie byta wtasciwie przygotowana do prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ (brak
wczesniejszych szkolen TIK), a cze$¢ z nich nie miata dostepu do odpowiedniego sprzetu i
oprogramowania. Chociaz szkoty wspieraty czesciowo nauczycieli w dostepie do
poszczegblnych zasobow, to jednak nadal widoczne jest, ze nauczyciele korzystajg czesto z
zasobéw prywatnych.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ uczniom oraz rodzicom byta udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, niestety na stosunkowo mate wsparcie mogli liczy¢
nauczyciele. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze dyrektorzy nie docenili znaczenia takiego wsparcia
dla nauczycieli. Wyniki badania pokazaty, ze ksztatcenie na odlegtos¢ w wielu wypadkach nie
wptyneto na emocje ankietowanych (w poréwnaniu do nauczania tradycyjnego), chociaz dla
czesci dyrektoréw wprowadzenie ksztatcenia na odlegto$é okazato sie istotnym wyzwaniem
o charakterze psychologicznym.
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Dyrektorzy zauwazaja, ze wprowadzenie obowigzkowego ksztatcenia na odlegto$¢ w wielu
przypadkach stato sie impulsem do pozytywnych zmian, gtéwnie jesli chodzi o wspotprace
pomiedzy nauczycielami i podniesienie poziomu ich kompetencji. Dyrektorzy wskazali, ze
szczegblnie przydatne bedg im w przysztosci nowo nabyte kompetencje cyfrowe
(m.in. obstuga urzadzen, programoéw), a czas obowigzkowego ksztatcenia na odlegto$¢ moze
pozytywnie wptyna¢ na prace szkoty w przysztosci.

B. Wsparcie szkoty przez instytucje zewnetrzne

Trzeba podkresli¢, ze wyniki ankiet wskazujg, ze okres ksztatcenia na odlegtos¢ wykazat
ograniczong przydatnosc dla szkét kuratoriow oswiaty, placéwek doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz systemu wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, bowiem bardzo niewielki
odsetek dyrektoréw korzystat z pomocy tych placéwek, zdarzato sie réwniez, ze owa pomoc
nie byta zgodna z potrzebami szkoty. Wyniki ankiety wskazuja réwniez na brak
odpowiedniego wsparcia dla dyrektorow w poczatkowej fazie ich pracy na tym stanowisku,
zarébwno ze strony kuratoriow oswiaty, jaki i organéw prowadzacych oraz placéwek
doskonalenia. Réwnoczes$nie wiele odpowiedzi uzyskanych w ankiecie wskazuje na niski
poziom sprawowanego przez cze$é dyrektordéw oraz kuratoréw nadzoru pedagogicznego. Co
wiecej, wiekszos¢ dyrektoréw przyznaje, ze w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ skutecznosé
sprawowanego przez nich nadzoru pedagogicznego byta nizsza.

Okazuje sie, ze pomimo wielu programéw, ktére miaty przyczyni¢ sie do wyposazenia
naszych szkét w sprzet informatyczny oraz do poprawy kompetencji informatycznych
nauczycieli w dalszym ciggu mamy szkoty, ktére s niezbyt dobrze wyposazone oraz
nauczycieli wykluczonych cyfrowo. Wczesniejsze programy realizowane przez MEN i
Ministerstwo Cyfryzacji (w latach 2017-2020), poza dwoma programami (Aktywna Tablica i
OSE), nie mialy istotnego wptywu na prace szkét w okresie ksztatcenia na odlegtosé. Wydaje
sie, ze konieczna jest powazna analiza skutecznosci poszczegdlnych programoéw oraz
przygotowanie ich zmodyfikowanej wersji badZ nowych przedsiewzie¢, opracowanych na
podstawie diagnozy potrzeb szkét (nauczycieli i dyrektoréw) w tym zakresie.

Badanie pokazato, ze barierg w ksztatceniu na odlegtos¢ moze by¢ brak dostepu niektorych
uczniow do odpowiedniego sprzetu i/lub oprogramowania. Tylko w nielicznych szkotach nie
pojawit sie problem z dostepnoscig uczniow do odpowiedniego sprzetu z Internetem,
a podejmowane przez szkoty préby rozwigzania tego problemu nie zawsze byly w petni
skuteczne. Jednoczes$nie najwieksza barierg dla uczniébw w korzystaniu z ksztatcenia na
odlegtos¢ sg bariery kompetencyjne (np. brak umiejetnosci samodzielnego uczenia sie
i zarzadzania czasem). A zatem, poza zapewnieniem uczniom dostepu do odpowiedniego
sprzetu, konieczne jest tez rozwijanie u nich odpowiednich kompetencji niezbednych do
efektywnego uczestnictwa w ksztatceniu na odlegto$é. Dyrektorzy stwierdzili, ze realizacja
poszczegblnych zadan szkoty nie byta w petni mozliwa w okresie obowigzkowego ksztatcenia
na odlegtosé. Wprawdzie ankietowani optymistycznie stwierdzili, ze ich szkoty dobrze
poradzity sobie z t3 sytuacja (wg nich gtownie dzieki efektywnej organizacji pracy szkoty
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i dobrym relacjom w gronie pedagogicznym) i byli usatysfakcjonowani stopniem realizacji
celéw ksztatcenia, jednak ta wizja nie wspotgrata z ich oceng stopnia przyswojenia przez
uczniéw materiatu realizowanego w trakcie obowigzkowego ksztatcenia na odlegtosc.

C. Organizacja zdalnego nauczania

Z wypetnionych ankiet wynika, ze w szkotach dominuje wykorzystanie Internetu do
przekazywania materiatdbw uczniom. Najpopularniejszym narzedziem jest dziennik
elektroniczny, a lekcje on-line w wielu szkotach nie byly prowadzone. W wyniku
wprowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ nastgpit wzrost liczby nauczycieli, ktérzy korzystaja z
poszczegblnych narzedzi umozliwiajacych badz wspierajacych ksztatcenie na odlegtosc.
Jednoczes$nie dyrektorzy i nauczyciele angazowali sie w poszukiwania odpowiednich form
dotarcia do ucznidéw, ktérzy nie mieli mozliwosci korzystania z Internetu. Niestety w wielu
szkotach nie zostat wprowadzony ujednolicony system ksztatcenia na odlegtos$¢, czesto w
jednej szkole nauczyciele korzystali z réznych narzedzi, platform e-learningowych czy
komunikatoréw, co mogto byé sporym utrudnieniem dla uczniéw i ich rodzicéw.

D. Zajecia wychowawcze w zdalnym nauczaniu

Dyrektorzy dostrzegajg problem z odpowiednim realizowaniem zaje¢ przez wychowawcow
w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢. Chociaz wedtug deklaracji ankietowanych w wiekszosci
szk6ét prowadzone byty wszystkie lub prawie wszystkie zajecia z wychowawcg, to nie byta
mozliwa podczas nich realizacja zaktadanych celéw (co wynikato w opinii dyrektoréow przede
wszystkim z braku bezposredniego kontaktu z uczniami). Byty jednak szkoty, w ktérych
wychowawcy nie prowadzili zaje¢ badz czynili to sporadycznie, co powinno niepokoic.

E. Dokonana przez dyrektoréw analiza SWOT zdalnego nauczania

Wsrdéd mocnych stron realizacji ksztatcenia na odlegto$é wiekszos¢ dyrektoréw wskazuje
zaangazowanie nauczycieli i ich wspotprace, rozwijanie ich kompetencji, integrowanie
szkolnego Srodowiska. Jako szanse wynikajgce z wprowadzenia ksztatcenia na odlegtosé
dyrektorzy najczesciej wskazywali rozwdj kompetencji cyfrowych (zarowno nauczycieli jak
i uczniéw), poznanie nowych narzedzi i rozbudowanie bazy dydaktycznej a takze wzrost
zaangazowania i kreatywnosci nauczycieli. Natomiast wséréd stabych stron ksztatcenia na
odlegtos¢ (wymienianych przez dyrektorow) dominuja kwestie dotyczace braku
odpowiedniego sprzetu i/lub dostepu do Internetu (zaréwno, jesli chodzi o uczniéw, jak
i nauczycieli), a takze kwestie nieprzygotowania i niecheci nauczycieli do realizacji ksztatcenia
na odlegtos¢. Jako staba strona jest takze wymieniane przecigzenie nauczycieli. Jako
zagrozenia dyrektorzy wskazujg rézne kwestie spoteczne - brak kontaktu z uczniami,
ostabienie relacji spotecznych, brak petnej mozliwosci realizacji procesu wychowawczego.
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3. KSZTALCENIE NA ODLEGtOSC
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3. KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC OCZAMI NAUCZYCIELI

3.1. Informacje o badanych nauczycielach

Badaniami ankietowymi objeto 316 nauczycieli - 259 kobiet (81,96%) i 57 meziczyzn
(18,04%).

Najliczniejszg grupe stanowig nauczyciele dyplomowani - 241 oséb (76,21%), w dalszej
kolejnosci: mianowani - 31 0séb (12,02%), kontraktowi - 27 os6b (8,54%), stazysci - 9 osob
(2,85%).

Zestawienie respondentéw ze wzgledu na stopieh awansu zawiera ponizsza tabela.

Stopien awansu Liczba | Procent
nauczyciel stazysta 9 2,85%
nauczyciel kontraktowy 27 8,54%
nauczyciel mianowany 38| 12,02%
nauczyciel dyplomowany 241\ 76,27%
profesor oSwiaty 1 0,32%
Razem 316| 100,00%

Staz pracy respondentéw wynosi $rednio ponad 21 lat (Srednia: 21,89).
Ankietowani nauczyciele nauczajg réznych przedmiotéw, co ilustruje ponizsze zestawienie.

Nauczany przedmiot/nauczane przedmioty/prowadzone zajecia Liczba | Procent
edukacja wczesnoszkolna 43| 13,61%
jezyk polski 46| 14,55%
jezyk obcy nowozytny 47| 14,87%
muzyka 7 2,21%
plastyka 7 2,21%
historia 25 7,91%
wiedza o spoteczenstwie 17 5,39%
przyroda 11 3,48%
geografia 16 5,06%
biologia 21 6,65%
chemia 15 4,75%
fizyka 14 4,43%
matematyka 44| 13,92%
informatyka 27 8,54%
technika 11 3,48%
wychowanie fizyczne 28 8,86%
edukacja dla bezpieczenstwa 12 3,80%
zajecia z wychowawca 40| 12,66%
wychowanie do zycia w rodzinie 8 2,53%
religia 6 1,90%
etyka 4 1,26%
filozofia 2 0,63%
podstawy przedsiebiorczosci 5 1,58%
przedmioty zawodowe 21 6,64%
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Nauczany przedmiot/nauczane przedmioty/prowadzone zajecia Liczba Procent
funkcjonowanie osobiste i spoteczne 10 3,16%
zajecia rozwijajace komunikowanie sie 11 3,48%
zajecia rozwijajace/ksztattujace kreatywnosé 13 4,11%
zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej 25 7,91%
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego 9 2,85%
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych 24 7,60%
Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju 3 0,94%
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim 4 1,26%

Niewiele ponad potowa badanych uczy tylko jednego przedmiotu (162 osoby; 51,3%), jednak
niemal potowa (facznie 154 osoby; 48,7%) naucza wiecej niz jednego przedmiotu.

Szczegbtowe informacje na ten temat zestawiono w ponizszej tabeli.

Liczba nauczanych przedmiotéw/prowadzonych zajeé Liczba | Procent
jeden przedmiot/zajecia 162| 51,27%
dwa przedmioty/zajecia 84| 26,58%
trzy przedmioty/zajecia 51| 16,14%
cztery przedmioty/zajecia 14 4,43%
pie¢ przedmiotéw/zajeé 4 1,27%
sze$¢ przedmiotow/zajec 1 0,32%
Razem 316 | 100,00%

Wsrod ankietowanych przewazajg nauczyciele zatrudnieni na jeden etat (158 oséb; 50%), ale
liczna jest takze grupa respondentéw, ktoérzy pracujg w wiekszym wymiarze (141 oséb;

44,42%). Dane na temat wymiaru zatrudnienia prezentuje ponizsza tabela.

taczny wymiar zatrudnienia Liczba | Procent
wiecej niz etat 141| 44,62%
petny etat 158 | 50,00%
niepetny etat 17 5,38%
Razem 316| 100,00%

Miejscem pracy wiekszosci ankietowanych (236 oséb; 74,69%) jest jedna szkota, ale niemal
co piaty nauczyciel pracuje w co najmniej dwéch szkotach. Niewielki odsetek respondentéw
(19 0s6b; 6,01%) jest zatrudniony w 3 lub wiecej szkotach. Szczegétowe dane zawiera

ponizsza tabela.

taczna liczba szkét, w ktérych uczy nauczyciel Liczba | Procent
1 236 | 74,69%
2 61| 19,30%
3 19| 6,010%
Razem 316 | 100,00%

Najliczniej reprezentowani sa nauczyciele w przedziale wiekowym 45-54 lata (117 oséb;
37,02%), niewiele mniej os6b badanych miesci sie w przedziale 35-44 lata. Petne zestawienie

informacji o wieku respondentéw znajduje sie w ponizszej tabeli.
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Przedziat wiekowy Liczba | Procent
18-24 lata 1 0,32%
25-34 lata 31 9,81%
35-44 |ata 99| 31,33%
45-54 |ata 117 | 37,02%
55 lat lub wiecej 68| 21,52%
Razem 316| 100,00%

Informacje o szkotach, w ktoérych ucza badani nauczyciele

Ankietowani nauczyciele pracuja w szkotach catej Polski. Jedynie wojewddztwa lubuskie

i pomorskie nie majg swoich przedstawicieli. Wsréd badanych najliczniejszg grupe stanowia
nauczyciele ze szkot wojewddztwa podkarpackiego (77 oséb; 24,37%), w dalszej kolejnosci:
mazowieckiego (55 0s6b; 17,4%) i matopolskiego (42 osoby; 13,3%). Rozktad respondentéw

z poszczegblnych wojewddztw zawiera tabela.

Wojewodztwo/-a, w ktorym/ktérych Z|:|ajdu1:=1 sie szkoty, w ktérych uczy Liczba | Procent
nauczyciel

dolnoslaskie 22| 6,97%
kujawsko-pomorskie 12| 3,78%
lubelskie 11 3,48%
lubuskie 0| 0,00%
todzkie 71 2,21%
matopolskie 421 13,30%
mazowieckie 55| 17,40%
opolskie 4 1,27%
podkarpackie 77| 24,37%
podlaskie 8| 2,53%
pomorskie 0| 0,00%
$laskie 20 6,33%
Swietokrzyskie 13| 4,11%
warminsko-mazurskie 15| 4,75%
wielkopolskie 21 6,65%
zachodniopomorskie 9 2,85%
Razem 316 | 100,00%

51,9% szkot, w ktorych uczg badani zlokalizowanych jest na wsi, 57,91% - w miescie
(ankietowani mogli wybrac wiecej niz jedng odpowiedz, stad wyniki nie sumuja sie do 100%).

Strukture wielkosci miejscowosci obrazuje ponizsza tabela.

Procen

Wielkos¢ miejscowosci, w ktérych znajduja sie szkoty, w ktérych uczy nauczyciel | Liczba t
wie$ potozona w gminie, na terenie ktérej dziata szkota podstawowa 130 | 41,14%
wie$ potozona w gminie, na terenie ktérej nie dziata szkota podstawowa 2| 0,63%
wie$ potozona w gminie, na terenie ktérej dziata szkota ponadpodstawowa 14| 4,43%
wie$ potozona w gminie, na terenie ktérej nie dziata szkota ponadpodstawowa 12| 3,80%
wie§ potozona w sasiedztwie duzego Iub wielkiego miasta, w gminie

, . . . .. 6| 1,90%
bezposrednio z nim sasiadujacej
miasto ponizej 5 tys. mieszkancéw 71 2,21%
miasto od 5 do 20 tys. mieszkancow 42| 13,30%
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miasto powyzej 200 tys. mieszkancéw

miasto od 20 tys. do 50 tys. mieszkancow 81| 25,63%
miasto od 50 tys. do 200 tys. mieszkancéw 38| 12,02%
15| 4,75%

Najliczniejszg grupe badanych stanowig nauczyciele szkét podstawowych (212 o0sdb;
67,09%), w szkotach ponadpodstawowych pracuje tacznie 178 oséb (56,2%), a w szkotach
branzowych | stopnia 35 o0séb (11,08%). Typy szkot, w ktérych pracujg uczestnicy badania

zestawiono w ponizszej tabeli.

Typy szkot, w ktorych uczy nauczyciel Liczba | Procent
szkota podstawowa 212 | 67,09%
liceum ogolnoksztatcace 91| 28,80%
technikum 87| 27,53%
branzowa szkota | stopnia 35| 11,08%
inne 5 1,60%

Respondenci sg zatrudnieni przede wszystkim w szkotach publicznych. Jedynie 18 os6b

(5,69%) uczy w szkotach niepublicznych.
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3.2. Analiza wynikow badan

A. Kompetencje psychologiczne

Pytanie 1.
Jak czesto w ciggu ksztatcenia na odlegtos¢ w poréwnaniu z tradycyjnym nauczaniem

towarzyszyty Pani/Panu nizej wymienione odczucia w zwigzku z ksztatceniem na
odlegtosc? (N=316)

Bytem/-am rozzfoszczony/-a MRREIN949ma038%m28,48%66,00%
2m jakich$ trudnosci, zmierzeniem sie z wyzwanierd, S2B%m85) 6% mm38,92%6= 125984
Bylem/-am zestresowany/ -a piii6%245687m36,087% 1518286
tem/-am sie tak, jakby miato sie stac co$ strasznego IRMMRRRINAOSWSS)54%6mm27,22066)68%
Bytem/-am spokojny/-a M 1SS mmmma51a%ma, 74560
ywatem/-am sie rozdrazniony/-a lub poirytowany/-a' AndSHS2568%m 31;65% ~ 1
nokojny/-a, Ze nie mogtem/-am usiedzie¢ w miejscu INERRMAYS6om28Y796mn30,06%17/59%
Bytem/-am z siebie dumny/- oGR8 yid mmmm2;7206mmt 3,643
Miatem/-am trudnosci ze zrelaksowaniem siel IORSI28MO0m32,91%  m22usia
-am sie réznymi rzeczami zwigzanymi z mojq praca/ 8602 72206m35,76% 0N
/-am przestac sie martwic albo zapanowa nad tym ISRENA28)800m132,28% 121087
Bytem/-am szczedliwy/-a IRSAINS2M 6B 1Y65%6)9 )
Czutem/-am sie podenerwowany/ -a INMEBIRQ%6G%% 39, 24% = 1e80%
Bytem/-am zadowolony/-a z efektow mojej pracy IRSHAENNSSHSmN27:22%9;4996
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B zdecydowanie rzadziej M troche rzadzie] 1l podobnie
troche czesciej B zdecydowanie czesciej

Srednie: Bytem zadowolony = 2,38; Czutem sie podenerwowany = 3,41; Bytem szczesliwy = 2,28; Nie mogtem
przestac sie martwic = 3,14; Za bardzo sie martwitem=3,52; Miatem trudnosci ze zrelaksowaniem sie = 3,46;
Bytem z siebie dumny = 2,78; Bytem tak niespokojny, ze nie mogtem usiedzie¢c w miejscu = 2,91; tatwo
stawatem sie rozdrazniony = 3,20; Bytem spokojny = 2,64; Obawiatem sie tak, jakby miato sie stac cos
strasznego = 2,87; Bytem zestresowany = 3,30; Czutem satysfakcje w zwiqzku z pokonaniem jakichs trudnosci =
3,48; Bytem rozztoszczony = 2,90

Z przedstawionych danych wynika, ze ksztatcenie na odlegto$¢ wigze sie dla
ankietowanych gtownie z negatywnymi odczuciami. Z pieciu stwierdzen, dla ktérych
najliczniej wybierano odpowiedzi troche czesciej lub zdecydowanie czesciej (powyzej 50%
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wyborow) i ktére uzyskaty najwyzsza srednig (powyzej 3,0), cztery opisujg takie stany jak:
czutem/-am sie podenerwowany/-a (58,54%; s$rednia 3,41), za bardzo martwitem/-am sie
réznymi rzeczami zwiqzanymi z pracq (56,33%; srednia 3,52), miatem/-am trudnosci ze
zrelaksowaniem sie (55,69%, Srednia 3,46), bytem/-am zestresowany/-a (51,90%; Srednia
3,30). Wsérdd najczestszych odczué znajduje sie jedno pozytywne - poczucie satysfakcji w
zwigzku z pokonaniem trudnosci (51,89%; $rednia 3,48). Potwierdzeniem tej tendencji jest
odsetek oséb, wskazujacych, ze rzadziej lub znacznie rzadziej niz w trakcie ksztatcenia na
odlegtos¢ miaty poczucie szczescia (58,54%; srednia 2,28), byty zadowolone z efektéw swojej
pracy (58,23%; srednia 2,38), byty spokojne (46,19%; Srednia 2,64). Zmiana, polegajaca na
wprowadzeniu ksztatcenia na odlegtos¢, okazata sie wiec dla badanych nauczycieli
znaczacym wyzwaniem o charakterze psychologicznym. Dostarczyta jednoczesnie poczucia
satysfakcji tym, ktorym udato sie pokonac¢ zwigzane z tym trudnosci.

Pytanie 2.
Ponizej wypisano réine wyzwania, ktére moga wigzac sie z ksztatceniem na odlegtosc.
Prosze okresli¢, w jakim stopniu kazde z nich byty dla Pana/Pani ucigzliwe na poczatku
ksztatcenia na odlegtosc i w jakim stopniu s3 uciazliwe dzis (N=316)

S m Uciazliwe b\ 9 Uciazliwe
:q-_; Czynniki wptywajace o % _g o _g °
je na uciazliwos¢ S o i o 9 o E o 9
K ksztatcenia na O 8 E Q g = < Q = T
g s ‘n 8 [} [3) _ (C [3) [8) - (T
g odlegtos¢ a 2 S = o 2 S = o
o N N
Brak bezposredniego | 3,50 36,08 3.33
a .. ’ 2,22%| 3,48% " 158,23% 3,48%]|10,44%| 36,08%]| 50,00%
kontaktu z uczniami (R1) ° ° % °l (R1) ° ° ° °
Utrwalanie
p | Publikowanie 284\ o 86%|24,05%| 114 25,95%| 22| 12,66%|28,80%|42,09%| 16,46%
wiasnego wizerunku (R7) % (R6)
w Internecie
¢ |Oporucziowwobec | 2,971 5 o0l c aeo| 585421 20%| 28| 475%|22,79%|55,38%| 17,09%
zdalnego uczenia sie (R5) % (R5)
Mozliwos¢ tamania
przez uczniow
g [ustalonvehregut 3110 5 g0l c sa06| 4620\ 34 a0%| 294 5,709 15,51%) 57,91%| 20,89%
(np. niedotrzymywani | (R4) % (R3)
e terminéw, odmowa
wykonania zadan)
Obawa przed utraty
) 2,13 . ol 2342 ol 211 . . . .
e |dotychczasowej (R15) 22,47%|48,10% % 6,01% (R12) 24,37%|44,30%|27,22%| 4,11%
pozycji i autorytetu
Opor lub brak 2,42 38,29 2,40
f |wspotpracy ze strony (R’11) 13,29%|39,87% ’ % 8,54% (I’QS) 13,92%|39,24%|40,19%| 6,65%
(o]
rodzicow
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— S Uciazliwe b9 Uciazliwe
P o
f
2 O&’S %‘ﬁ Mhwajace | =
N
S a uciazliwosc 3]
=5
.g. komﬁéjztt%rt(?\év icahn %3 19,30%(29,43% 39’807 11,39% 2,10 27,85%|38,29%|29,43%| 4,43%
o (prograrHP gl.a orm| (R&0) % (R13)
=
o |do nauczan a S
a 9]
zdalnego) i
Brak odpowiedniego 226 3133 208
h |miejsca do pracy (R’13) 29,75%|26,58% ’ % 12,34% (R’14) 37,66%|26,58%|25,95%| 9,81%
(o]
w domu
Brak dostepu do
. |niezbednego sprzetu 2,22 27,22 2,06
I 30,38%|29,75% 12,66% 36,08%|31,65%|22,47%| 9,81%
(np. komputera) do (R14) ° ° % °l (R15) ° ° ’ °
pracy zdalnej
. |Brak odpowiedniego 2,29 26,90 2,18
\127,53%|31,33% 7 0114,24% »1130,70%|32,91%|24,05%| 12,34%
] dostepu do Internetu | (R12) ° ° % °l (R12) ° ° ° °
Pogodzenie pracy
i kami
|7 Obowiazkami 247153 42%|29,11%| 2970|20,57%| 22| 27,20%|31,96%| 26,58%| 14,24%
domowymi (np. (R9) % (R10)
opieka nad dzie¢mi)
Niepewnos¢ jak dtugo 398 3393 3.02
| |bedzie trwato (I’QZ) 4,75%|12,03% ’ o 50,00% (’R2) 8,54%|14,87%|43,04%| 33,54%
(o]
nauczanie zdalne
Niepewnos¢, czy
w kolejnych dniach/
. : 3,20 . o 41,14 ol 2,93 . . . .
m |tygodniach bed3 sie (R3) 3,80%|13,61% % 41,46% (R4) 8,54%|20,25%|41,14%| 30,06%
(o)
zmieniaty zasady
nauczania zdalnego
Trudnosc 2,48 31,65 2,34
n |z wyznaczeniem (I’Q8) 18,99%|31,65% ’0/ 17,72% (F’{9) 21,52%|34,18%|33,23%| 11,08%
. (o]
godzin pracy
Obawa, ze nie uda mi
sie zorganizowac zajeé 285 46,84 259
o |dydaktycznych na (I,Qé) 8,86%|20,89% ’ % 23,42% (I,Q7) 12,66%|27,85%|47,15%|12,34%
(o}
odpowiednim
poziomie

Biorac pod uwage sredniag mozna stwierdzi¢, ze wsrod najistotniejszych pieciu czynnikéw
wptywajacych na zaktécenia podczas edukacji na odlegtos¢ na poczatku procesu
nauczyciele wskazali: brak bezposredniego kontaktu z uczniami (R1, S$rednia 3,58),
niepewnos¢ jak dtugo bedzie trwato nauczanie zdalne (R2, $rednia 3,28), niepewnos¢, czy w
kolejnych dniach/tygodniach beda sie zmieniaty zasady nauczania zdalnego (R3, $rednia
3,20), mozliwos$¢ tamania przez ucznidéw ustalonych regut, np. niedotrzymywanie terminéw/
odmowa wykonania zadan (R4, srednia 3,11) oraz op6r ucznidéw wobec zdalnego uczenia sie
(R5, $rednia 2,97). Dwa sposréd wymienionych elementéw wigza sie z niepewnoscia,
towarzyszaca ksztatceniu na odlegtos¢; trzy wigza sie z nowa forma pracy, ktora nie
umozliwia bezposredniego kontaktu z uczniami, co rodzi obawe przed oporem i tamaniem
zasad wobec braku dotychczasowej kontroli. Najmniejsze znaczenie badani przypisuja
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obawie przed utratg dotychczasowej pozycji i autorytetu (R15, $rednia 2,13), brakowi
dostepu do sprzetu (R14, srednia 2,22), brakowi odpowiedniego miejsca do pracy w domu
(R13, srednia 2,26) oraz brakowi dostepu do Internetu (R12, srednia 2,29). Warto zauwazyc,
ze czynnik sprzetowy w opinii badanych nie ma tak duzego znaczenia, jak czynniki o
charakterze psychologicznym.

Te same czynniki miaty dla ankietowanych nauczycieli najistotniejsze znaczenie rowniez na
koniec roku szkolnego, po 4 miesigcach doswiadczen w realizacji procesu ksztatcenia na
odlegtosc.

W poréwnaniu ze wskazaniami na poczatku procesu wdrozenia na odlegto$¢ na znaczeniu
zyskat czynnik zwigzany z mozliwoscig tamania przez uczniéw ustalonych regut, ktéry zostat
wskazany jako trzeci co do waznosci majacy wptyw na zaktécenia podczas edukacji na
odlegtos¢ (na poczatku procesu wybierany jako czwarty w kolejnosci). Jako czwarty co do
znaczenia okres$lono czynnik zwigzany z niepewnoscia, czy w kolejnych dniach/tygodniach
bedgs sie zmieniaty zasady nauczania zdalnego (na poczatku procesu wskazany jako trzeci co
do istotnosci).

W poréwnaniu wynikéw odpowiedzi odnoszacych sie do poczatku procesu edukacji na
odlegto$¢ z wynikami dotyczacymi konca roku szkolnego, najmniej istotna zmiana nastgpita
w stosunku do dwoch czynnikdéw: obawa przed utratg dotychczasowej pozycji i autorytetu
(wyjsciowo R15, srednia 2,13 - niska wartos$¢ czynnika mogacego mie¢ wptyw na zaktécenia
podczas procesu edukacji na odlegto$¢) oraz opdr lub brak wspotpracy ze strony rodzicow,
ktére nauczyciele wskazali jako czynnik majacy przecietng wartosé¢ (wyjsciowo R10, $rednia
2,42). Z analizy odpowiedzi respondentéw wynika réwniez, ze wszystkie wskazane
w ankiecie czynniki mogace mie¢ wptyw na zaktécenia w edukacji na odlegtos¢ stracity na
znaczeniu na koniec roku szkolnego.

Pytanie 3.

Na ile byta Pani zadowolona/byt Pan zadowolony w ponizszych aspektéw swojej pracy
przed rozpoczeciem ksztaltcenia na odlegtos¢? Na ile jest Pani zadowolona/jest Pan
zadowolony z ponizszych aspektow dzis? (skala: 1 - Zdecydowanie mnie nie
satysfakcjonuje; 10 - zdecydowanie mnie satysfakcjonuje) (N=316)

Srednia na
Aspekty pracy nauczyciela bedace 7zrédtem satysfakcji| Srednia |[Ranking| koniec |Ranking
z wykonywanej pracy poczatkowa | (R) roku (R)
szkolnego
Czas, ktéry zgstaje mi <.jo wykor’zystanla w ciggu dnia, 5.79 9 474 25
po wykonaniu wszystkich zadan zawodowych
Wynagrodzenie za prace 5,33 23 5,04 23
Stabilno$¢ pracy (poczucie, ze jej nie strace) 7,02 17 6,28 19
Pewnos¢ d,ot.yczaca Swiadczenia emerytalnego 5.77 21 5.23 2
w przysztosci
Wysokosc¢ przysztego Swiadczenia emerytalnego 3,96 25 4,07 27
Bycie czescig zespotu 7,26 15 6,42 18
Relacje ze wspoétpracownikami 7,66 11 6,75 14
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Srednia na
Aspekty pracy nauczyciela bedace 7zrédtem satysfakcji| Srednia |Ranking| koniec |Ranking

z wykonywanej pracy poczatkowa | (R) roku (R)
szkolnego

Relacje z uczniami 8,10 5 7,00 11
Relacje z rodzicami uczniéw 7,72 10 6,88 12
Relacje z kierownictwem szkoty 8,09 6* 7,59 4
Szacunek innych pracownikow 8,12 4 7,60 3
Szacunek rodzicoéw uczniow 7,89 8 7,21 9
Szacunek ucznidéw 7,99 7 7,40 6
Uznanie ze strony przetozonych 7,55 12 7,27 8
System oceny jakosci pracy nauczyciela 6,46 20 6,12 20
System badania jakosci pracy szkoty 6,50 19 6,03 21
Wyzwania, ktore stawia przede mng praca 7,40 14 6,78 13
Mozliwosci rozwoju zawodowego 7,16 16 6,66 15
Sciezka awansu zawodowego 6,82 18 6,43 17
Moje kompetencje do dobrego wykonywania mojej 8,40 o 7.95 9
pracy
!V|Oj.’:.1 z.dolnc’)s‘c do poszerzania lub pc’)gietflanla wiedzy 8,40 o 8,03 1
i umiejetnosci by dobrze wykonywaé moja prace
Sens.wykonywanej przelze mnie pracy (,jestem 8,32 3 7,58 5
uczniom potrzebny/-na”)
Liczba i zakres wy!<onywanych zadan zwigzanych 5,57 29 5,03 2
z dokumentowaniem pracy
Mozliwosé reallzaCJ.l z.a’fozonych przeze mnie celéw 7.43 13 6,44 16
zawodowych w mojej pracy
Prestiz zawodu nauczyciela 4,79 24 4,58 26
Przyjemnos¢ pracy z dzie¢mi/ miodziezg 8,47 1 7,39 7
Wptywanie na rozwoj uczniéw 8,09 6* 7,13 10

*Ex aequo

Wsréd aspektow pracy nauczyciela dajacych najwiecej zadowolenia na poczatku realizacji
procesu edukacji na odlegtos¢ (srednia powyzej 8,00), respondenci wskazali: przyjemnos¢
pracy z dzieémi/miodziezg (R1, s$rednia 8,47), osobiste kompetencje do dobrego
wykonywania pracy (R2, srednia 8,40), osobistg zdolnos$¢ do poszerzania lub pogtebiania
wiedzy iumiejetnosci by dobrze wykonywaé swojg prace (R2, $rednia 8,40), sens
wykonywanej pracy (R3, $rednia 8,32), szacunek innych pracownikéw (R4, $rednia 8,12),
relacje z uczniami (R5, Srednia 8,10), relacje z kierownictwem szkoty (R6, $rednia 8,09),
wplywanie na rozwdj uczniéw (Ré, srednia 8,09).

Wsrod aspektow pracy, z ktérych nauczyciele byli w najmniejszym stopniu zadowoleni na
poczatku realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ (Srednia ponizej 6,00) respondenci wskazali
natomiast: wysokos$¢ przysztego s$wiadczenia emerytalnego (R25, Srednia 3,96), prestiz
zawodu nauczyciela (R24 srednia 4,79), wynagrodzenie za prace (R23, srednia 5,23), liczba
i zakres wykonywanych zadan zwigzanych z dokumentowaniem pracy (R22, $rednia 5,57),
pewnos¢ dotyczaca $wiadczenia emerytalnego w przysztosci (R21, srednia 5,77).
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Wséréd aspektébw pracy nauczyciela dajacych najwiecej zadowolenia na koniec roku
szkolnego, w ktorym realizowane byto ksztatcenie na odlegtos¢ (Srednia powyzej 7,00)
respondenci wskazali: osobistg zdolno$¢ do poszerzania lub pogtebiania wiedzy i
umiejetnosci by dobrze wykonywa¢ moja prace (R1, Srednia 8,03), osobiste kompetencje do
dobrego wykonywania pracy (R2, srednia 7,95), szacunek innych pracownikéw (R3, srednia
7,60), relacje z kierownictwem szkoty (R4, $rednia 7,59), sens wykonywanej przeze mnie
pracy (R5, srednia 7,58), szacunek uczniéw (Ré, srednia 7,40), przyjemnos¢ pracy z dzie¢mi/
mtodziezg (R7, srednia 7,39), uznanie ze strony przetozonych (R8, srednia 7,27) szacunek
rodzicow uczniéw (R9, Srednia 7,21) oraz wptywanie na rozwéj uczniéw (R10, srednia 7,13).

Wsréd aspektdéw pracy dajacych najmniej zadowolenia na koniec roku szkolnego, w ktérym
realizowane bylo ksztatcenie na odlegtos¢ (Srednia ponizej 5,04) respondenci wskazali:
wysoko$¢ przysztego Swiadczenia emerytalnego (R27, Srednia 4,07), prestiz zawodu
nauczyciela (R26, srednia 4,58), czas, ktory zostaje mi do wykorzystania w ciggu dnia, po
wykonaniu wszystkich zadan zawodowych (R25, srednia 4,74), liczba i zakres wykonywanych
zadan zwigzanych z dokumentowaniem pracy (R24, srednia 5,03), wynagrodzenie za prace
(R23, srednia 5,04).

Z analizy odpowiedzi respondentéow wynika, ze w poréwnaniu momentu wdrozenia
edukacji na odlegtos¢ z momentem konca roku szkolnego wyraznie zmienito sie zrodto
satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy. Najistotniejszy na poczatku czynnik -
przyjemno$¢ pracy z dzieémi/mtodzieza, zostat zastapiony przez osobista zdolno$é¢ do
poszerzania lub pogtebiania wiedzy i umiejetnosci, by dobrze wykonywaé prace. Mozna
zatem wnioskowaé, ze wdrozenie edukacji na odlegtos¢ skutkowato wzmocnieniem
potencjatu rozwojowego nauczycieli jako zrédta satysfakcji zawodowej. Nauczanie zdalne
przyczynito sie tez do wzrostu poczucia szacunku ze strony uczniéw i rodzicow.

Z analizy ankiet wynika réwniez, ze ocena satysfakcji z prawie wszystkich aspektéw pracy
nauczyciela ulegta obnizeniu od momentu wdrozenia edukacji na odlegtos¢ (wyjatek
stanowi jedynie aspekt pracy zwigzany z wysokoscig przysztego Swiadczenia emerytalnego).
Warto zwréci¢ uwage na aspekt pracy zwigzany z czasem, ktéry zostaje nauczycielom do
wykorzystania w ciggu dnia, po wykonaniu wszystkich zadan zawodowych. Na koniec roku
szkolnego nauczyciele byli z niego zadowoleni w istotnie mniejszym stopniu (Srednia 4,74)
niz przed wdrozeniem ksztatcenia na odlegto$¢ (Srednia 5,79). Aspekt ten przed
wprowadzeniem ksztatcenia na odlegto$¢ zajmowat 9. miejsce w rankingu Zrédet satysfakciji,
za$ pod koniec roku szkolnego pojawit sie dopiero na 25. miejscu. Mozna zatem wnioskowaé,
ze naktad czasu pracy, ktérego wymaga ksztatcenie na odlegtos¢, jest znacznie wiekszy w
porownaniu z edukacja w tradycyjnym modelu i powoduje wyrazny dyskomfort u
nauczycieli.
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Pytanie 4.

Prosze spojrze¢ jeszcze raz na liste réinych aspektéw Pana/Pani pracy. Bazujac na
doswiadczeniach ostatnich tygodni, prosze wskaza¢ TRZY spos$réd nich, ktore najsilniej
motywujg Pana/Paniag do dziatania w czasie ksztatcenia na odlegtos¢ oraz TRZY, ktére
najsilniej obnizaja Pana/Pani motywacje (wybdr trzech odpowiedzi dla: najsilniej mnie
motywuje/najsilniej mnie demotywuje) (N=316)
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Wsérod trzech najczesciej wskazywanych przez nauczycieli czynnikow bedacych
najsilniejszymi motywatorami do dziatania w czasie ksztatcenia na odlegto$¢ znalazty sie:
przyjemnosc¢ pracy z dzie¢mi/mtodzieza (37,66%), sens wykonywanej pracy (37,66%), relacje
z uczniami (36,39%).Natomiast wsrod trzech najistotniejszych czynnikow wptywajacych
demotywujaco na dziatania w czasie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele wskazali: czas,
ktory zostaje do wykorzystania w ciggu dnia, po wykonaniu wszystkich zadan zawodowych
(36,71%), liczbe i zakres wykonywanych zadan zwigzanych z dokumentowaniem pracy
(35,76%), wynagrodzenie za prace (33,23%). Czwartym najczesciej wskazywanym czynnikiem
demotywujacym do dziatania byt prestiz zawodu nauczyciela (32,29%). Z przeprowadzonej
analizy wynika, ze gtéowne zrodto motywacji do dziatania w czasie edukacji na odlegtos¢ ma
wymiar relacyjny. Natomiast czynniki demotywujace wiazg sie z administracyjno-
biurokratycznym wymiarem pracy nauczyciela oraz zwiekszonym w czasie edukacji na
odlegtos¢ naktadem pracy.

Pytanie 5.

Ponizej przedstawiono szereg stwierdzen. Prosze wskaza¢ w jakim stopniu kazde z nich
pasuje do Pani/Pana (jednokrotny wybdr dla kazdego podpunktu) Skala od 1 - zupetnie do
mnie nie pasuje, do 5 - bardzo dobrze do mnie pasuje (N=316)

Stwierdzenia opisujace stosunek do .g Stopien dopasowania - brocent wskazar Suma
edukacji na odlegto$¢ - najbardziej | T P P P 4i5w %
pasujace stwierdzenia \\ 1 2 3 4 5

Dobrze radze sobie z nauczaniem
zdalnym

Mam wystarczajgce umiejetnosci
techniczne, by nauczac zdalnie
Kontynuuje rozpoczeta prace mimo
pokusy przerwania jej i zajecia sie 3,99 6,65%| 4,43%| 12,34%| 36,08%| 40,51%| 76,59%
innymi czynnosciami.

Organizuje sobie dzien w taki sposéb,
zeby wykonaé wszystkie zaplanowane | 4,39 0%| 0,95%| 10,13%| 37,66%| 51,27%| 88,93%
na ten dzien zadania

Powstrzymuje sie przed odktadaniem
na potem wykonania 4,03 4,11%| 2,53%| 18,04%| 36,71%| 38,61%| 75,32%
zadan/czynnosci.

Bez trudu zmieniam sposéb dziatania,
gdy nowy sposéb moze byc¢ lepszy lub | 4,09] 0,32%| 2,22%| 19,62%| 43,35%| 34,49%| 77,84%
lepiej dopasowany do sytuacji
Mam tatwos¢ znajdowania réznych
rozwigzan tej samej sytuacji

Daze do realizacji zatozonych celéw
mimo przeciwnosci losu

Koncze powierzane mi zadania na czas| 4,44| 0,32%| 1,90%| 7,91%| 32,59%| 57,28%| 89,87%
Nauczanie zdalne sprawia mi

3,79| 1,90%| 4,11%| 26,58%| 47,47%| 19,94%| 67,41%

3,84| 0,63%| 5,06%| 28,80%| 40,19%| 25,32%| 65,51%

3,96| 0,32%| 3,16%| 22,15%| 48,10%| 26,27%| 74,37%

4,22 0%| 0,63%| 15,19%| 44,94%| 39,24%| 84,18%

2,95 12,34%| 21,2%| 36,08%| 19,62%| 10,76%| 30,38%

przyjemnosé
E;:;ﬁjvnée zdalne jest dla mnie 3,06| 14,87%| 16,46%| 30,38%| 24,05%| 14,24%| 38,29%
Jestem w stanie nauczac zdalnie 2,91 10,13%| 20,89%| 43,35%| 18,99%| 6,65%| 25,64%
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Suma

Stopienn dopasowania - procent wskazan .
pien dopasowania = p wsKazan 45w %

Stwierdzenia opisujace stosunek do
s s
Kiedy zajmuje sie sprawami
zawodowymi, potrafie dtugo 4,13| 0,32%| 3,16%| 16,14%| 44,30%| 36,08%| 80,38%
utrzymywac skupienie i uwage
Kiedy pracuje, niewiele rzeczy jest
w stanie rozproszyé moja uwage

S'retlinia

3,95 0,63%| 4,11%| 19,62%| 51,27%| 24,37%| 75,64%

W odpowiedzi na pytanie, ktére ze stwierdzen pasuje do respondenta w kontekscie
nauczania zdalnego, ankietowani nauczyciele najwyisze oceny (pasuje do mnie
i zdecydowanie do mnie pasuje) przyznawali stwierdzeniom: organizuje sobie dzieri w taki
sposéb, zeby wykonac wszystkie zaplanowane na ten dzienn zadania (88,93%), koricze
powierzane mi zadania na czas (89,87%), dqgze do realizacji zatozonych celéw mimo
przeciwnosci losu (84,18%), kiedy zajmuje sie sprawami zawodowymi, potrafie dtugo
utrzymywac skupienie i uwage (80,38%). Jeden z najnizszych odsetkéw wskazan w tym
zakresie uzyskato natomiast stwierdzenie: nauczanie zdalne sprawia mi przyjemnosc¢ -
30,38% nauczycieli przyznato, ze to stwierdzenie do nich pasuje, za$ 33,34% wskazato, ze do
nich nie pasuje. Jedynie co czwarty nauczyciel zgodzit sie ze stwierdzeniem: jestem w stanie
nauczac zdalnie niemal tak samo efektywnie, jak w przypadku nauczania stacjonarnego, za$
niemal co trzeci (31,02%) nauczyciel wskazat, ze zdecydowanie lub raczej to stwierdzenie do
niego nie pasuje.

Z analizy powyzszych danych wynika, ze dla wiekszosci nauczycieli edukacja na odlegtos¢
kojarzy sie przede wszystkim z wysitkiem organizacyjnym, tak by w petni i na czas
realizowaé powierzone zadania oraz pokonywac pojawiajace sie trudnosci. Jedynie dla co
trzeciego nauczyciela ksztatcenie na odlegtos¢ byto przyjemnym doswiadczeniem, a tylko
co czwartemu nauczycielowi towarzyszyto przekonanie, Ze jest w stanie nauczac¢ zdalnie
niemal tak samo efektywnie, jak w przypadku nauczania stacjonarnego.
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B. Bezpieczenstwo w sieci

Pytanie nr 6.

Jak zmienita sie w Pani/Pan szkole czestotliwo$¢ zachowan wpisujacych sie w cyberbulling
(np. wyzywanie, umieszczanie o$mieszajacych komentarzy, zdje¢, filméw, wykluczenie
z grupy w Internecie) skierowanych przeciw uczniom? (N=316)

Takie zachowania miaty miejsce tylko podczas nauczania zdalnego | 0,63%
eraz jest wiecej takich zachowan, niz przed wprowadzeniem nauczania zdalnego l 3,48%
jest mniej wiecej tyle samo takich zachowan co w czasie nauczania tradycyjnego - 6,65%
‘eraz jest mniej takich zachowan, niz przed wprowadzeniem nauczania zdalnego - 9,49%
Takie zachowania miaty miejsce tylko podczas nauczania stacjonarnego - 9,49%

Nigdy nie odnotowalismy w szkole takich zachowan _ 20,89%

Trudno powiedzie¢ _ 49,37%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
B Procent wskazan

Co trzeci z ankietowanych nauczycieli (29,74%) wskazuje na wystepowanie zachowan
wpisujacych sie w cyberbulling skierowanych przeciw uczniom, uwzgledniajac czas zaréwno
przed, jak i po wprowadzeniu ksztatcenia na odlegtos¢. Jednakze, prawie potowa
respondentow (49,37%) nie potrafi oceni¢ zmiany czestotliwosci wystepowania zachowan
wpisujacych sie w cyberbulling skierowanych przeciw uczniom. Co piagty nauczyciel
(20,89%) deklaruje, ze w jego szkole nigdy nie odnotowano takich zachowan. Co dziesigty
nauczyciel (9,49%) uwaza, ze jest mniej takich zachowan, niz przed wprowadzeniem
nauczania zdalnego, 9,49%, ze takie zachowania miaty miejsce tylko podczas nauczania
stacjonarnego, a 6,65%, ze jest ich mniej wiecej tyle samo. Jedynie 3,48% nauczycieli
wskazuje, ze jest wiecej takich zachowan, niz przed wprowadzeniem nauczania zdalnego, a
0,63%, ze takie zachowania miaty miejsce tylko podczas nauczania zdalnego.

Z analizy danych wynika, ze w $wiadomosci nauczycieli czestotliwo$é¢ wystepowania
zachowan wpisujacych sie w cyberbulling skierowanych przeciw uczniom nie zmienita sie
w sposéb istotny w poréwnaniu z ich wystepowaniem przed wprowadzeniem ksztatcenia
na odlegltosé. Jednak wysoki odsetek odpowiedzi trudno powiedziec wskazuje, ze
nauczyciele nie maja petnego rozeznania skali tego zjawiska.
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Pytanie nr 7.

Jak zmienita sie w Pani/Pan szkole czestotliwo$¢ zachowan wpisujacych sie w cyberbulling
(np. wyzywanie, umieszczanie osmieszajacych komentarzy, zdjeé, filméw, wykluczenie
z grupy w Internecie) skierowanych przeciw nauczycielom? (N=316)

Takie zachowania miaty miejsce tylko podczas nauczania zdalnego I 1,58%
eraz jest wiecej takich zachowan, niz przed wprowadzeniem nauczania zdalnego - 6,33%
jest mniej wiecej tyle samo takich zachowan co w czasie nauczania tradycyjnego . 4,43%
‘eraz jest mniej takich zachowan, niz przed wprowadzeniem nauczania zdalnego - 4,75%

Takie zachowania miaty miejsce tylko podczas nauczania stacjonarnego [ 6.96%

Nigdy nie odnotowalismy w szkole takich zachowar: ||| EEGNNNEGE 31 96%
Trucno powiecricc I 5

0% 10% 20% 30% 40%  50%

B Procent wskazan

Co czwarty z ankietowanych nauczycieli (24,05%) wskazuje na wystepowanie zachowan
wpisujacych sie w cyberbulling skierowanych przeciw nauczycielom uwzgledniajgc czas
zarowno przed jak i po wprowadzeniu ksztatcenia na odlegtos¢. Prawie potowa (43,99%)
ankietowanych nauczycieli nie potrafi ocenié zmiany czestotliwosci wystepowania zachowan
wpisujacych sie w cyberbulling skierowanych przeciw nauczycielom. Niemal co trzeci
nauczycieli (31,96%) deklaruje, ze w szkole, w ktérej uczy, nigdy nie odnotowano takich
zachowan. 6,96% nauczycieli twierdzi, ze takie zachowania miaty miejsce tylko podczas
nauczania stacjonarnego, 6,33%, ze takich zachowanh jest wiecej niz przed wprowadzeniem
nauczania zdalnego. 4,75% nauczycieli twierdzi, ze takich zachowan jest mniej niz przed
wprowadzeniem nauczania zdalnego, a 4,43%, ze jest ich mniej wiecej tyle samo. Jedynie
1,58% uwaza, ze takie zachowania miaty miejsce tylko podczas nauczania zdalnego.

Z przytoczonych danych wynika, Zze w $wiadomosci nauczycieli czestotliwosc
wystepowania zachowan wpisujacych sie w cyberbulling skierowanych przeciw
nauczycielom nie zmienita sie w sposéb istotny w poréwnaniu z ich wystepowaniem przed
wprowadzeniem ksztatcenia na odlegtos¢. Jednakie, podobnie jak w przypadku
cyberbullingu kierowanego przeciwko uczniom wysoki odsetek odpowiedzi trudno
powiedzie¢ wskazuje, ze nauczyciele nie maja petnego rozeznania problemu.

Wsrdd ankietowanych nauczycieli, ktérzy deklarujg wystepowanie w ich szkole zachowan
wpisujacych sie w cyberbulling skierowany przeciw nauczycielom (N=76), zdecydowana
wiekszos¢ (72,37%) nie doswiadczyta osobiscie takich zachowan. Prawie co dziesigty
nauczyciel z omawianej grupy deklaruje, ze doswiadczyt w swojej pracy zachowah
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wpisujacych sie w cyberbulling (9,21%), a 18,42% respondentoéw nie jest w stanie udzieli¢
jednoznacznej odpowiedzi.

C. Kompetencje metodyczne

Pytanie 8.
Czy stosowat(a) Pan/Pani elementy ksztatcenia na odlegtos¢ kiedykolwiek przed
zawieszeniem zajec szkolnych? (N=316)

o2%s 10°s 20%s 30o°%s aoes 502 so°s Zooa s0°s so%s 100%s

mm Tak, regularnie mm Tak, sporadycznie = Nie

Pytanie 8a. Co sprawiato, ze nie stosowat(a) Pan/Pani czesciej elementéw ksztatcenia na
odlegtosc¢? (odpowiadaty osoby, ktére odpowiedziaty, ze sporadycznie stosowatly elementy
ksztatcenia na odlegtosc przed zawieszeniem zajec szkolnych) (N=91)

Pytanie 8b. Co sprawiato, ze nie stosowat(a) Pan/Pani wczesniej elementow ksztatcenia na
odlegtos¢? (odpowiadaty osoby, ktére odpowiedziaty, ze nie stosowaty elementow
ksztatcenia na odlegtosc przed zawieszeniem zajec szkolnych) (N=216)

L . . . 29,67%
Uczniowie nie byli tym zainteresowani -26,85%

S S e : 13,19%
Nie miatem/nie miatam mozliwoéci technicznych '9’72%

o L 15,39%
Nie miatem/nie miatam na to czasu r7,41%

Nie jestem przekonany/przekonana o efektywnosci takich dziatan -8235%2%

Nie widziatem/nie widziatam takiej potrzeby 68,13% 88.89%

Nie mam wystarczajacych kompetencji w tym zakresie 5 5%9/;99%

4,40%
Inne 0,93%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Stosowat sporadycznie M Nie stosowat

Badani nauczyciele w zdecydowanej wiekszosci nie mieli wczesniej zadnych doswiadczen
w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢. Niemal 70% respondentéw deklaruje, ze nie stosowato
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elementéw ksztatcenia na odlegtos¢ kiedykolwiek przed zawieszeniem zaje¢ szkolnych
(68,35%). Sporadycznie czynito to 28,8%. Przyczyny takiego stanu rzeczy sg podobne
w przypadku obu grup - zaréwno tych, ktorzy stosowali ksztatcenie na odlegtosc
sporadycznie, jak i tych, ktérzy nigdy nie pracowali z uczniami w takiej formie. Nauczyciele
najczesciej nie widzieli takiej potrzeby (odpowiednio: 88,89% i 68,13%). Uwazajg tez, ze
uczniowie nie sg zainteresowani takg formg pracy (odpowiednio: 26,85% i 29,67%). Trzeci
najczesciej wybierany powo6d to brak przekonania o efektywnosci takich dziatan
(odpowiednio: 18,06% i21,98%). Najmniej licznie wybierang przyczyna niestosowania lub
sporadycznego stosowania elementéw ksztatcenia na odlegtos¢ byt brak kompetencji w tym
zakresie (odpowiednio: 5,56% i 10,99%).

Na podstawie udzielonych przez respondentow odpowiedzi mozna zatem uznac, ze gtowne
bariery w stosowaniu ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie przed zawieszeniem zajec
szkolnych tkwiag nie w poziomie kompetencji metodycznych, ale w postawach
i przekonaniach zwigzanych z praca dydaktyczna.

Pytanie 9.
Jak czesto stosuje Pan/Pani poszczegélne metody i formy w nauczaniu tradycyjnym
i w ksztatceniu na odlegtos¢? (N=316)

Ranking
(R)

w nauczaniu tradycyjnym (a) w ksztatceniu na odlegtos¢(b) | a | b

Czestotliwos¢ stosowania (%)

Nazwa metody

razem razem
czesto | rzadko | wcale | czesto +| czesto | rzadko | wcale |czesto +
rzadko rzadko
Odwrécona klasa 3,79% [13,29%| 2,21% | 17,08% | 5,38% | 9,81% | 4,11% | 15,19% | 19 | 18
Webquest 2,85% [10,44%| 3,48% | 13,29% | 6,64% | 7,59% | 2,53% | 14,23% | 18 | 19
Gamifikacja / 16,1% |14,58%| 0,63% | 30,72% |18,35%| 7,59% | 5,38% | 25,94% | 13 | 13
grywalizacja/ Gry
Projekt 28,16%(28,80%| 2,21% | 56,96% |25,94%|26,58%| 6,64% | 52,52% | 7* | 8

Praca indywidualna |67,72%| 8,54% | 0,95% | 76,26% |64,21%|11,39%| 1,58% | 75,60% | 2 | 2
Praca zespofowa 40,82%| 9,81% | 0,00% | 50,63% |19,94%|20,57%|10,12%| 40,51% | 10 | 10

Wyktad 27,84%|32,59%| 1,58% | 60,43% [31,32%|26,58%| 4,11% | 57,90% | 5 5
Pogadanka 47,15%| 9,81% | 0,63% | 56,96% |33,54%|19,62%| 4,43% | 53,16% | 7* | 6
'n”aslj?;'y‘z’izl/;mtr”ktaz 51,58%| 7,59% | 0,32% | 59,17% |52,53%| 6,33% | 0,63% | 58,86% | 6 | 4
Pokaz (Prezentacja) [62,97%|18,35%| 0,00% | 81,32% |64,87%|12,66%| 3,80% | 77,53% | 1 | 1
Puzzle 10,75%(18,04%| 1,58% | 28,79% |13,29%|12,97%| 4,11% | 26,26% | 15 | 12
Praca z tekstem 54,75%|15,20%| 1,58% | 69,95% |56,65%|13,29%| 1,58% | 69,94% | 3 3
Burza mozgéw 46,20%|14,87%| 0,95% | 61,07% |23,73%(29,11%| 9,18% | 52,84% | 4 7
Dyskusja 50,00%| 6,01% | 0,00% | 56,01% (27,21%|21,20%| 7,59% | 48,41% | 9 9
Symulacje 9,49% | 9,49% | 0,00% | 18,98% | 8,54% | 7,91% | 2,53% | 16,45% | 17 | 17
Eksperymenty,

doswiadczenia 22,46%|11,71%| 0,95% | 34,17% [15,19%|13,92%| 6,01% | 29,11% | 11 | 11
i demonstracje

Metaplan 12,02%(15,51%| 1,90% | 27,53% | 7,91% |12,97%| 8,54% | 20,88% | 16 | 16
Mapa moézgu 16,13%(12,97%| 0,95% | 29,1% | 8,86% |12,97%| 8,23% | 21,83% | 14 | 15
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Czestotliwos¢ stosowania (%) Ra?:; ne

DrASeawdenyetgdy | 11,71%21,20%]| 1,26% | 32,91% | 7,27% |18,03%)| 8,86% | 25,30% | 12 | 14
, 0 s 0 s ) , o R ) R 0 s (0 , o

fégiusr:uz;z)ypadk” 4,74% | 9.81% | 2,21% | 14,55% | 5,06% | 6,64% | 5,06% | 11,70% | 20 | 20
Asocjogram /
Whioskowanie 1,89% | 5,70% | 0,00% | 7,59% | 1,58% | 4.43% | 1,58% | 6,01% | 22 | 22
asocjacyjne
Diagram rybi 2.21% | 7.91% | 0,95% | 10,12% | 2,21% | 5,06% | 3.80% | 7,27% | 21 | 21
(Ishikawy)
Inne 0.31% | 1,26% | 0,00% | 1,57% | 0.95% | 0.63% | 0,00% | 1,58% | 23 | 23
* Ex aequo

Z odpowiedzi udzielonych przez respondentéw wynika, Zze prowadzili ksztatcenie na
odlegtosé gtéwnie za pomoca tradycyjnych metod, najbardziej ugruntowanych w praktyce
edukacyjnej, co nie rozni sie od instrumentarium stosowanego w nauczaniu stacjonarnym.
Na pierwszych miejscach w rankingu czestosci stosowania znajduja sie: pokaz/prezentacja (R1
- dla obu form), praca indywidualna (R2 - dla obu form), praca z tekstem (R3 - dla obu form),
instrukcja/instruktaz nauczyciela (R4 - nauczanie zdalne, R6 - nauczanie stacjonarne), wyktad
(R5 - dla obu form). Sg to metody i formy, bazujgce na podawaniu tresci badz przyswajaniu
tresci zgodnie z poleceniem/instrukcjg nauczyciela. Podobnie jak w nauczaniu tradycyjnym,
ankietowani rzadziej prébowali siega¢ w nauczaniu zdalnym po nowoczesne metody,
pozwalajagce na wieksza aktywizacje ucznidw w procesie dydaktycznym, rozwijajace
myslenie dywergencyjne (rozbiezne) i tworcze: do najmniej popularnych metod zaréwno w
nauczaniu zdalnym, jak i tradycyjnym, naleza: asocjogram (R22 - nauczanie zdalne, R21 -
nauczanie tradycyjne), diagram Ishikawy (R21 - nauczanie zdalne, R20 - nauczanie
tradycyjne); studium przypadku (R20 - nauczanie zdalne, R19 - nauczanie tradycyjne). Do
rzadko stosowanych naleza metody: webquestu (R19 - dla obu form), odwréoconej klasy (R 18
dla obu form), symulacji (R 17 dla obu form), gamifikacji (R13 - dla obu form) - mimo Ze s3 to
metody szczegdlnie przydatne w dydaktyce cyfrowej ksztatcenia na odlegltosé. Warto
odnotowac dos$¢ wysoka pozycje metody projektu edukacyjnego (R7 - nauczanie tradycyjne,
R8 - nauczanie zdalne), co $wiadczy o jej stopniowym ugruntowaniu w praktyce edukacyjne;j i
moze by¢ zwigzane z obligatoryjnym funkcjonowaniem przez wiele lat tzw. projektu
gimnazjalnego oraz akcentowaniem wagi projektu jako metody nauczania w podstawie
programowej. Ponadto projekt, rozumiany jako dtugoterminowe zadanie realizowane
samodzielnie przez uczniéw, w sposob planowy, pod kierunkiem nauczyciela, jest metoda o
duzej przydatnosci w ksztatceniu na odlegtosc.

Odsetek oséb stosujacych wymienione w tresci pytania metody jest zblizony do odsetka
oso6b deklarujacych ich znajomosé w pytaniu filtrujgcym. Jedynie nieliczni ankietowani, ktorzy
znaja te metody, nie stosowali ich w ogéle. Tak wiec znajomo$é danej metody nauczania w
znakomitej wiekszosci przypadkéw przektada sie na jej stosowanie. Warto jednak zauwazyc,
ze dla wiekszosci metod widoczny jest wzrost odsetka oséb, ktére ich nie stosujg w okresie
nauczania zdalnego w poréwnaniu z nauczaniem tradycyjnym, mimo deklarowanej znajomosci
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(cho¢ nadal jest on niewielki). Wskazuje to na mniejsze zréinicowanie metodyczne
ksztatcenia na odlegtos¢ w stosunku do nauczania tradycyjnego.

Reasumujac - ksztatcenie na odlegtosé, mimo swojej specyfiki, byto prowadzone niemal
takimi samymi metodami i w podobnych formach pracy, jak nauczanie stacjonarne.

Pytanie 10.
Jakie stosuje Pani/Pan sposoby organizacji ksztatcenia na odlegtos¢? (N=316)

Prowadze cate lekcje on-line z udziatem uczniow” |GG 5150%

Prowadze fragmenty lekcji on-line z udziatem uczniow” | 24.69%

Nagrywam fragmenty lekcji lub cate lekcje i udostepniam nagrania uczniom [l 11,08%

korzystaniem réznych komunikatorow (np. poczta elektroniczna, czat, platformy) (GGG 7>
mikow, kart pracy, materiatow i narzedzi do e-lekeji ze strony MEN, lekcji w TVP) (GGG 0297%

Przygotowuje whasne (autorskie) zadania/cwiczenia do wykonania dla uczniow | EEGT 727
\zuje fragmenty zeszytow cwiczen do samodzielnego wypetnienia przez uczniow (GGG 57.28%

ienty podrecznikow potrzebne uczniom do samodzielnego opanowania materiatu |EGTNGTTNGNGN 63.30%

Inne | 4,75%

0% 200 40% o0%  80%

| Procent wyborow
*sposoby wpisujqce sie w Il model organizacji ksztatcenia na odlegtosc
Odpowiedzi na pytanie o sposob organizacji ksztalcenia na odlegltos¢ wskazuja na
réwnowazne funkcjonowanie dwéch modeli. Pierwszy z nich to model zadawania uczniom
materialu do opanowania oraz jego omawiana podczas konsultacji. Do najczesciej
stosowanych sposobow organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ naleza bowiem: konsultacje
z wykorzystaniem komunikatoréw  (75,95%), przygotowywanie wiasnych autorskich
zadan/¢wiczen dla ucznidw (72,78%), wskazywanie fragmentéw podrecznikow potrzebnych
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uczniom do opanowania materiatu (63,30%) lub fragmentow zeszytéw éwiczen (57,28%) oraz
korzystanie z gotowych cyfrowych materiatow dydaktycznych (62,97%). W tym kontekscie
zrdznicowane metody i formy pracy z uczniami wydajg sie by¢ trudne do zastosowania na
szeroka skale (patrz: pytanie 9a i 9b). Byto to natomiast mozliwe w ramach drugiego modelu,
tj. podczas prowadzenia lekcji lub ich fragmentéw on-line. Odsetek nauczycieli,
deklarujacych bezposrednia prace z uczniami w takiej formie byt wysoki (zwazywszy poziom
trudnosci wyzwania) i wyniost tacznie 76,59%. Co wazne, niemal 90% sposrod nich wskazato,
ze realizowane przez nich lekcje byty prowadzone zgodnie z planem ustalonym na okres
ksztatcenia na odlegto$é. Pozostate ponad 10% odbywato lekcje bez regularnego planu.

Na podstawie uzyskanych wynikbw mozna zatem stwierdzi¢, ze dominowat model
zaktadajacy przyswajanie przez uczniéw wiedzy, zdobywanej w sposob odtwérczy. Jednak
ankietowani nauczyciele, mimo braku wczesniejszych doswiadczen z ksztatceniem na
odlegtosé¢, uwzglednili w jego organizacji rowniez prace z uczniami o charakterze zblizonym
do lekgcji szkolnych (bezposrednie zajecia w czasie rzeczywistym).

Pytanie 11.
W jaki sposéb sprawdza Pan/Pani wiedze i umiejetnosci swoich uczniow? (N=316)

pracy poza czasem zajec on-line (np. wypracowania, cwiczenia, zadania) |GGG 74 55%
w w ramach samodzielnej pracy poza czasem zajec on-line (np. projekty) _ 50,32%
pisemnych wykonywanych podczas zajec on-line (np. éwiczenia, zadania) || EGTG 5949%
wie prac praktycznych wykonywanych podczas zaje¢ on-line (np. projekty) - |G 43.95%

Na podstawie odpowiedzi ustnych udzielanych przez Internet _ 47,78%

Na podstawie testow i sprawdzianow z wezesniej zadanego materiatu || EGTNG 62.97%

Inne [J] 4,43%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Procent wyboréw
Badanie osiggnie¢ ucznidw jest waznym i trudnym elementem ksztatcenia na odlegtosc.
Z informacji pozyskanych od respondentéw wynika, Zze dominowata forma pisemna - prace
pisemne wykonywane w ramach samodzielnej pracy poza czasem zaje¢ on-line (76,58%), testy
i sprawdziany z wczesniej zadanego materiatu (62,97%), prace pisemne wykonywane podczas
zaje¢ on-line (59,49%). Uczniowie byli oceniani gtownie za samodzielng prace poza czasem
zajec. Nieco mniej niz potowa nauczycieli (47,78%) wykorzystywata jako informacje o wiedzy
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i umiejetnosciach uczniow odpowiedzi ustne, udzielane przez Internet. Najrzadziej
stosowano ocene prac praktycznych wykonywanych podczas zaje¢ on-line (76,58%).

Taka specyfika badania osiggnie¢ (dominacja formy pisemnej) jest odzwierciedleniem
praktyki edukacyjnej w zakresie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w nauczaniu
tradycyjnym. Jest tez konsekwencja stosowanego najczesciej sposobu organizacji
ksztatcenia na odlegtos¢ (patrz: pytanie 10), polegajacego na zadawaniu uczniom materiatu
do opanowania.

Pytanie 12.

Ktore z podanych nizej ogélnodostepnych materiatéw cyfrowych wspomagajacych proces
nauczania sa Panu/Pani znane?

Pytanie 12ai 12 b.

Jak czesto stosuje je Pan/Pani poszczegélne materiaty cyfrowe w nauczaniu tradycyjnym
i ksztatceniu na odlegto$¢? (wybdr dla kazdej pozycji kafeterii, wybranej przez respondenta
w pytaniu 12)

. L . Rankin
Czestotliwos¢ stosowania - procent g (R)
1
Ogoélnodostepne N . . w ksztatceniu na odlegtosc
materiaty cyfrowe g £ | w nauczaniu tradycyjnym (a) (b) alb
(%}
wspomagajace' proces ,% g_ razem razem
nauczania c
X czesto [rzadko| wcale czisto czesto [rzadko| wcale cze+sto
rzadko rzadko
Stowniki internetowe |45,57%| 20,25%| 19,62%| 5,69%|39,87%| 23,73%| 18,35%| 3,48%|42,08%| 7 | 7
Prezentacje

. . 87,34%| 59,49%| 25,95%| 1,90%|85,44%| 67,72%| 17,72%| 1,90%|85,44%| 1 | 1*
multimedialne

Materiaty video
nagrywane przez 57,91%| 15,50%| 29,43%| 12,97%| 44,93%| 38,60%| 16,13%| 3,16%|54,73%| 6 | 5
innych nauczycieli
Gotowe karty éwiczen [68,99%|51,90%| 15,50%| 1,58%| 67,4%|54,74%| 13,60%| 0,63%|68,34%| 3* | 2
Filmy edukacyjne

i inne materiaty video

85,76%|57,91%| 25,63%| 2,21%|83,54%| 68,99%| 16,45%| 0,31%|85,44%| 2 | 1*

Materiaty audio 34,81%| 22,78%| 11,08%| 0,95%|33,86%| 24,05%| 9,49%| 1,26%|33,54%| 8 | 8

Lekcje TVP 24,48%| 1,58%| 7,27%|19,62%| 8,85%| 4,43%|11,39%|12,66%|15,82%| 10 | 9

e-materiat

zepodrecz»:ﬁki ol 62,97%| 19,62%| 28,16%| 15,19%|47,78%| 41,13%| 18,35%| 3,48%|59,48%| 5 | 4

Gry edukacyjne 54,74%| 27,21%| 24,05%| 3,48%|51,26%| 33,86%| 18,35%| 2,53%|52,21%| 4 | 6

Symulatory 12,65%| 4,11%| 7,27%| 1,26%|11,38%| 5,38%| 6,01%| 0,00%| 5,38%| 9 | 10

Materiaty

udostepniane przez

wydawnictwa 70,25%| 52,53%| 14,87%| 2,85%| 67,4%|57,28%| 10,76%| 2,21%|68,04%| 3* | 3

(np. mapy, zestawy

¢wiczen)

Inne - jakie? 1,58%| 1,26%| 0,31%| 0,00%| 1,57%| 1,58%| 0,00%| 0,00%| 1,58%| 11 | 11
* Ex aequo

Ankietowani nauczyciele siegaja po materiaty cyfrowe, zarowno w nauczaniu stacjonarnym,
jak i w ksztatceniu na odlegto$é. Rodzaj wykorzystywanych najczesciej materiatow jest taki
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sam dla obu form organizacji procesu ksztatcenia lub rozni sie nieznacznie. Przede wszystkim
znajdujg zastosowanie: prezentacje multimedialne (R 1- dla obu form), filmy edukacyjne i inne
materiaty wideo (R1 - nauczanie zdalne, R2 - nauczanie tradycyjne), gotowe karty ¢wiczen (R2
- nauczanie zdalne, R3 - nauczanie tradycyjne), materiaty udostepniane przez wydawnictwa -
R3 dla obu form), e-materiaty z portalu e-podreczniki pl (R4 - nauczanie zdalne, R5 -
nauczanie tradycyjne), materiaty wideo nagrywane przez innych nauczycieli (R5 - nauczanie
zdalne, R6 - nauczanie tradycyjne), gry edukacyjne (R6 - nauczanie zdalne, R4 - nauczanie
tradycyjne). Nalezy jednak podkreslic wyiszy odsetek oséb, ktére w okresie ksztatcenia na
odlegtos¢ stosujg materiaty cyfrowe czesto. Znaczny wzrost odnotowano dla wykorzystania:
materiatow wideo (o 23,1%), e-materiatéw z portalu e-podreczniki.pl (o 21,51%) oraz filméw
edukacyjnych i innych materiatbw wideo (o 11,08%). Dla pozostatych o$miu rodzajow
materiatow wzrost ten nie jest wiekszy niz o 10%, z czego dla 5 nie przekracza 5%.

W analizowanym obszarze, podobnie jak w przypadku metod (patrz: pytanie 9a i 9b), wyraznie
wida¢, ze znajomos¢ danego rodzaju materiatu przektada sie na jego stosowanie. Niewielki
jest odsetek osob, ktére znajg dany rodzaj materiatu, ale go nie stosujg. Wyjatek stanowia
w ksztatceniu na odlegtos¢ lekcje TVP, ktére - mimo ze znane dla 24,48% respondentéw, nie
byty wykorzystywane przez 44,44% z tej grupy (12,66% wszystkich badanych). Jest to wskaznik
wyraznie wyzszy od pozostatych pod wzgledem niestosowania materiatdbw mimo ich
znajomosci. W nauczaniu tradycyjnym dla lekcji TVP réwniez widoczna jest ta prawidtowosé,
cho¢ byty wykorzystywane jeszcze rzadziej - odpowiedZ wcale wybrato 19,9% (co stanowi
68,89% znajacych te materiaty). Okoto % sposrod znajacych e-materiaty z portalu
e-podreczniki.pl (znajomo$¢ deklaruje 62,97%) oraz materiaty wideo nagrywane przez innych
nauczycieli (znajomos¢ deklaruje 57,91%) nie stosowato ich wcale w nauczaniu tradycyjnym -
odpowiednio: e-podrecznikdw 15,19% wszystkich badanych, co stanowi 24,12% oséb
znajacych materiaty; materiatéw wideo 12,97% wszystkich badanych, co stanowi 22,40% oséb
znajacych materiaty.

Na podstawie zebranych opinii mozna stwierdzi¢, ze nauczanie zdalne przyczynito sie do
wzrostu wykorzystania materiatéow cyfrowych, przy jednoczesnym zachowaniu struktury
wykorzystania materiatéw zblizonej do nauczania tradycyjnego.
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Pytanie 13.

Jak ocenia Pan/Pani swoje nizej wymienione umiejetnosci/ kompetencje w nauczaniu
tradycyjnym i w ksztatceniu na odlegtosc¢? Skala od 1 - bardzo nisko, do 7 - bardzo wysoko
(N=316)

Nauczanie tradycyjne Nauczanie zdalne
Srednia Ranking Srednia Ranking

Rodzaj umiejetnosci

Umiejetnos¢ skutecznego motywowania

it 5,67 7 4,90 10
uczniéw do pracy
Umiejetno$¢ moderowania pracy uczniéow 5,62 8 4,86 11
Umlej?tnosc indywidualizowania pracy 5.73 6 5,04 8
Z uczniem
Umiejetnos¢ oceniania osiggnie¢ uczniow 5,99 5 5,02 9
Umiejetno$¢ organizacji pracy z uczniami 6,08 3 5,31 6
Umlejetnpsc w pe’fnl samod'z.lelnego 6,15 5 5.83 5
stworzenia scenariusza lekcji
Umlej-etn,osc tw0|tzeln|a wiasnych 6.05 4 5.8 3
materiatéw do zajeé
Umle!et’nosc doboru gotowych materiatéw 6,17 1 6,00 1
do zajec
Umiejetnosé wykorzystania narzedzi do
nauczania zdalnego (komunikatorow, 5,32 10 5,63 4

platform e-learningowych itp.)
Umiejetnosci w zakresie wykorzystania TIK
(technologii informacyjno- 5,48 9 5,57 5
komunikacyjnych) w procesie nauczania
Umiejetnosci w zakresie przeciwdziatania
zagrozeniom wynikajagcym z realizacji czesci
badz catosci zajed i /lub umieszczania
materiatéw dydaktycznych w Internecie

5,12 11 5,07 7

Niemal wszystkie umiejetnosci ujete w kafeterii niezwigzane gtéwnie z ksztatceniem na
odlegtos¢ respondenci oceniaja istotnie wyzej w nauczaniu tradycyjnym niz w ksztatceniu
na odlegtos¢ (pozycje w rankingu od 1 do 9). Obserwowana roéinica jest istotna
statystycznie iobarczona ryzykiem btedu mniejszym niz 0,1%. Wyjatek stanowig
umiejetnosci w zakresie przeciwdziatania zagrozeniom wynikajacym z realizacji czesci badz

catosci zajec i/lub umieszczania materiatow dydaktycznych w Internecie, ktére zaréwno w
kontekscie nauczania tradycyjnego jak i ksztatcenia na odlegto$¢ szacowane sg na podobnym
poziomie (roéznica nieistotna statystycznie).

Dwie kategorie umiejetnosci, Scile zwigzane z forma organizacji procesu ksztatcenia, jaka
jest ksztalcenie na odlegto$¢ (cho¢ znajdujace takze zastosowanie w nauczaniu
tradycyjnym), czyli umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi do nauczania zdalnego

(komunikatorow, platform

e-learningowych itp.) oraz umiejetnosci w zakresie wykorzystania TIK, w odniesieniu do
ksztatcenia na odlegto$¢ zostaly przez nauczycieli srednio ocenione istotnie wyzej, niz
w przypadku tradycyjnej formy nauczania (w przypadku drugiej z wymienionych kategorii
umiejetnosci istotno$¢ na poziomie tendenc;ji).
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Najwyzej oceniane umiejetnosci w ksztatceniu na odlegtos¢ i nauczaniu tradycyjnym to
umiejetnosci niezbedne w kazdej formie organizacyjnej procesu ksztatcenia: umiejetnosc
doboru gotowych materiatbw do zaje¢ (R1 - dla obu form), umiejetno$¢ w petni
samodzielnego stworzenia scenariusza lekcji (R2 - dla obu form), umiejetnosci tworzenia
wtasnych materiatbw do zaje¢ (R3 - nauczanie zdalne, R4 - nauczanie tradycyjne).
W ksztatceniu na odlegtos¢ kolejne najwyisze oceny dotycza umiejetnosci zwigzanych
gtéwnie z ta forma ksztatcenia, tj. wykorzystania narzedzi do nauczania zdalnego (R4,
podczas gdy w nauczaniu tradycyjnym R10), wykorzystania TIK w procesie nauczania (R5,
podczas gdy w nauczaniu tradycyjnym - R9). Z kolei najnizej w ksztatceniu na odlegtosc
nauczyciele oceniajg swojg umiejetnos¢ moderowania pracy uczniow (R11), skutecznego
motywowania ich do pracy (R10) i oceniania ich osiggnie¢ (R9). Taki wynik moze wigzac sie ze
specyfikg ksztatcenia na odlegto$é, ktére wymaga rozwigzan innych niz znane z nauczania
stacjonarnego.

Ogodlna samoocena respondentow w zakresie posiadanych umiejetnosci jest dobra,
szczegOlnie zwazywszy, ze ksztatcenie na odlegtos¢ byto dla nich nowym doswiadczeniem.
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D. Kompetencje techniczne

Pytanie 14.

Ktére z podanych nizej rodzajow narzedzi ksztatcenia na odlegtos¢ s Panu/Pani znane?

Pytanie 14a.

Jak czesto stosowat/-a Pan/Pani nizej wymienione narzedzia przed wprowadzeniem ksztatcenia na odlegtos¢? (wybdr dla kazdej pozycji
kafeterii, wybranej przez respondenta w pytaniu 14)

Pytanie 14b.

Jak czesto stosuje Pan/Pani nizej wymienione narzedzia teraz gdy obowiazuje ksztatcenie na odlegto$¢? (wybdr dla kazdej pozycji kafeterii,
wybranej przez respondenta w pytaniu 14)

Czestotliwo$¢ stosowania przez respondentéw - procent Ranking (R)
Przed wprowadzeniem nauczania na Po wprowadzeniu ksztatcenia na
Rodzaj narzedzi ksztatcenia na Znajomos¢ odlegtosc (a) odlegtosc (b) a b
odlegioéé - procent razem razem
czesto rzadko wcale czesto czesto | rzadko wcale | czesto+
+rzadko rzadko

Edukacyjne portale internetowe

57,59% 14,55% 31,65% 11,39% 46,2% 33,86% | 19,93% 3,80% 53,79% 5 6
(np. superbelfrzy.edu.pl)

Zintegrowana Platforma Edukacyjna

L. 77,21% 19,67% | 44,67% 27,53% 49,68% | 44,93% | 21,52% | 10,76% | 66,45% 3 3
epodreczniki.pl

Platformy e-learningowe

. 48,42% 3,80% 20,57% 24,05% 24,37% 32,60% | 10,76% 5,06% 43,36% 7 7
(np. G Suite, moodle)

Aplikacje umozliwiajace
komunikacje i prace zespotowg

w trybie on-line z wykorzystaniem
funkcji video

66,77% 5,70% 23,73% 37,34% 29,43% | 53,48% | 10,76% | 2,53% | 64,24% 6 4

Komunikatory 78,80% 18,67% | 37,03% | 23,10% 55,7% 67,72% | 9,18% 1,90% | 76,90% 2 2

Media spotecznosciowe 65,19% 17,08% 31,65% 16,46% 48,73% | 43,98% | 16,46% | 4,75% | 60,44% 4 5

Dziennik elektroniczny 87,97

89,87% 76,26% 8,86% 4,75% 85,12% 84,17% 3,80% 1,90% %
(]




W zakresie stosowania narzedzi ksztatcenia na odlegtos¢ odnotowano znaczaca zmiane.
Zakres tej zmiany najlepiej ilustruje odsetek osob, ktére po narzedzia, skatalogowane
w kafeterii pytania, siegajg czesto. Jego wzrost wyniést: o 7,91% w przypadku dziennika
elektronicznego, ktéry byt najbardziej popularny w okresie przed pandemia; o 19,31%
w przypadku edukacyjnych portali internetowych; o 26,9% w przypadku mediéw
spotecznos$ciowych; o 28,8% w przypadku platform e-learningowych; o 29,74% w przypadku
platformy e-podreczniki. Najbardziej spektakularnie wzrosto czeste zastosowanie aplikacji
umozliwiajgcych komunikacje i prace zespotowg w trybie on-line z wykorzystaniem funkciji
video (o0 47,78%) oraz komunikatoréw (o 49,05%). W $lad za tym nastapit widoczny spadek
osdb wcale niestosujacych wymienionych narzedzi, z wyjatkiem dziennika elektronicznego,
ktérego szeroki zakres stosowania w nauczaniu tradycyjnym nie pozostawia juz pola do
takiej zmiany. Wskazniki niestosowania narzedzi cyfrowych spadty najbardziej dla: aplikacji
do komunikacji i wspotpracy zespotowej (o 34,81%), platform e-learningowych (o 18,99%)
oraz platformy e-podreczniki (0 16,77%).

Podobny jest ranking omawianych narzedzi w poréwnaniu nauczania tradycyjnego
i ksztatcenia na odlegtos¢. W okresie pracy zdalnej najczesciej stosowany byt dziennik
elektroniczny (87,97% odpowiedzi czesto i rzadko, R1 w obu formach ksztatcenia), w drugiej
kolejnosci wykorzystywano komunikatory (76,90% odpowiedzi czesto i rzadko; R2 w obu
formach ksztatcenia), dalej platforme e-podreczniki (66,45% odpowiedzi czesto i rzadko;
R3 w obu formach ksztatcenia). Powyzej 60% wskazan uzyskaty jeszcze dla okresu ksztatcenia
na odlegtos¢: aplikacje umozliwiajgce komunikacje i prace zespotowg w trybie on-line
z wykorzystaniem funkcji video (64,24% wyboréw czesto i rzadko; R4 w nauczaniu zdalnym,
R6 w nauczaniu tradycyjnym) i media spotecznosciowe (60,44% odpowiedzi czesto i rzadko;
R5 w nauczaniu zdalnym, R4 w nauczaniu tradycyjnym). Z dokonanego przegladu wynika, ze
dwa wsréd pieciu najpopularniejszych to narzedzia do bezposredniej komunikacji i pracy
z uczniami: komunikatory i aplikacje umozliwiajagce komunikacje i prace zespotowa w trybie
on-line. Kolejne dwa pozwalajg na kontakt posredni z uczniami (dziennik elektroniczny i
media spotecznosciowe). Platforma to Zrédto zasobow materiatow na potrzeby nauczania.

Dla catosciowej oceny trzeba doda¢, ze prezentowane wyniki dotycza jedynie nauczycieli,
ktérzy w pytaniu filtrujgcym zadeklarowali znajomo$é narzedzi. Odsetek takich
respondentow waha sie od 48,42% w przypadku platform e-learningowych do 89,97% w
przypadku dziennika elektronicznego, ktéry ma juz od kilku lat swoje miejsce w praktyce
edukacyjnej.

Mozna zatem stwierdzié¢, ze obowiazkowa zdalna forma organizacji procesu ksztatcenia
sktonita nauczycieli, aby znacznie czesciej niz w nauczaniu tradycyjnym siega¢ po narzedzia
cyfrowe, ktére dotychczas miaty duzo mniejsze zastosowanie w procesie dydaktycznym
(poza wspominanym juz dziennikiem elektronicznym).



E. Doskonalenie zawodowe

Pytanie 15.

Czy w ostatnich pieciu latach - do momentu wprowadzenia obowiazkowego ksztatcenia na
odlegtos¢ uczestniczyt(a) Pana/Pani w formach doskonalenia z zakresu wykorzystania TIK
w pracy dydaktycznej?

o%s 20%s ao0%e 60%6 80% 10096

m Tak, w kilku = Tak, w jednej = Nie

W jakim stopniu udziat w formach doskonalenia przyczynit sie do utatwienia prowadzenia
zajec zdalnych? (jednokrotny wybaor)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m w znacznym stopniu m w niewielkim stopniu m nie przyczynit sie trudno powiedziec

Mimo ze wykorzystanie TIK w pracy dydaktycznej jest nie tylko coraz czesciej
podnoszonym postulatem, lecz staje sie koniecznoscia, niemal 1/3 badanych nie
uczestniczyta w zadnej formie doskonalenia z tego zakresu w ostatnich latach. Pozostali
ankietowani uczestniczyli w kilku (44,95%) lub w jednym szkoleniu (24,68%). Az 80,8% 0sdb,
ktore ukonczyty kilka form doskonalenia, zauwaza ich wptyw na swojg prace w trybie
zdalnym, w tym 60,56% okresla go jako znaczny. Z kolei 69,23% uczestnikéw tylko jednego
szkolenia jest zdania, ze przyczynito sie ono do utatwienia ksztatcenia na odlegtos$¢, z czego
dla 19,23% - w stopniu znacznym.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze cze$¢ respondentow nie byta przygotowana do podjecia
ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez szkolenia z zakresu TIK. Udziat w formach doskonalenia
przyczynit sie do utatwienia prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢, cho¢ w réznym stopniu,
zaleznym od liczby ukonczonych szkolen.
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Pytanie 16.
W jaki sposéb, uzupetnia Pan/Pani potrzebna wiedze, umiejetnosci, baze materiatéw
dydaktycznych na potrzeby ksztatcenia na odlegtos¢? (N=316)

Szukam informacji na forach dyskusyjnych w Internecie. ISESEE_—-—__—_— 44,93%
ystam z materiatow dostepnych na platformach edukacyjnych ( np. e-podreczniki) EGG—_—_—_ 30,38%
Ucze sie 2 filmow instruktazowych IEE—— 66,77%
Szukam informacji w artykufach w Internecic. IEEGEG_-—_—_—_—STENNN 70,09%
czestnicze w szkoleniach rady pedagogicznej/zespotu nauczycieli w ramach WDN | IEE—_—_ 5189%
Biore udziat w szkoleniach zewnetrznych organizowanych przez uczelnie i 9,81%
(oleniach zewnetrznych prowadzonych przez placowki doskonalenia zawodowego IESEG_—_—_-_:—_S37,34%
Korzystam z pomocy doradcy metodycznego Il 6,01%
Pytam uczniov [ 31,01%
Pytam wiasne dzieci Iub dzieci znajomych I 34,17%
Pytam znajomych i cztonkow rodziny niebedacych nauczycielami M 25,00%
Zwracam sie do dyrektora szkoty EG_u:_ 24,68%

Pytam innych nauczyciel IEEEEG_—_— 71,03%
0 20% 40% 60% 80% 100%

B Procent wyborow

Z pozyskanych danych wynika, Zze najczesciej stosowanym sposobem na uzupetnienie
wiedzy, umiejetnosci i materiatéw dydaktycznych na potrzeby edukacji na odlegto$é wsrod
ankietowanych nauczycieli byto czerpanie wiedzy od innych nauczycieli (71,84%), niemal
réwnie istotne bylo samodzielne poszukiwanie informacji w artykutach w Internecie
(70,89%), a takze drugi element samodoskonalenia polegajacy na uczeniu sie z filméw
instruktazowych (66,77%). To witasnie sposoby zwigzane z samodzielnym uzupetnieniem
wiedzy umiejetnosci i materiatdéw dydaktycznych okazaty sie by¢ kluczowe. Ponad potowa
respondentéw wskazata réwniez uczestnictwo w szkoleniach rady pedagogicznej/zespotu
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nauczycieli w ramach WDN (51,90%). 37,34% nauczycieli zadeklarowato udziat w szkoleniach
zewnetrznych prowadzonych przez placéwki doskonalenia. Znaczaca grupe wsparcia
nauczycieli stanowili takze przedstawiciele mtodego pokolenia: 34,17% respondentéw
korzystato z pomocy witasnych dzieci lub dzieci znajomych, 31,01% zwracato sie do uczniéw.
Co czwarty z respondentéw korzystat takze ze wsparcia znajomych i cztonkdédw rodziny
niebedacych nauczycielami. Zwraca uwage fakt, ze stosunkowo niewielki odsetek osob
korzystato ze wsparcia osob instytucjonalnie umocowanych do pomocy nauczycielom: do
dyrektora szkoty (24,68%) czy doradcy metodycznego (6,01%).

F. Warunki lokalowe i sprzetowe

Pytanie 17.
Jak ocenia Pan/Pani swoj poziom dostepu do réznych zasobéw potrzebnych do ksztatcenia
na odlegtos¢? (N=316)

Dostep do facza internetowegd, 38,92%

Dostep do zasobéw cyfrowych wspomagajacych nauczanie zdalnéd, 34,49%

le, platformy e-learningowe, komunikatory, lekcje organizowane przez telewizje), 37,03%

Dostep do sprzetu IT5, 31,01%

0% 20%  40% 60% 80% 100%

m Niski m Sredni m Wysoki

Zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych nauczycieli okresla jako sredni swéj dostep do
zasobow potrzebnych do ksztatcenia na odlegtos¢, w tym: do sprzetu IT 63,29%, zasobéw
cyfrowych wspomagajacych nauczanie zdalne 60,76%, narzedzi wspomagajacych nauczanie
zdalne 60,44% oraz tacza internetowego 55,70%. Srednio co trzeci nauczyciel okresla swéj
poziom dostepu do tych zasobow jako wysoki. Z uzyskanych odpowiedzi wynika, ze
problemy sprzetowe nie byly bardzo nasilone, cho¢ sredni dostep do nich trudno uznaé za
satysfakcjonujacy.
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Pytanie 18.
Kto zabezpieczat Panu/ Pani dostep do roznych zasobow potrzebnych do ksztatcenia na
odlegtosc? (N=316)

Dostep do tacza internetowego _%
Dostep do zasobdéw cyfrowych wspomagajacych nauczanie zdalrﬁ:_-
le, platformy e-learningowe, komunikatory, lekcje organizowane przez telewizje$,_

0% 20% 40% 60% 80%  100%

W Szkota m Nauczyciel m Szkota i nauczyciel

Z analizy odpowiedzi respondentéw na pytanie o Zrédto dostepu do zasoboéw potrzebnych
do ksztatcenia na odlegtos¢ wynika, ze przewazajaca czes¢ nauczycieli korzystata w tym
zakresie z zasobow prywatnych. Prawie wszyscy nauczyciele zabezpieczali sami dostep do
tacza internetowego (95,57%). Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw podczas edukacji na
odlegto$¢ we wiasnym zakresie zabezpieczata sobie dostep do sprzetu IT (79,43%). Podobnie
wygladato zabezpieczenie dostepu do zasoboéw cyfrowych wspomagajacych nauczanie
zdalne (76%) oraz do narzedzi wspomagajacych nauczanie zdalne (63%). Tak wiec obraz dos¢
dobrego dostepu do sprzetu na potrzeby nauczania zdalnego (patrz: pytanie 17) zyskuje
istotne dopetnienie w $wietle wynikow uzyskanych w kolejnym pytaniu - jest on
w wiekszosci efektem zaangazowania wtasnych zasobéw po stronie respondentéw.

Pytanie nr 19.
Czy w swojej pracy w czasie ksztatcenia na odlegtos¢ przestrzega Pan/Pani zasad BHP?
(N=102)

o%s 10%6 2025 30%% ao0%s 50%s s0%s 7o 80°% 2026 100%6

= Tak, wszystkich = Nie wszystkich ms Zupeinie nie przestrzegam
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Z czego wynika to, Ze nie przestrzega Pan/Pani (wszystkich) zasad BHP? (wybdr dla oséb,
ktdre czesciowo lub zupetnie nie przestrzegajq zasad BHP) (N=316)

e e e et _.
e e presiem e R _.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M nie ma takiej mozliwosci podczas ksztatcenia zdalnego m tak mi jest wygodniej/ tatwiej
m z innych powoddéw

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli (67,72%) deklaruje przestrzeganie wszystkich zasad
BHP w swojej pracy w czasie ksztatcenia na odlegtos$¢; co piaty nauczyciel przestrzega zasad
BHP, ale nie wszystkich (21,84%), a co dziesigty (10,44%) twierdzi, ze nie przestrzega ich
w ogodle.

Sposrod nauczycieli, ktérzy nie przestrzegajg zasad BHP w ogoble lub tylko czesciowo w swojej
pracy w czasie ksztatcenia na odlegtos¢ wiekszo$¢ uwaza, ze nie ma takiej mozliwosci
podczas tej formy organizacji procesu ksztatcenia. Ponad % oséb, ktore nie przestrzegajg
wybranych zasad BHP, deklaruje, ze tak jest im tatwiej/wygodniej; 11,59% nauczycieli
nieprzestrzegajacych w ogéle zasad BHP wskazuje t3 samg motywacje.
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G. Zakres zadan i udziat podmiotéw w procesie ksztatcenia na odlegtos¢

Pytanie 20.
W jakim stopniu ksztatcenie na odlegtos¢, w Pana/Pani opinii, pozwala na realizacje
poszczegolnych rodzajow zadan? (N=316)

Zadania opiekuncze -_ 39,24% 5-6

Pomoc psychologiczno - pedagogicznh_ 10,76‘74.6
Realizacja zalecen z opiniB__ 9,17%3':

Realizacja zalecen z orzecze__ 9,81%.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B W pehni W Czesciowo B W niewielkim stopniu
W ogoéle nie jest mozliwe m Trudno powiedzieé

Wyniki ankiety wskazuja, ze wedtug respondentéw zaden rodzaj zadan szkoty nie moze
by¢ w petni realizowany podczas ksztatcenia na odlegtos¢. W przypadku zadan
opiekunczych ani jeden respondent nie widzi takiej mozliwosci. Opinie na temat
czesciowej realizacji poszczegodlnych zadanh sg zréznicowane. Najwiekszy odsetek wyborow
takiej opcji dotyczy zadan dydaktycznych (63,39%), w drugiej kolejnosci wybierano
zadania wychowawcze (40,56%). Zdecydowanie najnizej oceniono szanse na czesciowa
realizacje zadan opiekunczych w toku ksztatcenia na odlegtos¢ (14,87%). Jednoczes$nie
wedtug najwiekszej liczby badanych (39,24%) realizacja tych zadan w ogodle nie jest
mozliwa. Warto zauwazyé, ze w przypadku tak specyficznych obszaréw jak pomoc
psychologiczno-pedagogiczna oraz realizacja zalecen z opinii i zalecen z orzeczeh, jedynie
co dziesiaty nauczyciel w ogdle nie widzi mozliwosci takich dziatan (odpowiednio: 10,76%;
9,17%; 9,81%).

Z odpowiedzi na analizowane pytanie wynika, ze badani nauczyciele postrzegaja
ksztatcenie na odlegtosc¢ jako forme organizacji procesu ksztatcenia, ktéra nie umozliwia
petnej realizacji zadan, nawet zadan dydaktycznych.
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Pytanie 20A.
Czy pod wzgledem realizacji poszczegolnych rodzajéow zadan ksztatcenie na odlegtosc
istotnie rézni sie od ksztatcenia tradycyjnego? (N=316)

zacaria e
—

zacana ootz | S 7
SaTe——
Reaizaia e ot T
Reaizaia et  orvezer

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Duzo trudniejsze m Troche trudniejsze m Podobne m Troche tatwiejsze m Duzo tatwiejsze

Realizacja wszystkich rodzajow zadan zostata uznana przez ankietowanych nauczycieli za
trudniejsza w ksztatceniu na odlegtos¢ niz w nauczaniu tradycyjnym. Dla trzech rodzajow
zadan taczny odsetek odpowiedzi duzo trudniejsze i troche trudniejsze wynosi ponad 90%:
zadania opiekuncze, zadania wychowawcze, pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Nieco
ponizej 90% respondentéw ocenia tak zadania zwigzane z realizacja zalecen z opinii
i z orzeczen. Takze zadania dydaktyczne za duzZo trudniejsze i troche trudniejsze do realizacji
uznato 76,26%. Jedynie dla tego rodzaju zadan nieco wyzszy jest wskaznik w kategorii
podobne - 12,97%.

Wynika z tego, ze ksztatcenie na odlegtos¢ wigze sie dla badanych z wysokim stopniem
trudnosci realizacji zadan, niezaleznie od ich charakteru.

Pytanie 21.
Jak postrzega Pan/Pani role rodzicow w nauczaniu zdalnym? (N=316)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Rodzice powinni pomagac dzieciom w nauce, ttumaczyé im trudniejsze partie materiatu

m Rodzice powinni monitorowacé proces nauki zdalnej dziecka

m Rodzice powinni motywowac dzieci do samodzielnej pracy w ramach nauki zdalnej
Rodzice nie powinni w zaden sposéb angazowac sie w proces nauki zdalnej dziecka

Ankietowani nauczyciele postrzegaja rodzicow jako osoby, ktére maja wspieraé dzieci
w nauce podczas ksztatcenia na odlegtos¢, poprzez motywowanie do samodzielnej pracy
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(50,95%) oraz monitorowanie tego procesu (42,72%). W roli o0séb bezposrednio
pomagajacych w nauce, ttumaczacych trudniejsze partie materiatu, widzi rodzicéw jedynie
5,3% respondentéw. Z opinii zebranych tym pytaniu wynika, ze nauczyciele nie oczekuja od
rodzicéw witaczenia sie w proces nauki zdalnej w roli pomocnikéw nauczyciela.

H. Rola nauczyciela wychowawcy w ksztatceniu na odlegtos¢

Pytanie 22.

Jaka Pana/Pani zdaniem jest najwazniejsza rola nauczyciela wychowawcy podczas
nauczania tradycyjnego a jaka w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢? (maksymalnie dwie
odpowiedzi) (N=316)

Wsparcie emocjonalne uczniow

procesie nauczania zdalnego (np. diagnozowanie problemow i barier, organizacja pomocy)

th probleméw wychowawczych, kontakty z rodzicami, monitorowanie aktywnosci ucznidw)

Koordynacja catego procesu nauczania w klasie

0,

Trudno powiedzie:?’ of
, ()

-20% 0% 20% 40% 60%

B Podczas nauczania tradycyjnego M W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢

Zdaniem ponad potowy ankietowanych nauczycieli najwazniejsza rolg nauczyciela
wychowawcy podczas nauczania tradycyjnego jest emocjonalne wsparcie uczniow
(56,96%), natomiast w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ najwyiszy priorytet otrzymuje
organizacyjne wsparcie uczniow w procesie nauczania zdalnego (54,43%). Wsparcie
emocjonalne uczniow podczas ksztatcenia na odlegtos¢ byto wybierane w drugiej kolejnosci,
ale wskazata je jako najistotniejsze prawie potowa ankietowanych nauczycieli (47,47%). Rola
nauczyciela wychowawcy jako koordynatora catego procesu nauczania w klasie zdaje sie by¢
podobnie postrzegana zaréwno podczas tradycyjnego nauczania jak i ksztatcenia na
odlegtos¢ - w obu przypadkach wskazato jg niespetna 1/3 nauczycieli (w przyblizeniu 32% w
obu przypadkach). Znaczenie funkcji nauczyciela wychowawcy jako wspomagajacego
nauczycieli w realizacji procesu nauczania zdalnego w klasie podkresla z kolei 38,29%
podczas nauczania tradycyjnego oraz 33,86% w trakcie ksztatcenia na odlegtosc.
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Z powyiszych danych wynika, ze wychowawca jest postrzegany w nauczaniu zdalnym
i w nauczaniu tradycyjnym podobnie: jako osoba realizujaca zadania kierowane
bezposrednio do uczniow. W ksztatceniu na odlegto$¢ mniejsza wage niz w pracy
stacjonarnej respondenci przywiazuja do wsparcia emocjonalnego, cho¢ byto ono
wychowankom szczegélnie potrzebne w tym czasie. Istotnie wzrasta natomiast rola zadan
zwiazanych z diagnozowaniem probleméw i barier oraz organizacja pomocy, czyli wsparcia
o charakterze logistycznym. Respondenci w mniejszym stopniu widza natomiast
w wychowawcy koordynatora procesu nauczania w klasie i pracy zespotu nauczycieli
uczacych w danym oddziale i dotyczy to w rownym stopniu obu form procesu ksztatcenia.

Pytanie 23.
Czy petni Pan/Pani obecnie funkcje wychowawcy klasy?
Sposréd 316 nauczycieli biorgcych udziat w badaniu 196 (62,02%) petni funkcje wychowawcy

klasy. Tylko do nich kierowane byty pytania 24-27.

Pytanie 24.
W jakim stopniu, w Pana/Pani opinii, w nauczaniu zdalnym mozliwa jest realizacja zajec
z wychowawca w sposéb umozliwiajacy realizacje zaktadanych celow? (N=196)

. 59.69% 26.0226 5.,102655%

o%s 20%s ao0%s 5026 80%s 100%s

Z opinii ankietowanych nauczycieli wynika, ze edukacja na odlegtos¢ znacznie ogranicza
mozliwos¢ realizacji zaje¢ z wychowawca w sposéb umozliwiajacy realizacje zaktadanych
celow. Jedynie 6,3% respondentéw bedacych wychowawcami uwaza, ze jest to w petni
mozliwe. Ponad potowa z nich (59,69%) sadzi, ze w edukacji na odlegto$¢ zajecia
zwychowawcg mogg by¢ skutecznie realizowane jedynie czeSciowo, a co czwarty
respondent (26,02%) jest zdania, Ze zajecia te mogg by¢ realizowane w niewielkim stopniu.

Uzyskane wyniki pokazuja jednak, ze prowadzenie zaje¢ z nastawieniem na realizacje
celow wychowawczych, cho¢ utrudnione, nie jest niewykonalne. Tylko 5,10% w ogéle nie
widzi takiej mozliwosci.
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Pytanie 25.
W jakim zakresie realizuje Pan/Pani zajecia z wychowawcg po wprowadzeniu ksztatcenia
na odlegtosc? (N=196)

_-04%

o 202 ao%s s0%6 s80°% 10026

m Wszystkie zaplanowane mm Prawie wszystkie zaplanowane
= W niewielkim wymiarze Nie realizuje

Zakres realizacji zaje¢ z wychowawca przez osoby petnigce te funkcje jest zréznicowany.
Wiekszo$¢ ankietowanych (tacznie 77,04%) deklaruje, ze realizuje wszystkie (31,6%) lub
prawie wszystkie (45,41%) zaplanowane lekcje wychowawcze. Jednak niemal co piaty
nauczyciel realizuje je w niewielkim wymiarze (20,92%) lub nie realizuje w ogéle (2,04%).
Zwazywszy, ie zajecia z wychowawca s3 tak samo obligatoryjne, jak kazde inne
przewidziane w ramowym planie nauczania, taczny odsetek 22,96% nauczycieli, ktorzy nie
wywiazujg sie z obowiazku ich realizacji nalezy uznaé za znaczny. Wptywa to z pewnoscia
na stopien realizacji zadan wychowawczych szkoty.

Pytanie 26.
Ktéry z czynnikow w Pana/Pani ocenie powoduje najwieksze trudnosci w realizacji zajec
z wychowawca? (N=196)

61,74% 1,02%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Brak czasu po stronie nauczyciela na wykonywanie tych zadan
m Brak czasu ze strony uczniéw
m Ograniczenia techniczne (brak sprzetu, Internetu)
Ograniczona mozliwos¢ realizacji zaktadanych celéw w kontakcie posrednim
m Poziom moich kompetencji cyfrowych

Ponad potowa (61,74%) ankietowanych nauczycieli wsréd najistotniejszych czynnikow
powodujacych trudnosci w realizacji zaje¢ z wychowawca w ksztatceniu na odlegtosé
wskazuje na ograniczong mozliwo$¢ osiggania zaktadanych celéw w kontakcie posrednim, co
piaty nauczyciel (20,41%) wskazat na ograniczenia techniczne (brak sprzetu, Internetu).
Wsrdd  istotnych  czynnikdw utrudniajacych realizacje lekcji wychowawczych cze$é
wychowawcéow (14,80%) wskazata takze brak czasu po stronie uczniow. Takie czynniki jak
brak czasu po stronie nauczycieli czy tez niewystarczajgcy poziom kompetencji cyfrowych po
stronie nauczycieli, zdaniem znakomitej wiekszosci ankietowanych nie stanowity przeszkody
w realizacji zaje¢. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli uwaza, ze czynniki
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utrudniajace realizacje zaje¢ z wychowawca maja nature obiektywna - wiazg sie z
zaposredniczong forma kontaktu nauczycieli z uczniami. Utrudnienia te s takze wynikiem
zwiekszonego naktadu czasu poswiecanego przez uczniéw na realizacje zadan zwigzanych z
dydaktyka.

I. Komunikacja i wspotpraca w ramach ksztatcenia na odlegtosc

Pytanie 27.
Z jakich form kontaktu z uczniami/rodzicami korzysta Pan/Pani w sprawach wynikajacych
z funkcji wychowawcy podczas nauczania zdalnego? (N=196)

0

3,57%

92,86%

Rodzice 15,31%

L e 2s.06%

29,08%
84,18%

0

2,04%
56,12%

Uczniowie 62,25%

L 6%

62,25%
82,65%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Wiadomosci e-mail m Wiadomosci na czatach
m Rozmowy indywidualne przez Internet Rozmowy grupowe przez Internet
M Rozmowy telefoniczne m Droga listowng (poczta tradycyjna)

W Nie mamy zadnego kontaktu

Wszyscy bioracy udziat w badaniu nauczyciele, petniagcy funkcje wychowawcy klasy,
deklaruja utrzymywanie kontaktu zaréwno z rodzicami, jak i uczniami po wprowadzeniu
ksztatcenia na odlegtos¢. Zdecydowanie najczesciej wykorzystywang formg kontaktu
nauczycieli z rodzicami byty rozmowy telefoniczne (92,86%) oraz wymiana korespondencji
drogg elektroniczng z wykorzystaniem poczty e-mail (84,18%). Prawie 30% nauczycieli
deklaruje réwniez kontakt z rodzicami z wykorzystaniem wiadomosci na czatach (29,08%)
oraz rozmowy indywidualne przez Internet (28,06%). W kontakcie wychowawcow z uczniami
dominujgcym sposobem komunikacji byta wymiana korespondencji z wykorzystaniem poczty
e-mail (82,65%), oraz rozmowy przez Internet -indywidualne (66,33%) i grupowe (62,25%)
a takze wiadomosci na czatach (62,25%). Ponad potowa ankietowanych nauczycieli (56,12%)
deklaruje réwniez wykorzystanie rozméw telefonicznych jako formy kontaktu z uczniami.
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Pytanie 28.
Z jakich form kontaktu z uczniami/rodzicami korzysta Pan/Pani w czasie nauczania
zdalnego w sprawach zwiazanych z realizacja zadan dydaktycznych? (wielokrotny wybdr)

(N=316)
0,95%
4,75%
80,38%

Rodzice 12,03%
28,48%

25,63%
82,60%

0,32%
2,22%
50,63%

Uczniowie 61,71%
64,56%
55,38%
84,49%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
M Wiadomosci e-mail m Wiadomosci na czatach
Rozmowy indywidualne przez Internet Rozmowy grupowe przez Internet
m Rozmowy telefoniczne m Droga listowna (poczta tradycyjna)

W Nie mamy zadnego kontaktu

Zdecydowanie najczestszg forma kontaktu nauczycieli z rodzicami w sprawach zwigzanych
zrealizacjg zadah dydaktycznych podczas edukacji zdalnej byfta korespondencja
z wykorzystaniem poczty e-mail (82,60%) a takze rozmowy telefoniczne (80,38%). Co czwarty
nauczyciel (25,63%) komunikowat sie z rodzicami poprzez wysytanie wiadomosci na czatach,
28,48% nauczycieli wykorzystywato réwniez mozliwo$é realizacji rozméw indywidualnych
przez Internet.

Najczestsza forma kontaktu nauczycieli z uczniami w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan
dydaktycznych byta korespondencja wysytana za posrednictwem poczty e-mail (84,49%).
Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli realizowata swéj kontakt z uczniami wykorzystujac
mozliwo$¢ rozméw indywidualnych (64,56%) oraz rozmoéw grupowych (61,71%)
realizowanych przez Internet. Ponad potowa nauczycieli komunikowata sie z uczniami
wykorzystujac do tego rozmowy telefoniczne (50,63%) oraz wiadomosci na czatach (55,38%).

Wsrdéd ankietowanych nauczycieli zdarzyt sie takze jeden przypadek braku kontaktu z
uczniem w sprawach dydaktycznych podczas realizacji procesu edukacyjnego na odlegtosc
oraz trzy przypadki braku kontaktu z rodzicami.

Z analizy ankiet wynika, ze kontakt nauczycieli wychowawcow i nauczycieli przedmiotéow
z uczniami byt czesto o wiele bogatszy i bardziej réznorodny od kontaktu z rodzicami.
Podobne trendy w kontekscie wykorzystywanych form kontaktu zaobserwowano
w przypadku kontaktu wychowawcy i nauczycieli przedmiotéow. Ponadto wyrazne jest
zréznicowanie form kontraktu wykorzystywanych przez nauczycieli podczas ksztatcenia na
odlegtos¢, co moze stanowi¢ odzwierciedlenie podejmowanych przez nauczycieli préb
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dostosowania formy komunikacji do potrzeb, oczekiwan i mozliwosci uczniow i ich

rodzicow.

Pytanie 29.

Jaki procent Pana/Pani uczniow nie realizuje zadnych obowigzkéw szkolnych, mimo prob
kontaktu podejmowanych przez szkote?

Odsetek uczniéw, ktorzy wg Odsetek Skumulowany Skumulowany

badanych nie realizuja zadnych wskazan odsetek wskazan odsetek wskazan

obowiazkéw szkolnych, mimo nauczycieli nauczycieli nauczycieli

préb kontaktu podejmowanych ﬂ ﬁ

przez szkote

0% 57,3% 57,30% 100%
1% 7,3% 64,6% 42,7%
2% 5,1% 69,7% 35,4%
3% 2,3% 72% 30,3%
4% 0,3% 72,3% 28%
5% 7,6% 79,9% 27,7%
6% 0,3% 80,2% 20,1%
7% 0,6% 80,8% 19,8%
8% 0,6% 81,4% 19,2%
10% 8% 89,4% 18,6%
15% 4,5% 93,9% 10,6%
20% 2,8% 96,7% 6,1%
25% 1,2% 97,9% 3,3%
30% 0,6% 98,5% 2,1%
35% 0,6% 99,1% 1,5%
55% 0,3% 99,4% 0,9%
59% 0,3% 99,7% 0,6%
60% 0,3% 100% 0,3%

Prawie 60% nauczycieli podaje, ze wszyscy ich uczniowie realizujg wszystkie obowigzki
szkolne. Co trzeci (32%) z ankietowanych nauczycieli deklaruje, ze odsetek uczniéw, ktorzy
nie realizujg zadnych obowigzkéw szkolnych, pomimo préb interwencji podejmowanych
przez ich szkote, waha sie w przedziale 1-10%; 7,30% nauczycieli deklaruje, ze odsetek ten
zawiera sie w przedziale 11-20%; 1,80% - ze w przedziale 21-30%; a 0,60% w przedziale 31-
40%. Natomiast 0,90% nauczycieli twierdzi, ze odsetek ten zawiera sie w przedziale 50-60%
wszystkich uczniéw w danej placéwece.
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Pytanie 30.

W jakim stopniu zgodzitby sie Pan/zgodzitaby sie Pani ze stwierdzeniami, dotyczacymi
wpltywu ksztatcenia na odlegtos¢ na wspotprace i wymiane doswiadczen w Pana/Pani
szkole? (N=316)

Adekwatnos¢ stwierdzen
dotyczacych wptywu
ksztatcenia na odlegtos¢
na wspotprace i wymiane
doswiadczen w szkole

dnia
zgadzam
zgadzam
Suma
4i5

Sre

z

Pozycja kafeterii
1. Zdecydowanie sie
nie zgadzam
2. Raczej sie nie
3. W rownym stopniu
zgadzam sie i nie
zgadzam sie
4. Raczej sie zgadzam
5. Zdecydowanie sie

Nauczanie zdalne przyczynito
sie do wzmocnienia pracy
zespotowej nauczycieli

i wymiany doswiadczen
Nauczanie zdalne stato sie
impulsem do
wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli
Nauczanie zdalne
spowodowato, ze
nauczyciele uczg sie tez od
uczniow

Nauczanie przyczynito sie do
lepszej wspoétpracy miedzy
nauczycielami i rodzicami w
realizacji procesu
dydaktyczno-
wychowawczego.

2,99 9,18%| 27,22% 27,23%|28,17% 8,23%| 36,40%

3,30| 5,06%| 20,57% 26,27%|35,44%| 12,66%| 48,10%

3,40| 2,85%| 16,77% 29,43%|39,56%| 11,39%| 50,95%

2,93 7,60%| 27,22% 35,76%|23,73% 5,70%| 29,43%

W opinii ankietowanych ksztatcenie na odlegtos¢ zaowocowato przede wszystkim tym, ze
nauczyciele ucza sie takze od ucznidw. Z takim stwierdzeniem raczej sie zgadza
i zdecydowanie sie zgadza ponad potowa respondentéw (50,95%). Prawie potowa nauczycieli
(48,10%) uwaza réwniez, ze nauczanie zdalne stato sie impulsem do wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli. Co trzeci respondent (36,40%) raczej zgadza sie lub zgadza sie
zdecydowanie ze stwierdzeniem, ze nauczanie zdalne przyczynito sie do wzmocnienia pracy
zespotowej nauczycieli i wymiany doswiadczen, oraz ze nauczanie na odlegto$¢ przyczynito
sie do lepszej wspdtpracy miedzy nauczycielami i rodzicami w realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego (29,43%).

Z powyiszych danych wynika, ze ksztatcenie na odlegtos¢ stanowiac niewatpliwie
wyzwanie, przyczynito sie w duizym stopniu do rozwoju nauczycieli dzieki wspoétpracy,
wzajemnemu wsparciu i wymianie doswiadczen. Na szczegélng uwage zastuguje
podkreslana przez ankietowanych wymiana doswiadczen i wiedzy w wymiarze
miedzypokoleniowym - pomiedzy nauczycielami a uczniami. Nauczanie zdalne stato sie
takze dla duzej czesci nauczycieli okazja do odkrycia potencjalu rozwojowego we
wspotpracy z rodzicami uczniow.
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Pytanie 31.
W jakich obszarach zwiazanych z realizacjg ksztatcenia na odlegtos¢ otrzymuje Pan/Pani
wsparcie od swojego dyrektora? (N=316)

Nie otrzymuje zadnego wsparcia - 10,79%

W zakresie oceniania uczniow - 28,78%
W zakresie metodyki pracy zdalnej - 25,00%
»6tpraca z innymi nauczycielami, dostosowanie programu, modyfikacja rozktadu materiatu) _ 58
o sprzetu niezbednego na potrzeby nauczania zdalnego, udostepnienia narzedzi i aplikacji) _ 56,

-20% 0% 20% 40% 60%

B Procent wskazan

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli deklaruje, ze otrzymuje wsparcie od swoich dyrektoréw
w zakresie zapewnienia warunkéw do realizacji nauczania zdalnego, np. dostepu do sprzetu
niezbednego na potrzeby nauczania zdalnego, udostepnienia narzedzi i aplikacji (56,65%)
oraz w zakresie planowania pracy dydaktyczno-wychowawczej (wspdtpraca z innymi
nauczycielami, dostosowanie programu, modyfikacja rozktadu materiatu) (58,23%).
Co czwarty nauczyciel otrzymuje wsparcie takze w zakresie metodyki pracy zdalnej (25,00%),
a 28,78% w zakresie oceniania uczniéw. Niestety niemal 11% nauczycieli wskazuje, ze nie
otrzymuje zadnego wsparcia ze strony swojego dyrektora.

Powyzsza analiza wynikéw dotyczacych wsparcia, ktére nauczyciele otrzymujg od swoich
dyrektoréw w zakresie zapewnienia warunkéw do realizacji nauczania zdalnego nie wspofgra
z wynikami odpowiedzi na pytanie o Zrédto dostepu do sprzetu IT niezbednego do realizacji
procesu ksztatcenia na odlegtos¢ (pytanie nr 18) - jedynie 2,85% nauczycieli odpowiedziato,
ze dostep w tym zakresie zapewniata szkota. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli sama
zapewniata sobie ten niezbedny sprzet (79,43%). Podobnie jest z pozostatymi kategoriami
w pytaniu 18, ktére s3 bliskie kategoriom wyszczegélnionym w pytaniu 31.

Pytanie 31a - o to kto zapewnia dostep

Dostep do narzedzi wspomagajacych nauczanie zdalne (np. edukacyjne portale, | szkota |nauczyciel
platformy e-learningowe, komunikatory, lekcje organizowane przez telewizje) 5,38% | 63,29%
szkota |nauczyciel
2,53% | 75,95%

Dostep do zasoboéw cyfrowych wspomagajacych nauczanie zdalne
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Tymczasem, na pytanie 31 zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli odpowiada, ze otrzymuje
wsparcie od swoich dyrektoréw w zakresie zapewnienia warunkéw do realizacji nauczania
zdalnego, np. dostepu do sprzetu niezbednego na potrzeby nauczania zdalnego,
udostepnienia narzedzi i aplikacji (56,65%).

J. Zaangazowanie w realizacje ksztatcenia na odlegtosc

Pytanie 32.
W jaki sposob dyrektor szkoty motywuje Pana/Pania do zaangazowania w realizacje
ksztatcenia na odlegtosc¢?

Jo wykorzystania w pracy z uczniem | EEEEEEEZZ2SZ 202
wotuje sie na oczekiwania rodzicow |GGG NGI33)
Powotuje sie na dobro uczniow |G 2519570601
Powotuje sie na decyzje MEN i KO | NG CC0870N 287
Nakazuje mi dziatania [ EEEEZ0 40822

Prosi mnie o podjecie dziatan | RS2 86
lkresla, ze nie mamy innego wyjscia | EEGEEEEEEESC 1810470
Wyraza przekonanie, ze podotam [ NG 18%
Pomaga mi |G 737 N 18,04%1

Zacheca mnie: | 407G N 1539%
0% 20%  40%  60%  80%  100%

B Czesto W Rzadko m Nigdy

Wainym czynnikiem decydujacym o zaangazowaniu w realizacje zadan, szczegélnie
o wysokim stopniu trudnosci, jest poziom motywacji. Ogromna role do odegrania maja tu
dyrektorzy szkét. Z analizy odpowiedzi na pytanie dotyczace tego aspektu ksztatcenia na
odlegtos¢ wynika, ze motywujac nauczycieli przede wszystkim powotuja sie oni na dobro
uczniow (68,04% odpowiedzi czesto). Wazkim argumentem sg tez oczekiwania rodzicow
(57,28%). Wysoki odsetek wskazan kategorii czesto dotyczy odpowiedzi, opisujacych
dziatania o charakterze wspierajagcym, stuzace wyzwoleniu motywacji wewnetrznej:
(dyrektor) wyraza przekonanie, ze podotam (59,18%), zacheca mnie (43,67%). Trzeci rodzaj
czestych dziatan motywujacych to odwotywanie sie do czynnikow zewnetrznych:
powotywanie sie na decyzje MEN i KO (56,64%), podkresSlanie, ze nie ma innego wyjscia
(43,35%).
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Najrzadziej stosowane dziatania motywujace to: udostepnianie sprzetu do pracy z uczniem
(40,19%) oraz nakazywanie dziatan (40,82%). Znaczny odsetek odpowiedzi nigdy dla
pierwszego z wymienionych sposobow wpisuje sie w kontekst brakow sprzetowych szkét.
Druga z wymienionych pozycji kafeterii nie tylko otrzymata najwyzsza ilos¢ odpowiedzi nigdy,
ale takze najmniejsza liczbe odpowiedzi czesto (17,09%). Przedstawione wyniki wskazuja na
niedyrektywny sposéb angazowania nauczycieli w ksztatcenie na odlegltos¢, stosowany
przez dyrektoréow.

Pytanie 33.
Na ile poszczegdlne dziatania dyrektora sa dla Pana/Pani motywujace? (tylko te sposoby,
ktére wskazat nauczyciel jako stosowane przez dyrektora jego szkoty)

Jo wykorzystania w pracy z uczniem | EIESEEIENNESI00 I T 196072110%
wotuje sie na oczekiwania rodzicow [ ECHEEIINZo07 N 18120%5)40%
Powotuje sie na dobro uczniow [ EEGESE 22207 o4Aa40%
Powotuje sie na decyzje MEN i KO |EEHZIINZ2I007 N 297407 13,00%
Nakazuje mi dziatania [HSSRIISG0Z 3 160% N 17,10%
Prosi mnie o podjecie dziatan | ESEENEE R0 137208410%
lkredla, ze nie mamy innego wyjscia [ISIEEEIIIINA2I50724)70% 0 19,30%
Wyraza przekonanie, ze podotam | EEENEEEREEE 07 13120%20%
Pomaga mi | A 407G N 13102807

Zacheca mnic | SRRSO 9307 N 13,60%60%
0% 20%  40%  60%  80%  100%

B Bardzo motywuje M Troche motywuje M Nieznacznie motywuje & Zupetnie nie motywuje

Uwaga! Procenty na wykresie sumujg sie do 100% osob wskazujacych dany sposéb motywowania jako
wykorzystywany przez dyrektora szkoty.

Sposrod réznych dziatan dyrektoréow dwa najczesciej stosowane s3 jednoczenie oceniane
przez nauczycieli jako najbardziej motywujace: powotywanie sie na dobro uczniéw (bardzo
motywuje - 45,80%, tacznie z odpowiedzig troche motywuje - 88,7%) oraz wyrazanie
przekonania, ze nauczyciel podota wyzwaniu (bardzo motywuje - 41,50%, tacznie
z odpowiedzig troche motywuje - 82,6%). Za bardzo motywujacy nauczyciele uznaja takze
jeden z najrzadziej stosowanych sposobéw motywowania: udostepnianie sprzetu (bardzo
motywuje - 33,30%, tacznie z odpowiedzig troche motywuje - 78,3%, najnizszy odsetek
odpowiedzi zupetnie nie motywuje - 2,40%). Motywujaco dziatajg rowniez: pomoc i zacheta
ze strony dyrektora (odsetek odpowiedzi bardzo motywuje odpowiednio: 35,10% oraz
32,50%). Jako najmniej skuteczny sposob motywowania wskazywano najrzadziej
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stosowany, tj. nakazywanie dziatan (bardzo motywuje - 11,80%, tacznie z odpowiedzig
troche motywuje - 51,4%, drugi najwyzszy odsetek odpowiedzi zupetnie nie motywuje -
17,10%) Jednak dwa kolejne najmniej skuteczne sposoby motywowania sg jednoczes$nie
jednymi z najczesciej stosowanych Powotywanie sie na decyzje MEN i KO bardzo motywuje
jedynie 15,70% nauczycieli (tacznie z odpowiedzig troche motywuje - 57,7%); jest tez drugim
w kolejnosci dziataniem, ktére zupetnie nie motywuje - 17,10%. Podkreslanie, ze nie ma
innego wyjscia, dziata bardzo motywujaco na 13,50% (tacznie z odpowiedzig troche
motywuje - 56%); zupetnie nie jest motywujace dla najliczniejszej grupy respondentéw -
19,30%. W roli motywatorow nie sprawdzaly sie zatem dziatania o charakterze
dyrektywnym oraz odwotywanie sie do czynnikéw zewnetrznych.

Pytanie 34.
W jakim stopniu ponizsze czynniki po stronie rodzicow wptywaja na Pana/Pani motywacje
do zaangazowania w proces ksztatcenia na odlegtos¢? (N=316)

zaufanie ze strony rodzicow ||| TG e aei095 %
Nacisk ze strony rodzicéw _ 30,38% 29,43%
Oczekiwania ze strony rodzicow || 2 1677245, 70%
Zaangazowanie rodzicow w nauke zdalng dziecka _—9,8%5%
Zainteresowanie rodzicéw nauka zdalng dziecka |G e 5627 %
Dotychczasowa dobra wspétpraca ||| GG 5i%8 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Bardzo motywuje W Troche motywuje Nieznacznie motywuje Zupetnie nie motywuje

Najbardziej motywujace sa dla nauczycieli czynniki wynikajace z dobrych relacji z
rodzicami.

W pierwsze] kolejnosci bardzo motywuje zaufanie (61,08%), ktére tylko dla znikomego
odsetka badanych zupetnie nie motywuje (0,95%). Wysoka liczbe wskazan - powyzej 50%
uzyskaty takze: zainteresowanie rodzicéw nauka zdalng dziecka, zaangazowanie w nauke
zdalng dziecka, dotychczasowa dobra wspétpraca. Demotywujaco dziata natomiast presja,
wynikajaca z nacisku (bardzo motywujacy dla 8,54%, zupetnie nie motywuje 29,43%).
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Pytanie 35.

W jakim stopniu ponizsze czynniki lezace po stronie uczniow wptywaja na Pana/Pani
motywacje do zaangazowania w proces nauczania zdalnego? (jednokrotny wybdr dla
kazdego podpunktu) (N=316)

Nacisk ze strony uczniéw _7,09%6,14%
ania ucznidow zwigzane z przygotowaniem do egzaminéw zewnetrznych 5%%
Aktywnos¢ ucznidéw w procesie nauczania zdalnego _-ﬁ&%
Zainteresowanie uczniéw ta forma organizacji procesu dydaktycznego
Zaufanie ze strony uczniow _-BE%
Dotychczasowa dobra wspotpraca _‘&%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

W Bardzo motywuje W Troche motywuje Nieznacznie motywuje Zupetnie nie motywuje

Podobnie jak w przypadku wspoétpracy z rodzicami, ze strony uczniow najbardziej budujace
dla motywacji nauczycieli s czynniki zwiagzane z relacjami. Zaufanie ze strony uczniéw
bardzo motywuje 74,68% respondentéw, zupetnie nie jest motywujqgce jedynie dla 0,32%
badanych (najnizszy odsetek wyboréw). Jako bardzo motywujacg nauczyciele postrzegaja
takze dotychczasowg dobrg wspétprace z uczniami (70,89%, zupetnie nie motywuje - 0,63%).
Druga grupa skutecznych motywatoréw wigze sie z zaangazowaniem ucznidow w proces
nauczania zdalnego. Ich aktywnos$¢ w tym procesie bardzo motywuje 74,69%, nauczycieli,
zupetnie nie motywuje jedynie 0,63%. Zainteresowanie uczniéw taka forma ksztatcenia jest
bardzo motywujace dla 66,14% badanych, zupetnie nie petni funkcji motywujacej tylko dla
1,26%. O ile oczekiwania ze strony rodzicow nie sg silnym motywatorem (przypomnijmy -
31,33% bardzo motywujg), to oczekiwania ucznidw zwigzane z przygotowaniem do
egzaminow zewnetrznych dziatajg bardzo motywujaco na 66,14% respondentéw. To jedyny
przypadek, gdy element pres;ji staje sie waznym czynnikiem motywujacym. Taki wynik mozna
zapewne powigzaé¢ z ranga, jaka w naszym systemie osSwiaty nadaje sie egzaminom
zewnetrznym i tworzonym na ich podstawie rankingom.

Pytanie 36.

lle czasu poswieca Pan/Pani srednio na przygotowanie do jednej lekcji zdalnej?
Respondenci przygotowujg sie do jednej lekcji zdalnej $rednio 1,7 godziny. Najczesciej
deklarowany czas to 1 godzina, warto$¢ minimalna podawana przez ankietowanych to
0,5 godziny. Najdtuzszy czas przygotowania to 4,5 godziny.
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Pytanie 37.
Jak ocenia Pan/Pani swoje zaangazowanie czasowe w przygotowanie zaje¢ w ksztatceniu
na odlegtos¢ w stosunku do przygotowania lekcji tradycyjnych? (N=316)

1‘- - _

026 10%6 20% 302926 4026 50% 60% 70% 802 0% 10026

m Poswiecam duzo mniej czasu m Poswiecam troche mniej czasu m Poswiecam tyle samo czasu
Poswiecam troche wiecej czasu mm Poswiecam duzo wiecej czasu

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw (niemal 89%) ocenia przygotowanie do zajec
zdalnych jako bardziej pracochtonne niz w nauczaniu tradycyjnym - 26,27% poswieca na
nie troche wiecej czasu, a 62, 66% duzo wiecej czasu.

K. Efekty ksztatcenia na odlegtosc

Pytanie 38.
Czy podejscie rodzicow do Pana/Pani zmienito sie, odkad wprowadzono ksztatcenie na
odlegtosc¢? (N=316)

o%e 20%s ao0%s s0%2s 80% 100%s

m Na lepsze ®m Nie zmienito sie  =s Na gorsze

Woprowadzenie nauczania zdalnego wyzwolito wiele emocji w stosunku do takiej formy
organizacji procesu ksztatcenia. W opinii badanych nie wptyneto jednak na podejscie
rodzicow do nich - taka odpowiedz wybrato ponad 80% respondentéow. Osoby
dostrzegajace zmiane dwa razy czesciej odbieraja j3 jako zmiane na lepsze (12,66%).
Ksztatcenie na odlegtos¢ nie jest wiec postrzegane przez respondentéw jako katalizator
zmian w podejsciu rodzicow do nauczycieli.
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Pytanie 39.
W jaki sposéb koniecznos¢ ksztatcenia na odlegtos¢ wptyneta na Pana/Pani rozwdj
zawodowy? (N=316)

Kompetencje w zakresie wspétpracy z rodzicami || EEEILA02%22)7876)96%
Kompetencje w zakresie oceniania uczniow _18,68% 25,00%6,32%
Kompetencje w zakresie motywowania uczniow || EEERIRA0S%NNS6)71%08.54%
Kompetencje w zakresie projektowania zaje¢ on-Iine1m76% 39,56% 37,34%
tje zakresie wyszukiwania i doboru materiatéw na potrzeby nauczania cyfrowegdlmjl% 42,09% 35,13%
Kompetencje w zakresie stosowania metod i form dydaktyki cyfrowejl.l8,99% 44,62% 24,68%
Umiejetnosci w zakresie organizacji procesu nauczania ||| INERIRAEE%NS71667%N17,40%

rowe (w zakresie obstugi urzadzen, programéw, aplikacji do nauczania zdalnegoﬁmn% 47,78% 32,28%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Nie zmienit sie W Nieznacznie sie poprawit B Troche sie poprawit & Bardzo sie poprawit

Srednie: Kompetencje cyfrowe = 3,04; Umiejetnosci w zakresie organizacji procesu nauczania = 2,42;
Kompetencje w zakresie stosowania metod i form dydaktyki cyfrowej = 2,82; Kompetencje zakresie
wyszukiwania i doboru materiatow na potrzeby nauczania cyfrowego = 3,01; Kompetencije w zakresie
projektowania zajec¢ on-line = 3,10; Kompetencje w zakresie motywowania uczniow = 2,16; Kompetencje w
zakresie oceniania uczniow = 1,88; Kompetencje w zakresie wsp. z rodzicami = 1,83.

Ankietowani zauwazaja w okresie ksztatcenia na odlegltos¢ podniesienie poziomu
wiekszosci kompetencji skatalogowanych w pytaniu. Najwyzej ocenione w tym zakresie
kompetencje wiazg sie $cisle z nowa forma organizacji procesu ksztatcenia: projektowanie
zaje¢ on-line (Srednia 3,10; taczne odpowiedzi zwigzane z podniesieniem kompetencji:
87,66%); kompetencje cyfrowe (Srednia 3,04; taczne odpowiedzi zwigzane z podniesieniem
kompetencji: 91,77%); kompetencje w zakresie wyszukiwania i doboru materiatéw na
potrzeby nauczania cyfrowego (Srednia 3,01; taczne odpowiedzi zwigzane z podniesieniem
kompetencji: 88,93%. Dla wszystkich tych pozycji najliczniej wybierang oceng, dotyczaca
poziomu umiejetnosci, byto troche sie poprawit. Znacznie nizej ankietowani oceniajg rozwoj
kompetencji, ktére towarzysza nauczaniu tradycyjnemu, ale w okresie nauczania zdalnego
musiatyby byé stosowane w innych uwarunkowaniach organizacyjnych: Jako kompetencje,
ktérych poziom sie nie zmienit, wybierano najczesciej kompetencje w zakresie: wspotpracy
z rodzicami (53,17%) i oceniania uczniéw (50%). Ponad 30% respondentéw nie zauwazyto
takze wzrostu kompetencji takich jak motywowanie uczniéw i organizacja procesu
nauczania. Taki rozktad wynikéw trudno interpretowac jednoznacznie. Moze to $wiadczy¢é
o najsilniejszej koncentracji na kompetencjach nowych, ktérych opanowanie byto
warunkiem koniecznym realizacji nauczania zdalnego, co w konsekwencji doprowadzito do
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ich wzrostu. Warto tez rozwazyé, czy w nauczaniu zdalnym najtrudniejsze byly dla
badanych kwestie zwigzane z dydaktyka cyfrowg i obstuga sprzetu, czy tez moze elementy
Zwigzane ztradycyjnym nauczaniem, ale w nowym kontekscie dydaktycznym i
organizacyjnym okazaty sie wiekszym wyzwaniem. Tym bardziej, ze dokonujac samooceny
swoich kompetencji w nauczaniu zdalnym (patrz: pytanie 13), respondenci np. umiejetnosé¢
motywowania uczniéw sytuowali wérdéd 11 pozycji kafeterii na miejscu 10., umiejetnosé
oceniania na miejscu 9., umiejetno$é organizacji procesu ksztatcenia na miejscu 6.

Pytanie 40.

W jakim stopniu kompetencje nabyte lub udoskonalone podczas ksztatcenia na odlegtosc
beda Panu/Pani przydatne podczas nauczania tradycyjnego? (jednokrotny wybdr dla
kazdego podpunktu)

Kompetencje w zakresie wspétpracy z rodzicami! (ESIGHIEANIS2I91% N 29,11% 1108

Kompetencje w zakresie oceniania uczniow! (EEHOSINSTI967% I 29,43% 1006):

Kompetencje w zakresie motywowania uczniové, SIS0 MS8186% 35,13% 10,76%

Kompetencje w zakresie projektowania zajec on-lin5, (40R%N82128% 4177%  881%
je zakresie wyszukiwania i doboru materiatow na potrzeby nauczania cyfrowegJE§%30)06% 57.91%  2,85%
Kompetencje w zakresie stosowania metod i form dydaktyki cyfrowe?, §RB0%NS4AI% 49,68%  4,48%
Umiejetnosci w zakresie organizacji procesu nauczanid, SS(6HSGIISTI02% 37,97% 755%%

rowe (w zakresie obstugi urzadzen, programow, aplikacji do nauczania zdalnegd) ABEY6IS2I91% 53,16%  4.43%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Nie bedg przydatne H Beda przydatne w niewielkim stopniu
Beda przydatne w umiarkowanym stopniu & Bedg bardzo przydatne
B Trudno powiedzie¢

SREDNIE: Kompetencje cyfrowe: 3,50; Umiejetnosci w zakresie organizacji procesu nauczania: 3,32;
Kompetencje w zakresie stosowania metod i form dydaktyki cyfrowej = 3,45; Kompetencje zakresie
wyszukiwania i doboru materiatow na potrzeby nauczania cyfrowego = 3,52; Kompetencje w zakresie
projektowania zajec on-line = 3,37; Kompetencje w zakresie motywowania uczniow = 3,31; Kompetencje w
zakresie oceniania uczniow = 3,12; Kompetencje w zakresie wspdtpracy z rodzicami = 3,14.

Odpowiedzi udzielane przez respondentéw pozwalaja na sformutowanie tezy, ze
kompetencje nabyte podczas ksztatcenia na odlegtos¢ beda przydatne w nauczaniu
tradycyjnym. Jedynie w przypadku dwéch rodzajéw umiejetnosci, zwigzanych z ocenianiem
uczniéw i wspotpraca z rodzicami, odsetek odpowiedzi nie bedq przydatne przekroczyt
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nieznacznie 10%. Przypomnijmy, ze sg to kompetencje, ktorych przyrost w okresie oceniania
zdalnego oceniono najnizej (patrz: pytanie 39). Jako bardzo przydatne dla przysztej praktyki
zawodowej najczesciej oceniano: kompetencje w zakresie wyszukiwania i doboru materiatéw
na potrzeby nauczania cyfrowego (57,16%, s$rednia 3,52), kompetencje cyfrowe, tzn.
w zakresie obstugi urzadzen, programoéw, aplikacji do nauczania zdalnego (53,16%, $rednia
3,50) oraz kompetencje w zakresie stosowania metod i form dydaktyki cyfrowej (49,68%,
Srednia 3,45). Dla wszystkich przywotanych pozycji kafeterii taczny odsetek odpowiedzi bedq
przydatne w umiarkowanym stopniu i bedq bardzo przydatne przekroczyt 80%. Wszystkie
kompetencje bezposrednio zwigzane z ksztatlceniem na odlegtosé, zarowno w jego
aspekcie technicznym, jak i w zakresie dydaktyki cyfrowej (projektowanie zaje¢, dobér
materiatéw, metody i formy), oceniono wysoko w kontekscie przydatnosci po powrocie do
tradycyjnych zaje¢ szkolnych.

Pytanie 41.

W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem ksztatcenie na odlegtos¢ realizowane w szkotach
w ostatnich tygodniach wptyneto na przygotowanie uczniéw do egzaminéw zewnetrznych?
(N=316)

_ - - 2~w

o2 20%s6 a0%s 6025 80% 100%6

m znacznie obnizyio m umiarkowanie obnizyto nieznacznie obnizyio nie wptyneto istotnie
= nieznacznie podniosto mm umiarkowanie podniosto mm znacznie podniosto

Oceniajac efekty ksztatcenia w okresie ksztatcenia na odlegto$é zdecydowana wiekszos¢
respondentéw wyraza przekonanie, Zze taka forma przyczynita sie do obnizenia
przygotowania uczniow do egzaminéw zewnetrznych (tacznie 80,8% odpowiedzi:
nieznacznie obnizyto, umiarkowanie obnizyto, znacznie obnizyto), w tym niemal 40% uwaza,
Ze stato sie tak w stopniu znacznym i jest to najczesciej wybierana odpowiedz. Nieco ponad
14% ankietowanych stoi na stanowisku, ze ksztatcenie zdalne nie wptyneto istotnie na
przygotowanie do egzaminéw. W uzyskanych wynikach wyraznie przewazaja opinie
o negatywnym wptywie nauczania na odlegto$é na przygotowanie uczniéw do egzaminéw
i o istotnym charakterze tego wptywu.
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Pytanie 42.
W jakim stopniu Pana/Pani zdaniem ksztaltcenie na odlegto$¢ realizowane w szkotach
w ostatnich tygodniach wptyneto na przygotowanie uczniéw do dalszej edukacji? (N=316)

_- o .%

0% 20% 40%6 60%% 80% 10026

m znacznie obnizyto m umiarkowanie obnizyto = nieznaczn ie obnizyto nie wptyneto istotnie
m nieznacznie podniostio m umiarkowanie podniostio mm znaczn ie podniosto

W przypadku oceny wptywu nauczania zdalnego na dalsza sciezke edukacyjna uczniéw
respondenci sa rowniez krytyczni. Rowno % nauczycieli (facznie odpowiedzi: nieznacznie
obnizyto, umiarkowanie obnizyto, znacznie obnizyto) ocenia ten wptyw negatywnie, przy
czym najczesciej wybierana odpowiedz to: umiarkowanie obnizyto.

Poréwnujac odpowiedzi na pytania o wptyw nauczania zdalnego na przygotowanie do
egzaminow i do dalszej edukacji, mozna zauwazy¢, ze nauczyciele oceniaja mniej radykalnie
wptyw ksztatcenia na odlegto$¢ na przygotowanie do dalszej edukacji niz na egzaminy
zewnetrzne. Oznacza to, ze w dtuzszym horyzoncie ich zdaniem rola tych kilku miesiecy
ksztatcenia na odlegto$¢ nie bedzie tak duza, jak w przypadku niedalekich egzaminéw.

Pytanie 43.
Czy wedtug Pana/Pani po powrocie do szkoty uczniowie beda potrzebowali ponownego
omowienia materiatu z okresu ksztatcenia na odlegtos¢? (N=316)

__ o

o°s 202s aoss so0°s sBo0°s 100%s

= Nie ma takiej potrzeby mm Tak, w niewiclkic] czesci s Tak, w znacznej czesci Trudno powiedzied

Tylko nieliczni nauczyciele nie widza potrzeby ponownego oméwienia materiatu z okresu
ksztatcenia na odlegto$¢ po powrocie do szkoly (8,54%). Jednak oceny, w jakim stopniu
bedzie to konieczne, s3 zréinicowane. Niemal potowa respondentéw uwaza, ze powtoérki
bedg dotyczy¢ niewielkiej czesci materiatu (47,15%), ale co trzeci nauczyciel jest
zwolennikiem tezy, iz niezbedne jest powtodrzenie znacznej czesci materiatu (34,81%). Mozna
zatem po raz kolejny stwierdzi¢, ze nauczanie zdalne w opinii badanych wptyneto na
obnizenie efektéw ksztatcenia w stosunku do nauczania zdalnego, cho¢ oceny zakresu tego
wptywu s3 zréznicowane.
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Pytanie 43a.
Czy potrzeba ponownego powtérzenia materiatu dotyczy wszystkich uczniéw? (kierowane
do 0s6b, ktore udzielity odpowiedzi twierdzqcej w pytaniu 43) (N=259)

m Mniej wiecej potowa uczniow bedzie potrzebowata doktadnego omoéwienia materiatu, pozostatym wy-
starczy kréotkie powtdrzenie

m Nieliczni uczniowie beda potrzebowali doktadnego omdwienia materiatu, pozostatym wystarczy krétkie
powtdrzenie

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Z przedstawionego zestawienia wynika, ze niemal 70% ankietowanych postrzega jako
liczng grupe uczniéw wymagajacych powtérzenia materiatu: 40,15% uwaza, ze potrzeba
powtoérzenia materiatu dotyczy mniej wiecej potowy ucznidw, zdaniem 27,89% bedzie to
potrzebne wiekszosci uczniow. Tak wiec, mimo Ze zakres materiatu do powtoérzenia nie jest
powszechnie postrzegany przez badanych jako duzy (patrz: pytanie 42), liczebnos¢ grupy
uczniow wymagajacych powtorki jest w ich ocenie znaczna.

Pytanie 44.
Jaki rodzaj barier w dostepie do nauczania zdalnego uwaza Pani/Pan za najistotniejszy dla
swoich uczniow? (N=316)

18,99%

o%e 20%% a0%6 602 80% 100%6

m Bariery techniczne m Bariery kompetencyine
= Bariery psychologiczne Bariery po stronie srodowiska rodzinnego

Podstawowe bariery w dostepie do nauczania zdalnego maja w opinii nauczycieli charakter
techniczny. Taka odpowiedZ wybrata niemal potowa respondentéw (49,05%). Znacznie mniej
licznie wskazywano bariery po stronie $rodowiska rodzinnego (18,99%) oraz bariery
psychologiczne (18,04%). Najmniej istotng role petnia wedtug respondentéw bariery
kompetencyjne.
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Pytanie 45.

Czy po zakonczeniu obowigzkowego ksztatcenia na odlegtosé¢ i po powrocie do nauczania
tradycyjnego zamierza Pan/Pani wiacza¢ w swoje zajecia elementy zdalnej pracy? (N=316)

_ -

o%s 20%s

m Nie == Tak, ale sporadycznie

a0%s

Tak, regularnie

17.72%

6025 80% 100%6

Trudno powiedzied

Wedtug respondentéw elementy nauczania zdalnego znajdag miejsce w nauczaniu

tradycyjnym po powrocie do szkoty. tacznie 72,78% deklaruje ich wiaczanie w prace

stacjonarna, jednak 50, 63% zamierza to czynic sporadycznie.

Doswiadczenia nauczania
stacjonarnego, ale w ré6znym stopniu.

Pytanie 45a.

zdalnego przetoza sie wiec na praktyke ksztatcenia

Jakie elementy ksztatcenia zdalnego zamierza Pan/-i witacza¢ w swoje zajecia? (kierowane
do os6b, ktére wyrazity zamiar wiqgczania elementéw zdalnej pracy w zajecia stacjonarne)

(N=230)
Procent
Kategorie e TCEPEIE T Przyktadowe wypowiedzi
wypowiedzi | formutujacych
wypowiedz
Platformy e-learningowe 46 20,00% Google G Sui_t e, Platforma Mood{e, Teams,
wykorzystanie platformy e-learningowej
Testy on-line 31 13,47% Testy on-line, quizy, testy i quizy
Filmy dydaktyczne, filmy edukacyjne, filmy
Filmy edukacyjne i inne nagrane przez innych nauczycieli,
. . 28 12,17% L . .
materiaty wideo nagrywanie i umieszczanie filmikéw na
szkolnym Facebooku
Przesytanie prac pisemnych, realizacja zadan
dodatkowych przesytanych na poczte e-mai,
Dodatkowe zadania dla wysytanie materiatéw nieobecnym uczniom,
uczniéw wysytane droga aktywne karty pracy, zadania dodatkowe do
. 26 11,30% . . .
mailowa lub do wykonania, zadania dla uczniow
wykonania on-line wykonywane on-line, wykonywanie cwiczen
interaktywnych w ramach utrwalania tresci
w domu
Komunikatory, Komunikacja przez czat,
Komunikatory 23 10,00% pracg grupowa przez komunikatory, . .
zamierzam kontynuowac kontakt z rodzicami
i uczniami przez komunikatory
Prezentacje multimedialne, prezentacje
Prezentacje 22 9.56% w Genially, przesytanie prezentacji dla

chetnych uczniéw, aby mogli skorzystac
w kazdej chwili
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Procent
Liczba respondentéw

Kategorie Il [ S Przyktadowe wypowiedzi
wypowiedz
Zdania domowe wysytane Zdalne zadania domowe, zadana domowe
droga mailowa lub do 22 9,56% wysytane na mail, zadawanie prac
wykonania on-line domowych drogq elektroniczng
Platforma e-podreczniki 19 8,26% e-podreczniki, platforma e-podreczniki
Projekty 16 6,95% Projekty, projekty on-line

Konsultacje dla uczniéw Konsultacje dla uczniow on-line, spotkania

. 14 6,08% . .

on-line on-line po lekcjach

Gry edukacyjne 12 5,21% Gry edukacyjne on-line
Platforma EDULEO, platformy edukacyjne,

Platformy edukacyjne 12 5,21% Bede codziennie korzystata z platformy Nowa
Era z materiatami edukacyjnymi
Korzystanie z aplikacji Kahoot i Quizlet,

Aplikacje 7 3,04% korzystanie z Quizizz, aplikacje do nauki
stowek, edupuzzle

Poczta e-mail 5 2,17% Maile do uczniow, poczta mailowa

Trudno powiedzie¢ 5 2,17%

Odwrécona lekcja 4 1,73% Odvv.ro'cona l.e kqa, oéwr,o'cona Klasa - .
zamieszczanie materiatow na platformie

Dziennik elektroniczny 4 1,73% Komunikacja przez dziennik elektroniczny

Na pytanie odpowiadato 230 oséb, ktére w zadeklarowaty zamiar witaczania do nauczania
tradycyjnego elementéw ksztatcenia zdalnego (patrz: pytanie 45). Respondenci zostali
poproszeni o samodzielne wskazanie tych elementow. Ich wypowiedzi sktadajg sie na opis
nowoczesnego nauczania, bogatego w narzedzia i zasoby cyfrowe, nastawionego na
komunikacje 2z uczniami, akcentujacego indywidualizacje pracy, =z atrakcyjnie
prowadzonym procesem sprawdzania osiggnie¢ uczniow. Po skategoryzowaniu wypowiedzi
respondentow powstata lista, na ktérej czotowe miejsca zajmuja: platformy e-learningowe
(20%), testy on-line (13,47%), filmy edukacyjne i inne materiaty video (12,17%), dodatkowe
zadania dla uczniow wysytane droga mailowg lub do wykonania on-line (11,30%),
komunikatory (10%). Rozproszenie indywidualnych wypowiedzi, a w $lad za tym kategorii,
jest duze. Wskazuje to, ze kazdy z respondentéw znalazt w nauczaniu zdalnym jakas inng
inspiracje i kazda z nich moze sie przyczyni¢ do uatrakcyjnienia i zwiekszenia efektywnosci
procesu ksztatcenia tradycyjnego.
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Pytanie 46.
Czy chciataby Pani/chciatby Pan juz wréci¢ do nauczania w szkole? (N=316)

2,

2% 8,86% 12,98% 71,52% 4,43%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Nie, wolat(a) bym uczy¢ zdalnie
Jest mi to obojetne
Tak, ale jeszcze nie teraz
Tak, jak najszybciej
Najchetniej w ogdle zrezygnowatbym/zrezygnowatabym z dalszej pracy w zawodzie nauczyciela

Rozktad odpowiedzi w pytaniu o che¢ powrotu do nauczania w szkole pokazuje, ze wbrew
obiegowym opiniom ankietowani nauczyciele nie mys$la o porzuceniu zawodu. W
wiekszosci chcieliby jak najszybciej wroci¢ do szkoty (71,52%). Cze$¢ respondentéw wolataby

ten powrét jeszcze odiozy¢ w czasie (12,98%). Dla 8,8% ewentualny powrét do nauczania
stacjonarnego jest kwestiag obojetng. Nauczanie zdalnie nie stato sie wiec dla badanych
atrakcyjng alternatywa dla nauczania stacjonarnego, ale tez nie byto dla nich tak trudnym
doswiadczeniem, zeby sktonic¢ ich do powaznego rozwazenia zmiany drogi zawodowe;j.

b)

3.3. Whioski z badan

A. Kompetencje psychologiczne

Zmiana, polegajaca na wprowadzeniu nauczania zdalnego, okazata sie dla badanych
nauczycieli znaczagcym wyzwaniem o charakterze psychologicznym. Wigzata sie gtownie
z negatywnymi odczuciami, ale dostarczyta jednoczesnie poczucia satysfakcji osobom,
ktorym udato sie pokonaé zwigzane z tym trudnosci.

W poréwnaniu momentu wdrozenia edukacji na odlegtos¢ z momentem konca roku
szkolnego zmienito sie zrédto satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy.
Najistotniejszy na poczatku czynnik - przyjemno$¢ pracy z dzie¢mi/mtodzieza, zostat
zastgpiony przez osobistg zdolnos$¢ do poszerzania lub pogtebiania wiedzy i umiejetnosci,
by dobrze wykonywa¢ prace. Wdrozenie edukacji na odlegto$¢ skutkowato wiec
wzmochieniem potencjatu rozwojowego nauczycieli jako zZrédta satysfakcji zawodowe;j.
Przyczynito sie tez do wzrostu poczucia szacunku ze strony uczniéw i rodzicow.

Gtowne zrédto motywacji do dziatania w czasie edukacji na odlegtos¢ ma wymiar
relacyjny. Natomiast czynniki demotywujace wigzg sie z wymiarem administracyjno-
biurokratycznym oraz zwiekszonym w czasie edukacji na odlegtos¢ naktadem pracy.

113



d)

b)

c)

Czynniki wptywajace na zakiocenia podczas ksztatcenia na odleglto$é na poczatku
procesu wigza sie z niepewnosciag, towarzyszacag ksztatceniu na odlegtos¢ oraz z nowg
forma pracy, ktéra nie umozliwia bezposredniego kontaktu z uczniami, co rodzi obawe
przed oporem i famaniem zasad wobec braku dotychczasowej kontroli. Te same czynniki
miaty dla ankietowanych nauczycieli najistotniejsze znaczenie réwniez na koniec roku
szkolnego, po 4 miesigcach doswiadczen w realizacji procesu ksztatcenia na odlegtosé.
Wszystkie czynniki mogace mieé¢ wptyw na zaktécenia w edukacji na odlegtosc¢ stracity na
znaczeniu na koniec roku szkolnego

Wiekszosci nauczycieli ksztatcenie na odlegtos¢ kojarzy sie przede wszystkim z wysitkiem
organizacyjnym, tak by w petni i na czas realizowac powierzone zadania oraz pokonywa¢
pojawiajace sie trudnosci. Jedynie dla co trzeciego nauczyciela ksztatcenie na odlegtos¢
byto przyjemnym dos$wiadczeniem, a tylko co czwartemu nauczycielowi towarzyszyto
przekonanie, ze jest w stanie nauczaé¢ zdalnie niemal tak samo efektywnie, jak w
przypadku nauczania stacjonarnego.

B. Bezpieczenstwo w sieci

W $wiadomosci nauczycieli czestotliwo$é¢ wystepowania zachowan wpisujacych sie
w cyberbulling skierowanych przeciw uczniom i nauczycielom nie zmienita sie w sposob
istotny w poréwnaniu z ich wystepowaniem przed wprowadzeniem ksztatcenia na
odlegtos¢. Jednak nauczyciele nie majg petnego rozeznania skali tego zjawiska.

C. Kompetencje metodyczne

Gtowne bariery w stosowaniu ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie przed zawieszeniem
zaje¢ szkolnych tkwig nie w poziomie kompetencji metodycznych, ale w postawach
i przekonaniach zwigzanych z praca dydaktyczna. Nauczyciele nie widzieli takiej potrzeby,
nie dostrzegali zainteresowania takg forma organizacji procesu ksztatcenia po stronie
uczniéw i nisko oceniali jej efektywnosé.

Ksztatcenie na odlegto$é, mimo swojej specyfiki, byto prowadzone niemal takimi samymi
metodami i w podobnych formach pracy, jak nauczanie stacjonarne, jednoczeénie byto
pod tym wzgledem mniej zréznicowane. Przewazaly tradycyjne metody, najbardziej
ugruntowane praktyce edukacyjnej, Podobnie jak w nauczaniu tradycyjnym, nauczyciele
rzadziej préobowali siegaé po nowoczesne metody, pozwalajgce najwiekszg aktywizacje
ucznibw w procesie dydaktycznym, rozwijajagce myslenie dywergencyjne (rozbiezne)
i twércze. Do rzadko stosowanych nalezaty rozwigzania, okreslane jako metody dydaktyki
cyfrowej (webquest, symulacje, gamifikacja, odwrécona klasa).

W zakresie organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ przewazat model zaktadajacy
przyswajanie przez ucznibw wiedzy, zdobywanej w sposéb odtwérczy. Jednak
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ankietowani nauczyciele, mimo braku wczesniejszych dos$wiadczen z ksztatceniem na
odlegtos¢, uwzglednili w jego organizacji rowniez prace z uczniami o charakterze
zblizonym do lekcji szkolnych (bezposrednie zajecia w czasie rzeczywistym).

W badaniu osiagnie¢ uczniow dominowata forma pisemna. Najrzadziej stosowano ocene
prac praktycznych. Taka specyfika jest odzwierciedleniem praktyki edukacyjnej w
zakresie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w nauczaniu tradycyjnym. Jest tez
konsekwencja stosowanego najczesciej sposobu organizacji ksztatcenia na odlegtosé.
Nauczanie zdalne przyczynito sie do wzrostu wykorzystania materiatdow cyfrowych
W nauczaniu, przy jednoczesnym zachowaniu struktury wykorzystania materiatow
zblizonej do nauczania tradycyjnego.

Podobnie jak w przypadku metod i form pracy, znajomos$é danego rodzaju materiatu co
do zasady przektada sie na jego stosowanie.

Ogélna samoocena respondentéw w zakresie posiadanych kompetencji metodycznych
jest dobra, szczegélnie zwazywszy, ze ksztatcenie na odlegtos¢ byto dla nich nowym
doswiadczeniem. Najwyzej oceniane umiejetnosci w ksztatceniu na odlegtosé i nauczaniu
tradycyjnym to umiejetnosci niezbedne w kazdej formie organizacyjnej procesu
ksztatcenia: umiejetnos¢ doboru gotowych materiatéw do zaje¢, umiejetnos¢ w petni
samodzielnego stworzenia scenariusza lekcji, umiejetnosci tworzenia wtasnych
materiatow do zaje¢. Jednak niemal wszystkie umiejetnosci niezwigzane gtéwnie
z ksztatceniem na odlegto$é zostaty ocenione istotnie wyzej w nauczaniu tradycyjnym niz
w ksztatceniu na odlegtos¢. Dwie kategorie umiejetnosci, Scisle zwigzane z forma
organizacji procesu ksztatcenia, jaka jest ksztatcenie na odlegtosé, choé¢ znajdujace takze
zastosowanie w nauczaniu tradycyjnym, czyli umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi do
nauczania zdalnego oraz umiejetnosci w zakresie wykorzystania TIK, w odniesieniu do
ksztatcenia na odlegto$¢ zostaty Srednio ocenione istotnie wyzej, niz w przypadku
tradycyjnej formy nauczania.

D. Kompetencje techniczne

Obowigzkowa zdalna forma organizacji procesu ksztatcenia sktonita nauczycieli, aby
Zznacznie czesciej niz w nauczaniu tradycyjnym siega¢ po narzedzia cyfrowe, ktoére
dotychczas miaty duzo mniejsze zastosowanie w procesie dydaktycznym. W stosunku do
nauczania tradycyjnego widocznie wzrosta liczba oséb, ktére po te narzedzia siegaja
czesto. W $lad za tym nastgpit widoczny spadek oséb wcale niestosujgcych
wymienionych narzedzi. Wskazniki niestosowania narzedzi cyfrowych spadty najbardziej
dla: aplikacji do komunikacji i wspétpracy zespotowej, platform e-learningowych oraz
platformy

e-podreczniki.
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E. Doskonalenie zawodowe

Czes$¢ respondentdw nie byta przygotowana do podjecia ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez
wczesniejsze szkolenia z zakresu TIK. Udziat w takich formach doskonalenia przyczynit sie
do ufatwienia prowadzenia ksztatcenia na odlegto$é, cho¢ w réznym stopniu, zaleznym
od ilosci ukonczonych szkoleh - wieksza ilos¢ szkolen oznacza wiekszy wptyw na
prowadzenie zajeé zdalnych.

Najczesciej stosowanym sposobem na rozwijanie metodycznego warsztatu pracy
nauczyciela na potrzeby edukacji na odlegtos¢ bytlo wsrdd ankietowanych czerpanie
wiedzy od innych nauczycieli oraz samodzielne poszukiwanie informacji. Znaczaca grupe
wsparcia stanowili takze przedstawiciele miodego pokolenia. Stosunkowo niewielu
nauczycieli korzystato ze wsparcia oséb instytucjonalnie umocowanych do takiej pomocy
(dyrektor szkoty, doradca metodyczny).

F. Warunki techniczne i lokalowe

Problemy sprzetowe nie byty bardzo nasilone - dostep do zasob6éw najczesciej okreslany
jest jako $redni. Jednak przewazajaca cze$¢ nauczycieli korzystata w tym zakresie
Z zasobow prywatnych.

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli deklaruje przestrzeganie wszystkich zasad BHP
w swojej pracy w czasie ksztatcenia na odlegtosé. Co pigty nauczyciel przestrzega zasad
BHP, ale nie wszystkich; co dziesiaty twierdzi, ze nie przestrzega ich w ogodle. Zdaniem
badanych nie jest to mozliwe w ramach ksztatcenia na odlegtos¢.

G. Zadania i udziat podmiotow w procesie ksztatcenia na odlegtos¢

Wedtug badanych zaden rodzaj zadan szkoty nie moze by¢ w petni realizowany podczas
ksztatcenia na odlegto$é. Co wiecej, nauczanie zdalne wigze sie z wysokim stopniem
trudnosci realizacji zadan, niezaleznie od ich charakteru.

Nauczyciele postrzegajg rodzicow jako osoby, ktére majg wspieraé dzieci w nauce
podczas ksztatcenia na odlegtos¢, nie oczekujac wigczenia sie w proces nauki zdalnej w
roli os6b wspomagajacych nauczyciela w realizacji zadan dydaktycznych.

H. Rola nauczyciela wychowawcy w ksztatceniu na odlegtos¢

Wychowawca jest postrzegany w nauczaniu zdalnym i w nauczaniu tradycyjnym
podobnie: jako osoba realizujgca zadania kierowane bezposrednio do ucznidw.
W ksztatceniu na odlegto$¢ mniejsza wage niz w pracy stacjonarnej respondenci
przywigzuja do wsparcia emocjonalnego, cho¢ byto ono wychowankom szczegélnie
potrzebne w tym czasie. Istotnie wzrasta natomiast rola zadan zwigzanych
z diagnozowaniem probleméw i barier oraz organizacja pomocy, czyli wsparcia
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o charakterze logistycznym. Respondenci w mniejszym stopniu widzg natomiast
w wychowawcy koordynatora procesu nauczania w klasie i pracy zespotu nauczycieli
uczacych w danym oddziale i dotyczy to w réwnym stopniu obu form procesu
ksztatcenia.

Wedtug badanych edukacja na odlegto$¢ znacznie ogranicza mozliwo$é realizacji zajeé
z wychowawca w sposodb umozliwiajacy realizacje zaktadanych celéw. Uzyskane wyniki
pokazujg jednak, ze prowadzenie zaje¢ z nastawieniem na realizacje celow
wychowawczych, cho¢ utrudnione, nie jest niewykonalne.

Zakres realizacji zaje¢ z wychowawca przez osoby petnigce te funkcje jest zréznicowany.
Wiekszos¢ ankietowanych deklaruje, ze realizuje wszystkie lub prawie wszystkie
zaplanowane lekcje wychowawcze. Jednak niemal co piaty nauczyciel realizuje je
w niewielkim wymiarze lub nie realizuje w ogéle. Wplywa to z pewnoscig na stopieh
realizacji zadan wychowawczych szkoty. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych
nauczycieli uwaza, ze czynniki utrudniajace realizacje zaje¢ z wychowawca maja nature
obiektywng - wigza sie z zaposredniczong forma kontaktu nauczycieli z uczniami oraz
zwiekszonym naktadem czasu poswiecanego przez ucznidw na realizacje zadan
zwiazanych z dydaktyka.

I. Komunikacja i wspotpraca

Wszyscy bioragcy udziat w badaniu nauczyciele, petnigcy funkcje wychowawcy klasy,
deklaruja utrzymywanie kontaktu zaréwno z rodzicami, jak i uczniami po wprowadzeniu
ksztatcenia na odlegtos$é. Kontakt nauczycieli wychowawcoéw i nauczycieli przedmiotéw
z uczniami byt czesto o wiele bogatszy i réznorodny od kontaktu z rodzicami. Ponadto
wyrazne jest zréznicowanie form kontraktu wykorzystywanych przez nauczycieli podczas
ksztatcenia na odlegto$é¢, co moze stanowié¢ odzwierciedlenie podejmowanych przez
nauczycieli préb dostosowania formy komunikacji do potrzeb, oczekiwah i mozliwosci
uczniéw i ich rodzicéw.

Ponad potowa nauczycieli podaje, ze wszyscy ich uczniowie realizujg wszystkie obowiazki
szkolne. Prawie pofowa ankietowanych deklaruje, ze s3 uczniowie, ktérzy nie realizujg
zadnych obowigzkéw szkolnych, pomimo préb interwencji podejmowanych przez ich
szkote, cho¢ odsetek takich ucznidow jest zréznicowany (w wiekszosci od 1% do 40%).
Pojedyncze osoby twierdza, ze odsetek ten zawiera sie w przedziale 50-60% wszystkich
uczniéw w danej placéwce.

Ksztatcenie na odlegto$¢ przyczynito sie w duzym stopniu do rozwoju ankietowanych
nauczycieli dzieki wspétpracy, wzajemnemu wsparciu i wymianie doswiadczenn. Na
szczegblng uwage zastuguje wymiana doswiadczen i wiedzy w wymiarze
miedzypokoleniowym - pomiedzy nauczycielami a uczniami. Nauczanie zdalne stato sie
takze dla duzej czeSci nauczycieli okazja do odkrycia potencjatu rozwojowego we
wspdtpracy z rodzicami uczniéw.
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Dyrektorzy szkét czeSciowo wywigzywali sie z zadan ,pierwszego doradcy nauczyciela”.
Wsparcie nauczycieli ze strony dyrektorow dotyczy, przede wszystkim, planowania
pracy dydaktyczno-wychowawczej (wspoétpraca z innymi nauczycielami, dostosowanie
programu, modyfikacja rozktadu materiatu). Co czwarta osoba otrzymata wsparcie takze
w zakresie metodyki pracy zdalnej, a niespetna jedna trzecia w zakresie oceniania
uczniéw. Niemal co dziesigty nauczyciel nie otrzymuje zadnego wsparcia ze strony
swojego dyrektora. Deklarowane przez badanych wsparcie w zakresie zapewnienia
warunkéw do realizacji nauczania zdalnego, np. dostepu do sprzetu niezbednego na
potrzeby nauczania zdalnego, udostepnienia narzedzi i aplikacji, nie znajduje
potwierdzenia w wynikach uzyskanych w innych czesciach ankiety.

J. Zaangazowanie w realizacje ksztatcenia na odlegtosc

Czynnikiem istotnym dla zaangazowania w realizacje zadan jest sposob motywowania.
Szczegblna role maja tu do odegrania dyrektorzy szkét. Uzyskane wyniki wskazujg na
niedyrektywny sposéb angazowania nauczycieli w ten proces, stosowany przez
dyrektoréow. Sposrdéd roznych dziatan dyrektoréw dwa najczesciej stosowane sg
jednoczenie oceniane przez nauczycieli jako najbardziej motywujace: powotywanie sie na
dobro uczniéw oraz wyrazanie przekonania, ze nauczyciel podota wyzwaniu. Za bardzo
motywujacy nauczyciele uznajg takze jeden z najrzadziej stosowanych sposobéw:
udostepnianie sprzetu. Jako najmniej skuteczny sposéb motywowania wskazywano
najrzadziej stosowany, tj. nakazywanie dziatan. W roli motywatoréw nie sprawdzaty sie
zatem dziatania o charakterze dyrektywnym oraz odwotywanie sie do czynnikéw
zewnetrznych. W odniesieniu do rodzicow najbardziej motywujace sg dla nauczycieli
czynniki wynikajace z dotychczasowych dobrych relacji. Demotywujaco dziata natomiast
presja, wynikajaca z nacisku. Ze strony uczniéw najbardziej budujace dla motywacji
nauczycieli s3 czynniki zwigzane z relacjami. Druga grupa skutecznych motywatoréw
wigze sie z zaangazowaniem ucznidw w proces nauczania zdalnego.

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw ocenia przygotowanie do zaje¢ zdalnych jako
duzo bardziej pracochtonne niz w nauczaniu tradycyjnym. Sredni czas na przygotowanie
do jednych zaje¢ w ksztatceniu na odlegto$é to 1,7 godziny, najczesciej deklarowany czas
to 1 godzina. Oznacza to, ze w nauczaniu tradycyjnym badani na przygotowanie do
jednych zaje¢ poswiecajg duzo mniej niz jedng godzine.

K. Efekty ksztatcenia na odlegtos¢

W opinii zdecydowanej wiekszosci badanych wprowadzenie ksztatcenia na odlegtosé nie
wptyneto na podejscie rodzicéw do nich. Osoby dostrzegajgce zmiane dwa razy czesciej
postrzegaja ja jako zmiane na lepsze. Ksztatcenie na odlegto$é nie jest wiec postrzegane
przez respondentéw jako katalizator zmian w podejsciu rodzicéw do nauczycieli.
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W okresie ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele dostrzegaja podniesienie poziomu
wiekszosci swoich kompetencji. Najwyzej ocenione w tym zakresie kompetencje wiaza
sie scisle z nowa forma organizacji procesu ksztatcenia: jako kompetencje, ktérych
poziom sie nie zmienit, wybierano najczesciej kompetencje w zakresie: wspotpracy z
rodzicami i oceniania uczniéw. Niemal 1/3 respondentéw nie zauwazyta takze wzrostu
kompetencji takich jak motywowanie uczniéw i organizacja procesu nauczania. Moze to
$wiadczy¢ o najsilniejszej koncentracji na kompetencjach nowych, ktérych opanowanie
byto warunkiem koniecznym realizacji nauczania zdalnego, co w konsekwencji
doprowadzito do ich wzrostu. Warto tez rozwazyé, czy w nauczaniu zdalnym
najtrudniejsze byly dla badanych kwestie zwigzane z dydaktyka cyfrowa i obstuga
sprzetu, czy tez wiekszym wyzwaniem okazaty sie elementy zwigzane z tradycyjnym
nauczaniem, ale w nowym kontekscie dydaktycznym i organizacyjnym.

Badani deklaruja, ze kompetencje nabyte podczas ksztatcenia na odlegtos¢ beda
przydatne w nauczaniu tradycyjnym. Wszystkie kompetencje bezposrednio zwigzane
z ksztatceniem na odlegto$é, zarowno w jego aspekcie technicznym, jak i w zakresie
dydaktyki cyfrowe] (projektowanie zaje¢, dobor materiatéw, metody i formy), oceniono
wysoko w kontekscie przydatnosci po powrocie do tradycyjnych zaje¢ szkolnych.
Respondenci negatywnie oceniajg dydaktyczne efekty ksztatcenia na odlegtosé. W ich
opinii taka forma, przede wszystkim, przyczynita sie do obnizenia przygotowania uczniow
do egzaminéw zewnetrznych. W przypadku oceny wptywu nauczania zdalnego na dalsza
sciezke edukacyjng uczniéw respondenci sg rowniez krytyczni, choé w mniejszym
stopniu. Mozna uznaé, ze w dtuzszym horyzoncie czasowym rola tych kilku miesiecy
ksztatcenia na odlegtos$é nie bedzie tak duza, jak w przypadku niedalekich egzaminéw.
Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli widzi konieczno$¢ ponownego omoéwienia
materiatu z okresu ksztatcenia na odlegtosé, cho¢ jego zakres nie jest duzy. Jako liczna
jest oceniana grupa, ktéra bedzie wymagaé takiego powtorzenia.

Podstawowe bariery w dostepie do nauczania zdalnego majg w opinii nauczycieli
charakter techniczny. Najmniej istotng role petnig weditug respondentéw bariery
kompetencyjne.

Doswiadczenia nauczania zdalnego przetoza sie na praktyke ksztatcenia stacjonarnego,
ale w réznym stopniu. Wedtug respondentéw elementy nauczania zdalnego znajda
miejsce w nauczaniu tradycyjnym po powrocie do szkoty. Ich witaczanie w prace
stacjonarng deklaruje niemal % nauczycieli, jednak, jednak potowa z nich zamierza to
czyni¢ sporadycznie. Kazdy z respondentéw znalazt w nauczaniu zdalnym jakas$ inng
inspiracje i kazda z nich moze sie przyczyni¢ do uatrakcyjnienia i zwiekszenia
efektywnosci procesu ksztatcenia tradycyjnego.

Ksztatlcenie na odlegtos¢ nie stato sie dla badanych atrakcyjng alternatywa dla
nauczania stacjonarnego, ale tez nie wptyneto na weryfikacje wybranej $ciezki
zawodowe;j.
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L. Podsumowanie

Nauczyciele nie byli przygotowani na zmiane w postaci obowigzkowego, powszechnego
ksztatcenia na odlegtos¢. Byta to dla nich sytuacja trudna jako zmiana z psychologicznego
punktu widzenia. Przekonania dotyczace procesu nauczania-uczenia sie, znajomos¢
zagadnien bezpieczenstwa w Internecie, metodyczny warsztat pracy, kompetencje
techniczne, poziom zasobow sprzetowych po stronie szkét nie utatwiaty odnalezienia sie w
tej sytuacji. Nic dziwnego, ze nauczyciele krytycznie oceniajg zakres zadan szkoty mozliwych
do realizacji w formie zdalnej (w tym zakres i charakter zadan wychowawcy klasy) oraz
dydaktyczne efekty takiej pracy. Jednak na podstawie wynikdéw ankiety mozna stwierdzi¢, ze
w czasie ,wymuszonej rewolucji” mieliSmy do czynienia z intensywnym procesem rozwoju
szkot jako uczacych sie organizacji. Istotnym dorobkiem tego okresu jest znaczacy wzrost
kompetencji nauczycieli w obszarze metod, form pracy i narzedzi ksztatcenia na odlegtosc.
Istotne jest, ze kompetencje te byly rozwijane w drodze zespotowego uczenia sie i wymiany
doswiadczen, takze w wymiarze miedzypokoleniowym, przy otwarciu na zasoby réznych
podmiotéw. Dyrektorzy wielu szkét, z ktérych wywodzg sie respondenci, stosowali
zréznicowane metody motywowania nauczycieli, w zdecydowanej wiekszosci o charakterze
niedyrektywnym. Wartos¢ dodang stanowi perspektywa wzbogacenia praktyki edukacyjnej
o rozwigzania metodyczne stanowigce efekt wiedzy i umiejetnosci nabytych w okresie ponad
trzech miesiecy ksztatcenia na odlegto$é. Wielu nauczycieli umocnito sie w swojej roli
zawodowe] dzieki deklarowanemu poczuciu, ze zdotali pokonac¢ trudnosci, a zrodtem
satysfakcji stata sie dla licznej grupy badanych osobista zdolno$¢ do poszerzania lub
pogtebiania wiedzy i umiejetnosci, by dobrze wykonywaé prace. Wazne, aby ten
uaktywniony potencjat rozwojowy zostat dobrze zagospodarowany w przysztosci.
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4. KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC
OCZAMI UCZNIOW
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4. Ksztatcenie na odlegto$é oczami uczniow

Badaniami ankietowymi objeto 672 uczniéw, w tym 167 uczniéw szkét podstawowych i 505

ucznidw szkot srednich.

4.1. Informacje o badanych uczniach szkét podstawowych

PLEC: 93 dziewczeta (55,7%) i 74 chtopcow (44,3%)
WIEK: od 9 do 14 lat, srednia = 11,7, mediana = 12, dominanta = 13
MIEJSCE ZAMIESZKANIA:

= 145 0s6b z matej miejscowosci/ wsi (86,8%), 22 osoby z miasta (13,2%)
= Mieszkancy 13 wojewodztw (szczegotowy rozktad w tabeli ponizej)

Wojewoddztwo/-a, w ktorym/ktérych mieszkaja Szkota podstawowa Szkota $rednia
uczniowie uczestnicy badania Liczba | Procent | Liczba Procent
dolnoslaskie 31 18,6% 5 1%
kujawsko-pomorskie 5 3% 10 2%
lubelskie 4 2,4% 16 3,2%
lubuskie 0 0 0 0
todzkie 5 3% 14 2,8%
matopolskie 25 15% 35 6,8%
mazowieckie 33 19,8% 11 2,2%
opolskie 1 0,6% 0 0
podkarpackie 37 22,2% 247 48,9%
podlaskie 1 0,6% 12 2,4%
pomorskie 0 0 1 0,2%
Slaskie 0 0 83 16,4%
Swietokrzyskie 11 6,6% 14 2,8%
warminsko-mazurskie 9 5,4% 25 5%
wielkopolskie 4 2,4% 29 5,7%
zachodniopomorskie 1 0,6% 3 0,6%
Razem 167 100% 505 100%

4.2. Informacje o badanych uczniach szkét srednich

PLEC: 297 dziewczat (58,8%) i 208 chtopcow (41,2%)
WIEK: od 15 do 18 lat, srednia = 16,8, mediana = 17, dominanta = 18

MIEJSCE ZAMIESZKANIA:
® 351 0s6b z wsi (69,5%), 154 osoby z miasta (30,5%)

= Mieszkancy 13 wojewddztw (szczegotowy rozktad w tabeli powyzej)
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SZKOtLA:

= 247 0s6b z liceum (48,9%), 225 0sbéb z technikum (44,6%), 33 osoby ze szkoty branzowej

(6,5%)

UWAGA! W dalszej czesci raportu wszystkie typy szkét nazywane sy zbiorczo szkotami

Srednimi

= 484 osoby ze szkoty publicznej (95,8%), 21 0s6b ze szkoty niepublicznej (4,2%)
= Prestiz szkoty w ocenie uczniéw - prawie potowa uczniéw ocenia swojg szkote jako lepsza
niz wiekszos$¢ szkét, 37,8% ucznidw uwaza za$, ze ich szkotfa jest przecietna (taka jak

wiekszos¢ szkot). Szczegdtowy rozktad wynikéw w tabeli ponizej.

Czy szkota, do ktérej chodzisz jest uznawana ze wzgledu na posiadany prestiz, Liczba | Procent
renome za:

Lepsza niz wiekszo$¢ szkot 243 48,1%

Przecietng, taka jak wiekszos¢ szkot 191 37,8%

Gorszg niz wiekszos¢ szkot 19 3,8%

Trudno powiedzie¢ 52 10,3%

Razem 505 100

4.3. Analiza wynikow badan

A. Organizacja ksztatcenia na odlegtosc¢ ze strony szkoty

Sposoby organizacji ksztatcenia na odlegtosé

Pytanie 1.

Jak wyglada nauka na odlegtos¢ w Twojej szkole? (N=167) - szkota podstawowa

Nauczyciele réznych przedmiotéow informuja mnie, co mam do zrobienia _ [ele]]

M&Sj wychowaweca informuje mnie, co mam do zrobienia _ 77%0

Rodzice méwia mi, co mam do zrobienia _ 35%06

o 20 40
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Jak wyglada nauka na odlegtos¢ w Twojej szkole? (N=505) - szkota srednia

Nauczyciele prowadza lekcje online wedtug planu _ 70

yciele prowadza lekcje online bez statego planu, o réznych godzinach _ 27
Wychowaweca przekazuje uczniom zadania od wszystkich nauczycieli I 2

Wychowawca przekazuje rodzicom informacje, co trzeba zrobic¢ I 2

Nauczyciele przedmiotéw wysytaja zadania bezposrednio uczniom _ 88

Nauczyciele przedmiotéw wysytajg zadania rodzicom I 3

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Niemal trzech na czterech badanych uczniéw szkét podstawowych wskazato, ze w ich szkole
sg prowadzone lekcje on-line, choé niestety jedna czwarta badanych nie doswiadczyta takiej
formy nauki. Przekazywanie materiatdbw od nauczycieli z informacja o zadaniach do
wykonania okazato sie niestety najpopularniejszym rozwigzaniem wskazanym przez niemal
wszystkich ucznidow (99%). Czesto tez byty udzielane informacje przez wychowawce na temat
zadan do wykonania na poszczegélne przedmioty (77%). Zaskakujaco czesto wskazywana
byta odpowied?, Ze to z rodzicami kontaktuja sie nauczyciele, by przekaza¢ zadania uczniom
- co trzeci badany wskazat takie rozwigzanie (35%). To wskazuje na brak bezposredniego
kontaktu przynajmniej niektérych nauczycieli z ich uczniami.

Wsrad starszych uczniow wyraznie spada rola wychowawcy i rodzicow w przekazywaniu
informacji od nauczycieli o zadaniach do wykonania (wskazania na poziomie 2-3%). 70%
badanych uczniéw brato udziat w lekcjach on-line odbywajacych sie zgodnie z zatozonym
planem, co jest dobra informacja. Wiekszos¢ respondentéw w trakcie zdalnej edukacji
dostawata takze informacje od nauczycieli o tym, co nalezy zrobi¢ w domu (88%).

Odpowiedzi respondentéw pokazaty, ze w znakomitej wiekszosci przypadkéw nauczyciele
prowadzili lekcje on-line i przesytali dodatkowe materiaty. Uzyskany wynik nie pokazuje
100% realizacji lekcji on-line, ale biorgc pod uwage specyfike niektérych przedmiotéw
(np. wychowanie fizyczne) oraz nagta zmiane formy ksztatcenia, nalezy uznaé, ze wynik
uzyskany w badaniu jest pozytywny i dajacy nadzieje na przysztosc.
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Pytanie 2.

Czy wszyscy Twoi nauczyciele prowadzg lekcje w tym samym programie? (kierowane tylko
do uczestnikéw, ktérzy wskazali, ze nauczyciele prowadzq lekcje on-line) N=167 (szkota
podstawowa), N=505 (szkota srednia)

T _ .
e _ -1

(o)

N

20% 4026 60%%6 802 10026

m Tak

Nieco ponad poftowa nauczycieli w szkotach podstawowych badanej mtodziezy prowadzi
zajecia zdalne w jednym programie. WSéréd nauczycieli starszych klas jest wieksza dowolnos¢
(jedynie co trzeci uczen wskazat na spdjnos¢ wykorzystywanego programu przez réznych
nauczycieli). Zréinicowanie programéw, na ktoérych nauczyciele prowadza lekcje
z pewnoscig nie utatwia uczniom udziatu w nich, szczegélnie jesli chodzi o mtodszych
uczniow i tych, ktorzy maja wieksze trudnosci z obstuga komputera. Warto dazy¢ do
ujednolicenia programéw do ksztatcenia na odlegtos¢ uzywanych w obrebie danej szkoty.

Pytanie 3 3a.
Czy uczestniczytes/-tas w zajeciach dodatkowych w szkole, zanim zaczeta sie nauka na
odlegtosc? N=167 (szkota podstawowa), N=505 (szkota srednia)

Szkota srednia
31%6
Szkota podstawowa
31%6

O

2
1

°

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

0
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Czy podczas nauczania na odlegto$¢ nadal uczestniczysz w dodatkowych zajeciach
organizowanych przez szkote? (kierowane do o0sob, ktére wczesniej uczestniczyty w
zajeciach) N=108 (szkota podstawowa), N=156 (szkota srednia)

izkota srednia

1 podstawowa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 20% 10

m Tak m Nie, bo sie nie odbywaja m Nie, chociaz sie odbywaja

W czasie tradycyjnego ksztatcenia wiekszos¢ respondentéw ze szkét podstawowych brata
udziat w zajeciach dodatkowych (65%). W przypadku ucznidow szkét $rednich, uczestniczyt
w nich co trzeci uczen. Niestety w obu przypadkach uczestnictwo w zajeciach dodatkowych
drastycznie spadto podczas ksztatcenia na odlegtos¢, niemal 80% uczniow szkét
podstawowych i niemal 90% uczniow szkét srednich przestato uczeszcza¢ na dodatkowe
zajecia. W znakomitej wiekszosci przypadkéw wynikato to z tego, ze zajecia te przestaty sie
odbywaé. Z pewnoscig cze$¢ dodatkowych zajeé stanowity zajecia z zakresu wychowania
fizycznego, ktore z oczywistych powoddédw nie mogly sie odbywaé, ale trudno wyjasnic
dlaczego zawieszono inne zajecia.

Formy kontaktu uczniéw z nauczycielami
Pytanie 4 (szkota podstawowa).
W jaki sposéb rozmawiasz ze swoimi nauczycielami i wychowawca w trakcie nauki na
odlegtos¢?
Nie ma kontaktu E%/o
Spotkania na zywo H 10%
Rozmowy telefoniczne h 20%
Rozmowy indywidualne przez Internet b 43%
adomosci na czatach lub komunikatorach internetowych (Messenger, WhatsApp) b 77%

Wiadomosci e-mail (w tym dziennik elektroniczny) b 71%

O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Pytanie 4a (szkota podstawowa).

Czy jeste$ zadowolony/-a z tego w jaki sposéb kontaktujesz sie z nauczycielami szkoty?
(N=167)

W szkotach podstawowych uczniéw, ktérzy wzieli udziat w badaniu, najczesciej do kontaktu
sg wykorzystywane e-maile i komunikatory za pomocg, ktérych nauczyciele przekazuja
informacje o zadaniach do zrealizowania. Czesto praktykowana formg kontaktu sg takze
rozmowy grupowe przez Internet.

87,4% ucznidéw szkét podstawowych zadeklarowato, ze odpowiada im forma kontaktu
z nauczycielami i wychowawca, ktérej doswiadczajg podczas nauczania zdalnego, co
oznacza, ze nauczycielom udato sie odpowiedzie¢ na potrzeby uczniéw.

Pytanie 4 i 4a (szkota srednia).
W jaki sposéb kontaktujesz sie ze szkotg w trakcie nauki na odlegtosé¢? W jaki sposob
chciatbys/ chciatabys sie kontaktowac? (N=505)

Jak kontaktuja sie nauczyciele przedmiotow b

3

Jak chiathys zeby kontaktowali sie nauczyciele przedmiotow

2

Jak kontaktuje sie Wychowawc%

3:| ;
j“—ﬁ
ou_a.
e

o Ty

2
2

Jak chciathys zeby kontaktowat sie wychowawcz%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Wiadomosci e-mail (w tym dziennik elektroniczny) ~ m Wiadomosci na czatach lub komunikatorach
B Wiadomosci na komunikatorze na stronie e-podreczniki & Rozmowy indywidualne przez internet

B Rozmowy grupowe przez internet B Rozmowy telefoniczne

B Spotkania na ywo | Poczta tradycyjna
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WSsrdd starszych uczniéw pytanie o kontakt z nauczycielami byto sformutowane nieco inaczej
niz w grupie ucznidw szkét podstawowych. Mianowicie zapytano o to, w jaki sposéb
nauczyciele prowadzacy przedmioty kontaktowali sie z uczniami w trakcie zdalnej edukacji
oraz pytano uczniéw o ich preferencje zwigzane z kontaktem w trakcie zdalnej edukaciji.

Badani uczniowie szkét srednich odpowiadaja, ze ich nauczyciele i wychowawcy kontaktowali
sie z nimi przede wszystkim za pomocg wiadomosci wysytanych mailem, za pomoca
wiadomosci wysytanych na czatach oraz poprzez grupowe rozmowy prowadzone w
Internecie.

Wymienione powyzej kanaty komunikacji sa tez najczesciej preferowane przez uczniéw
szkét srednich do kontaktu zaréwno z nauczycielami przedmiotéw, jak i z wychowawca.
Warto jednak podkreslic, ze co piaty uczen chciatby kontaktowac¢ sie ze swoim
wychowawca réwniez na Zzywo.

Pytanie 5i 5a.
Czy odpowiada Ci to, jak czesto kontaktujesz sie ze swoim wychowawca / nauczycielami
przedmiotow? N=167 (szkota podstawowa), N=505 (szkota srednia)

Szkota srednia - kontakt z wychowawca —%

Szkota Srednia - kontakt z nauczycielami przedmiotéw _. 14%
Szkota podstawowa - kontakt z wychowawca _.%

Szkota podstawowa - kontakt z nauczycielami przedmiotéw _-%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

m Tak m Nie - kontakty sa zbyt rzadkie Nie - kontakty sg zbyt czeste

Wsrdéd mtodszych i starszych uczniow dominuje przekonanie, ze czestotliwos¢ kontaktu
z nauczycielami przedmiotow i wychowawca w trakcie zdalnego nauczania jest
wystarczajaca.

Na podstawie oceny czestotliwosci kontaktow i kanatéw komunikacji stosowanych przez
nauczycieli, nalezy stwierdzi¢, ze kontakty z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami
sg ocenione pozytywnie i uczniowie s3 z nich zadowoleni.
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Narzedzia i metody w ksztatceniu na odlegtos¢

Pytanie 6i 6a.
Co pojawia sie na Twoich lekcjach w nauce na odlegtos¢? (szkota podstawowa) N=167

Lekcje w telewizji [l 8%
Filmy edukacyjne I 68%
Testy I 7 3%
Prezentacje (np. w PowerPoint) I 6570
Eksperymenty i doswiadczenia [N 13%
Quizy I 6090
Puzzle 1l 4%
Zadania do wykonania w grupie NG ? 8%
Zadania do wykonania samodzielnie I 90%
Gry I 23%

Rozmowy nauczyciela z uczniami GG G 7%/
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Na powyzszym wykresie pokazano w jaki sposdb nauczyciele prowadza zajecia wsrod dzieci
w szkole podstawowej. Prowadzenie lekcji polega najczesciej na przekazywaniu dzieciom
zadan do samodzielnego wykonania. Ponadto uczniowie w trakcie zdalnej edukacji ogladali
filmy edukacyjne, wypetniali testy, quizy. Nauczyciele przekazywali tez wiedze za pomoca
prezentacji oraz prowadzili rozmowy z uczniami.

Ktore z tych rzeczy/ narzedzi najbardziej lubisz w nauce na odlegtos¢? (szkota
podstawowa) N=167
Lekcje w telewizji mmnnnaeeeeeeesss 3196
Filmy edukacyjne I 350/
Testy m— 16%
Prezentacje (np. w PowerPoint) IS /1 0%0
Eksperymenty i do$wiadczenia IEEEEEEEEEEEEEssesn 4.8%/0
Quizy I 6296
Puzzle IEEEEEEEEEEEE—— 43906
Zadania do wykonania w grupie IS 2 4190
Zadania do wykonania samodzielnic IIEEEE———— 2620
Gry I 6290

Rozmowy nauczyciela z uczniami GGG 5306

o 20 40 60 80 100

Na kolejnym wykresie zostaty przedstawione preferencje mtodszych uczniéw dotyczace
zdalnej edukacji. Jak wida¢ na wykresie uczniowie chcieliby, aby nauczyciele na lekcjach
zdalnych czesciej stosowali takie metody pracy z uczniami, jak: quizy, gry, rozmowy
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zuczniami, eksperymenty i doswiadczenia. Badani uczniowie preferuja interaktywne
metody nauczania, chociaz jak pokazaly odpowiedzi na wczesniejsze pytanie, nauczyciele
najczesciej przekazuja uczniom zadania do wykonania samodzielnie.

Pytanie 6 i 6a.
Jakie metody stosuja Twoi nauczyciele podczas nauki na odlegtosc? (szkota srednia) N=505

Nagrania lekcji (np. Szkota z TVP) mm 404
Filmy edukacyjne n—— 390/,
Testy m——————————————— [ 30/
Prezentacje (np. w Power Point) n————————————— (/] 0/
przyktadzie jakiegos zjawiska, zachowania, sytuacji) m 304
Symulacje (odgrywanie rdl) 1 104
Eksperymenty, doswiadczenia i demonstracje mm 40/
Quizy n———— 330/
Dyskusje i debaty n— 1 70000
Puzzle 1 104
Zadania do realizacji w grupach n—— 260/
Zadania do wykonania indywidualnic n———— TT——— (/]0/
Projekty do wykonania m——— 570/,
Gry edukacyjne mm 1304
Wyktady i miniwyktady n——— 0/
0 0 20 30 40 50 60 70 80 90

Dominujacag metoda ksztatcenia na odlegtos¢ stosowang przez nauczycieli badanych uczniéw
szkot Srednich byty zadania do indywidualnego wykonania (84%). Czestg metoda
wykorzystywang przez nauczycieli byty takze prezentacje, wyktady i testy. Ponad potowa
ucznidw wskazata, ze nauczyciele stosowali projekty a 1/3 badanych uczestniczyta w
zajeciach z wykorzystaniem filméw edukacyjnych. Patrzac na te wyniki mozna odnie$é
wrazenie, ze nauczyciele badanych uczniéw w niewielkim stopniu korzystali z narzedzi
aktywnego nauczania, cho¢ wykorzystanie projektéw jest niewatpliwie dobrym kierunkiem.
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Jak oceniasz metody stosowane przez Twoich nauczycieli podczas nauki na odlegtosé?
(szkota srednia) N=505

Nagrania lekcji (np. Szkota 2 TVP) mm@ 0 (0/gmemmi504
Filmy edukacyine m@Simmes 80294
Testym2@9%m= 5000  24%
Prezentacje (np. w Power Point) ii§@gmmmb50/ =204
madku (praca na konkretnym przykladzie jakiegos zjawiska, zachowania, sytuacji) im0 /=330
Symulacje (odgrywanie rdl) Tdymmmmby70/gmmmm=2004
Eksperymenty, doéwiadczenia i demonstracjéy@gmmmmmO0gmmmmmm=260
Quizy i) ) s 350
Dyskusje | debatyGigmmdh )0 5494
Zadania do realizacji w grupach md G Q0 grmmmn 704
Zadania do wykonania indywidualnie Hi§ Oy 50/ jmmmms 704
Projekty do wykonania gm0 frmmm2204
Gry edukacyjne Oy 4d/ymmmnn 3704
Wykltady i miniwyktady jiymmd §O/gmmmmnd 3%

0 20 40 60 8 100

B zupetnie niepomocne W troche pomocne M bardzo pomocne

Pierwszy wniosek jest taki, ze uczniowie mniej wiecej na podobnym poziomie szacuja
skutecznos¢ wymienionych w tabeli metod ksztatcenia na odlegtos¢. Warto zaznaczy¢, ze
na tle wszystkich odpowiedzi bardzo pozytywnie oceniono dyskusje i debaty oraz
eksperymenty, doswiadczenia i demonstracje. Ten wynik jest spéjny z wynikami badan
naukowych przeprowadzanych na catym $wiecie. Wyrdznione przez uczniow metody uczg
bowiem przez doswiadczenie a ich skuteczno$¢ w zdobywaniu, przetwarzaniu, integrowaniu
i pézniej wykorzystywaniu nowej wiedzy zostata potwierdzona w dtugofalowych badaniach.

Uczniowie najnizej ocenili uzyteczno$¢ nagran lekcji np. Szkota TV (ponad 1/3 uczniéw
uznaje je za zupetnie niepomocne) i filmoéw edukacyjnych. Ten wynik rowniez koresponduje
z wnioskami z wczeséniejszych badan - filmy edukacyjne czy nagrania lekcji mogg by¢ bowiem
cenne, ale tylko wtedy, gdy sa bardzo dobrze dobrane do potrzeb i mozliwosci uczniéw
i mozliwie najlepiej korespondujg z tematem zaje¢. Ocene testow pozostawimy bez
komentarza, jako ze prawdopodobnie uczniowie (przynajmniej czeSciowo) ocenili test jako
narzedzie sprawdzania wiedzy a nie narzedzie autodiagnozy czy narzedzie pomocowe przy
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zdobywaniu wiedzy. A jesli tak, to nalezatoby jedynie uznaé, ze ta forma sprawdzania wiedzy

nie wydata sie uczniom uzyteczna.

Pytanie 7.

Z jakich narzedzi korzystaja Twoi nauczyciele podczas nauki na odlegtos¢? (szkota srednia)

N=505
(np. Google Meet) G—— 54%
2nnik elektroniczny E————— [ 30/
TeamSpeak 1 73%
Microsoft Teams m s /)0
Discord s (20
Messenger mmmmmesssss 20
Facebook s 7200
Skype — 7204
WhatsApp mm 720
»cumaster Campus 1 7294
Zoom s (20}
Cisco Webex mmmmm 7204
epodreczniki.pl m—— 750
Nie wiem mm 4%
0% 20% 40% 60% 80%

100%

Uczniowie szkét sSrednich najczesciej twierdza, ze w trakcie zdalnego nauczania ich
nauczyciele korzystali z dziennika elektronicznego, Microsoft Teams, Messenger oraz
Narzedzi Google. Do komunikacji z uczniami i prowadzenia lekcji online nauczyciele

wykorzystywali gtéwnie wskazane powyzej narzedzia cyfrowe.
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Zadania domowe i ocenianie uczniow
Pytanie 8.

lle dostajesz od nauczycieli zadan, ktére musisz zrobi¢ samodzielnie w domu? N=167
(szkota podstawowa), N=505 (szkota srednia)

Szkota Srednia - ksztatcenie na odlegtosz,

Szkota $rednia - nauczanie tradycyjn

Szkota podstawowa - ksztatcenie na odlegtosé

Szkota podstawowa - nauczanie tradycyjnet

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

W Zadan byto zbyt mato, m{6gtbym/ogtabym} robi¢ wiecej
M Zadan byto tyle ile trzeba, dawat{em/am} rade je robi¢ na czas
W Zadan byto zbyt duzo, nie dawat{em/am} rady wszystkiego zrobi¢ na czas

Uczniowie szkét podstawowych pozytywnie ocenili dopasowanie liczby zadan domowych do
ich mozliwosci w nauczaniu tradycyjnym (w obu przypadkach 85% wskazan), jednakze
w przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ niemal potowa uczniéw szkét podstawowych i 60%
uczniow szkét srednich wskazata, ze liczba zadan domowych przekraczata ich mozliwosci
w kontekscie wykonania w wyznaczonym czasie.

Pytanie 9.
Czy liczba zadan zadawana w nauce na odlegtos¢ pozwala Ci opanowac materiat? (szkota
srednia) N=505

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Nie, dostaje zbyt mato zadan, Zzeby opanowacdc niezbedny materiat
m Tak, dostaje tyle zadan, ile jest potrzebne, zeby opanowadé materiat
m Tak, ale dostaje wiecej zadan niz jest potrzebne do opanowania materiatu

Wyniki na wykresie powyzej pokazuja, ze opinie ucznidw na temat wymagan stawianych
przez nauczycieli uczniom w czasie ksztatcenia na odlegtos¢ sa podzielone. Prawie tyle samo
jest zwolennikdéw opinii, ze tych zadan jest zbyt wiele jak tez twierdzacych, ze liczba zadan
jest adekwatna do potrzeb.
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Pytanie 10.
W jaki sposéb nauczyciele z Twojej szkoty sprawdzaja Twoja wiedze podczas nauki na
odlegtos¢? N=167 (szkota podstawowa), N=505 (szkota srednia)

100%  89%B33Y0 92%1 o 88%
0
80% 0
’ 2104 62% . 6%
60% e 0 21% 53%
0
40% 1% 1%
20% 11°
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) >
W Szkota Podsta{s&”wa [ | S%ﬁa Srednia

Na powyzszym wykresie sg przedstawione metody sprawdzania osiggnieé¢ podczas zdalnego
nauczania. W wiekszosci przypadkédw wiedza ucznidéw jest sprawdzana na podstawie testéw,
zadan wykonanych poza lekcjami i prac pisemnych. W obu badanych grupach nauczyciele
stosujg podobne formy badania osiggnie¢ ucznidow, chociaz uczniowie szkét $rednich sg
czesciej (niz uczniowie szkoét podstawowych) odpytywani przez nauczycieli przez telefon,
a uczniowie szkot podstawowych czesciej (niz uczniowie szkét srednich) dostajg oceny z prac
pisemnych i zadan wykonanych podczas lekcji online i poza tymi lekcjami.
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B. Warunki odbywania zdalnej edukacji

Warunki lokalowe i techniczne

Pytanie 11.

Czy masz dostep do Internetu, ktéry pozwala Ci na uczestniczenie w zajeciach na odlegtosc¢
w czasie wyznaczonym przez nauczycieli? N=167 (szkota podstawowa), N=505 (szkota

srednia)

Szkota Srednia

m Nie mam d

m Mam doste
w zajeciach

e pOdStav\lowa_

m Mam dostep do Internetu, ktéry pozwala mi realizowac¢ wszystkie konieczne zadania.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wiekszo$¢ ankietowanych w obu badanych grupach dobrze ocenito swéj dostep do
Internetu. Posiadana przez ucznidw infrastruktura IT pozwala im na uczestnictwo w zajeciach
online. Tym niemniej 13% badanych uczniéw szkét podstawowych i 17% uczniéw szkét
$rednich zgtosito zastrzezenia, ze Internet, do ktérego majg dostep, jest stabej jakosci i nie
pozwala im realizowaé wszystkich zadan, np. bra¢ udziat w lekcjach online.

Pytanie 12.
Gdzie najczesciej uczysz sie podczas nauki na odleglos¢? N=167 (szkota podstawowa),
N=505 (szkota $rednia)

100%
80%
60%
40%
20%

0%

83%

67%

0, 0O,
- [ | - — 1% 1%
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m Szkota podstawowa m Szkota $rednia
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Dane wskazuja, ze podczas ksztatcenia na odlegto$é badani uczniowie najczesciej ucza sie we
witasnym pokoju. Czesciej z tego przywileju korzystajg starsi niz mtodsi uczniowie. Rzadziej
badani uczg sie we wspolnej przestrzeni z innymi domownikami.

Pytanie 13.
Z jakich urzadzen korzystasz do nauki na odlegtos¢? N=167 (szkota podstawowa), N=505

(szkota $rednia)
100%

81% 1%
0% 7898
68% 67%
60%
60% 54%
43% 43%
40% 37% 39%
31%
27%
21% 19% 4o,
20% 13%
o % I
0%
A > X R
& \Q& & <& ° ,5\\
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") <& N & 53
2 2@
N <
+°© NG

m Szkota podstawowa m Szkota $rednia

Wyniki badan dotyczace wykorzystywania sprzetu cyfrowego przez ucznidow pokazuja, ze
wiekszo$¢ z nich w ksztatceniu na odlegtos¢ uzywata laptopow i smartfonéw. Z komputerow
stacjonarnych korzystat co trzeci badany ze szkoty $redniej i co pigty ze szkoty podstawowe;.
Ponad potowa ucznidow szkét srednich korzystata z akcesoriéw typu mikrofon czy stuchawki.
W przypadku mitodszych uczniow dotyczytlo to ok 40% badanych. Waznym urzadzeniem
peryferycznym okazata sie tez drukarka, z ktérej korzystata ponad potowa mtodszej grupy
i ponad 40% starszych uczniéw.

Pytanie 13a.
Czy do nauki korzystasz z komputera lub tabletu wypozyczonego ze szkoty? N=167 (szkota
podstawowa), N=505 (szkota srednia)

e él’edni_

Szkota podstawowa

(o}
B
o
N
o
4
o
N
o
0
o
o)
o
N
o
[0°]
o
0
o
B
[o}
]

m Tak mm Nie
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Na podstawie zebranych ankiet od uczniow mozna skonstatowaé, ze prawie nikt nie
korzystat w trakcie zdalnej edukacji z komputerow wypozyczonych ze szkoty. Jedynie 4%
ucznidw szkoét podstawowych i 2% ucznidw szkét srednich wypozyczyto sprzet na potrzeby
ksztatcenia na odlegtosé.

Pytanie 13b.

Czy urzadzenie, z ktorego korzystasz (komputer, tablet, smartfon) pozwala Ci w petni
realizowac Twoje szkolne obowiazki w nauce na odlegtos¢? (szkota srednia)

89% ucznidw uczeszczajacych do szkoty Sredniej zadeklarowato, ze moze liczyé na swoj

sprzet uczestniczac w ksztatceniu na odlegto$¢. Jednakze co dziesigty uczen (11%)
zdeklarowat, ze ma problemy ze sprzetem, ktére uniemozliwiajg petny udziat w nauczaniu
online.

Wsparcie otrzymywane przez uczniéw od innych oséb

Pytanie 14.
Kto pomaga Ci rozwigzywaé problemy zwigzane z uczeniem sie na odlegto$é? N=167
(szkota podstawowa), N=505 (szkota srednia)

Nauczyciele poszczegslnych przedmiotow [ 43%

Wychowaca A 77%

Psycholog/pedagog szkolny H%%

Rodzice | e 757%

Rodzerstwo A 25%

Koledzy i kolezanki | — T 32%

Inni cztonkowie rodziny (np. dziadkowie) -_4% 10%

Inne osoby h%/of’

Nikt mi nie pomaga, cho¢ czasem potrzebuje pomocy 1o 12%

Nie mam takich problemow |[mTTor™ 27%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Szkota podstawowa m Szkota Srednia

Kolejny wykres pokazuje, jak wyglada wsparcie uczniéw podczas zdalnej edukacji. Mtodsi
uczniowie podczas ksztatcenia na odlegto$é byli wspierani gtéwnie przez rodzicow. Tym
niemniej okoto 40% uczniow wskazato rowniez wazng role nauczycieli poszczegélnych
przedmiotéw i wychowawcow. Dalszym Zrodtem wsparcia byto rodzenstwo i rowiesnicy.
Starsi uczniowie w mniejszym stopniu byli wspierani przez rodzicow niz mtodsi uczniowie.
Pomocy w nauce uczniom szkét srednich udzielali nauczyciele, rodzina oraz réwiesnicy.
Czesciej tez starsi uczniowie deklarowali, ze nie potrzebowali pomocy od innych osoéb, gdyz
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dobrze radzili sobie sami. Wartym podkreslenia jest skrajnie niski wynik w przypadku
wsparcia ze strony psychologa/pedagoga szkolnego, ktéry wspierat 1% uczniéw szkét
$rednich i 4% uczniéw szkét podstawowych.

Pytanie 15.
W jaki sposob rodzice pomagaja Ci podczas nauki na odlegtos¢? N=167 (szkota
podstawowa), N=505 (szkota srednia)

Moi rodzice nie pomagaja mi w nauce na odleglos¢ e 100 45%

xrtale edukacyjne, z ktorych moge dodatkowo skorzystac % 2204

Pocieszaja mnie w trudnych chwilach ﬂ 49%

Wyreczaja mnie w realizacji zadan | 18//8

Zachecaj mnie do nauki S O 530/,
Wysytaja nauczycielom zadania, ktére zrobie % 2504

omagaja mi w pisaniu sprawdzianéw/kartkéwek online ﬂ%%

Sprawdzaja zadania, ktore wykonat{em/am} % 61%
a mi w przygotowaniu sie do kartkéwek i sprawdzianéw L 35%
Pomagaja mi odrabia¢ prace domowe % 34%
Tluimacza mi nowe tematy | —— 51%

Przekazuja mi informacje o zadaniach do wykonania % 24%
0 10 20 30 40 50 60 70

B Sikolapodstawowa W 5zkola srednia

W5srdéd miodszych ucznidbw znaczng role w zdalnej edukacji odgrywaja rodzice. Niejako
stanowig oni tacznik miedzy dzie¢mi a szkota. Wyniki badan pokazuja, ze rodzice najczesciej
sprawdzajg dzieciom zadania domowe, motywujg do nauki, wykonywania zadan, ttumacza
nowe tematy, pocieszajg w trudnych chwilach.

Uzyskane wyniki pokazuja, ze zdalna edukacja wsréod mtodszych dzieci jest prowadzona
zogromna pomocy rodzicow. Petnig oni funkcje opiekuncze, dydaktyczne i motywuja
dzieci do pracy w trakcie zdalnej edukacji. Wsréd mtodszych dzieci zdalna edukacja w duzej
mierze spoczywa na barkach rodzicow.

Wsrod starszych uczniow rola rodzicow w zdalnej edukacji jest ograniczona. Najczesciej
respondenci przyznaja, ze rodzice nie uczestniczg w ich edukacji. Jedynie, mozna by rzec,
petnig role psychologbéw pocieszajacych w trudnych chwilach i motywujacych do nauki.
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Pytanie 15a.

Czy przydataby Ci sie pomoc rodzicow w nauce? (kierowane do 0séb, ktore zadeklarowaty,
Ze nie otrzymujq takiego wsparcia) N=20 (szkota podstawowa), N=227 (szkota srednia)

Szkota podstawowa

SZko{a érednia _
_

0% 20% 40% 60% 80% 100%%

m Nie, bardzo dobrze radze sobie sam/a m Troche, bytoby mi tatwiej, ale daje sobie rade i bez tego
m Tak, bardzo by mi sie przydata pomoc rodzicow

Wiekszo$¢ ucznidow (w obu grupach wiekowych), ktérzy odpowiadali na to pytanie
stwierdzita, ze sami sobie radzg w ksztatceniu na odlegto$¢ i pomoc rodzicow nie jest im
potrzebna. Tym niemniej co pigty uczen szkoly sredniej i co czwarty uczen szkoly
podstawowej (UWAGA! mata préba), ktory nie otrzymuje wsparcia od rodzicéw, chciatby
zeby to sie zmienito.

Pytanie 16.
W jaki sposob, poza prowadzeniem zaje¢, pomagaja Ci osoby ze szkoly (nauczyciele,
wychowawca, psycholog lub pedagog)? (szkota podstawowa) N=167

Tiumacza mi nowe tematy [
Pomagaja mi rozwigzywac problemy ze sprzetem albo Internetem _
Pocieszajg mnie w trudnych chwilach _

Pomagaja mi w przygotowaniu sie do kartkéwek i sprawdzianow

Nikt ze szkoty nie pomaga mi w ksztatceniu na odlegtos¢ _

0% 20% 40%

M Procent wskazan

Okoto 70% badanych uczniow wskazuje, ze nauczyciele pomagaja im w czasie ksztatcenia
na odlegtos¢. W przypadku okoto 40% oséb rola ta wigze sie z dodatkowym ttumaczeniem
nowego materiatu i zachecaniem/ motywowaniem do nauki. Dla co pigtego ucznia nauczyciel
jest réwniez wsparciem w kwestiach technicznych, osobg pocieszajagcg w trudnych
sytuacjach i wsparciem przy przygotowaniach do sprawdzianéw. Niestety jedna trzecia
uczniéw nie otrzymuje od oséb ze szkoty zadnego wsparcia w ksztatceniu na odlegtosé.
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Kolejne pytanie w ankiecie miato na celu sprawdzenie czy takie wsparcie jest potrzebne tej
grupie uczniow.
Pytanie 16a.

Czy przydataby Ci sie pomoc kogos ze szkoly (nauczycieli, wychowawcy, psychologa lub
pedagoga)? (kierowane do osob, ktére wskazaty, ze takiego wsparcia nie otrzymujq) N=53

026 20% 4026 60% 80% 100%

m Nie, bardzo dobrze radze sobie sam/a m Troche, bytoby mi tatwiej, ale daje sobie rade i bez tego
m Tak, bardzo by mi sie przydata pomoc

Mniej wiecej potowa badanych uczniéw deklaruje, ze nie potrzebuje pomocy ze strony
pracownikéw szkoty, jednak prawie potowa przyznaje, ze by im sie taka pomoc przydata
(5,7% osob deklaruje, ze pomoc bardzo by sie przydata). Pozostaje pytanie czy szkota wie
o potrzebach tych uczniéw? Prawdopodobnie nigdy ich nie zgtosili, wiec pewnie nie wie.
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C. Nauka ucznia w domu

Pytanie 17 i 17a.
Jak zwykle uczytes/-as sie, gdy chodzites/-as do szkoty? A jak uczysz sie podczas nauki na
odlegtos¢? N=167 (szkota podstawowa), N=505 (szkota srednia)

Wykorzystuje Internet, w ktrym sa gotowe rozwiazania (5S) TR 20/
Wspolnie z korepetytorem (SS) e 149%
Wspdlnie ze starszym rodzefstwem (SS) Eﬂ)

Wspolnie z kolegami/kolezankami () | EE2497°
7 pomoca rodzicow/opiekunow (S) [l §%

Samodzielnie (55) . 5,
Wykorzystuje Internet, w ktorym s gotowe rozwiazania (SP) -52/?%
Wspolnie z korepetytorem (5P) i 20%
Wspdlnie ze starszym rodzenstwem (SP) =f%ﬂ
Wspdlnie z kolegami/kolezankami (SP) H‘ygg%
Z pomoca rodzicow/opiekundw (SP) | 107, 58%
samodzielnie (SP) T 85V,

0% 20%  40%  60%  80%  100%

B Podczas tradycyjnego nauczania W Podczas ksztatcenia na odlegtosc

To, jak ucza sie badani uczniowie szkét podstawowych i $rednich, wyglada podobnie. Obie
grupy najczesciej wskazuja, ze ucza sie samodzielnie (znakomita wiekszos¢). Na drugim
miejscu w przypadku mtodszych uczniéw jest nauka z rodzicami (okoto potowy badanych).
Na trzecim miejscu jest wspélna nauka z kolegami i kolezankami oraz wykorzystanie
Internetu (22-28% wskazan). W przypadku starszych uczniéw rola rodzicéw jest duzo
mniejsza niz u uczniow mtodszych. Starsi uczniowie chetnie ucza sie natomiast z kolegami
i kolezankami i czerpia wiedze z Internetu. Podobne trendy obserwowane sa w przypadku
nauczania tradycyjnego i ksztatcenia na odlegtos¢. Zeby jednak przyjrzeé sie réznicom w
tym, jak uczg sie uczniowie podczas nauki w szkole i gdy ucza sie w domu, przeprowadzilismy
whioskowanie testami McNemara.

W przypadku uczniéw szkét podstawowych, istotnie mniej dzieci uczy sie samodzielnie
podczas ksztatcenia na odlegto$¢ (p<.001), wiecej dzieci uczy sie z pomoca opiekunow
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(p<.05); mniej dzieci korzysta z pomocy korepetytora (p=.006). Wykorzystanie Internetu do
nauki nie rézni sie istotnie w zaleznosci od formy nauczania. Podobnie wspélna nauka z
kolegami ikolezankami i wspoélna nauka z rodzenstwem nie rdéznig sie w nauczaniu
tradycyjnym i ksztatceniu na odlegtosc.

Jesli za$ chodzi o uczniéw szkét srednich to, podobnie jak u mtodszych ucznidw, istotnie
mniej dzieci uczy sie samodzielnie podczas ksztatcenia na odlegtos¢ (p<.001), nie ma rdznic
w kontekscie pomocy rodzicow, mniej dzieci korzysta z pomocy korepetytora (p<.001), za$
wiecej wykorzystuje Internet do nauki. Nie ma réznic w kontekscie wspélnej nauki z
kolegami i kolezankami lub rodzenstwem.

Pytanie 18.
lle czasu poswiecasz teraz na swoja nauke? (kafeteria odpowiedzi w odniesieniu do
nauczania w tradycyjnej formie) N=167 (szkota podstawowa), N=505 (szkota srednia)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 20% 100%

m Wiecej niz wtedy, gdy chodzitem/-am do szkoty m Tyle samo co wtedy, gdy chodzitem/-am do szkoty
m Mniej niz wtedy, gdy chodzitem/-am do szkoty Trudno powiedziedé

Pytanie 19.

lle $rednio godzin dziennie poswiecasz na swoja nauke? (odpowied? liczbowa dla nauki
w tradycyjnej formie i dla ksztatcenia na odlegtosc¢; wyliczona réznica), N=505 (szkota
srednia)

Czas poswiecony na nauke w trakcie ksztatcenia na odlegtoscé _
o 1 2 3 4 5 6 7 8

m Srednia liczba godzin dziennie

W przypadku uczniéw szkét podstawowych, dla 43% ankietowanych ksztatcenie na odlegtosé
wigze sie ze zwiekszeniem czasu poswiecanego na nauke. Z drugiej strony 34% uczniow
deklaruje, ze poswieca na nauke tyle samo czasu lub mniej niz przed pandemia. Co piaty
uczeh nie wie czy poswieca wiecej czy mniej czasu na nauke. Przy tak zréznicowanych
odpowiedziach jedyny wniosek jest taki, ze miodziez ze szkét podstawowych czesciej
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wskazuje na zwiekszenie niz zmniejszenie zaangazowania czasowego w nauke podczas
ksztatcenia na odlegtosé.

W przypadku uczniéw szkot srednich wniosek bytby odwrotny. Prawie siedmiu na dziesieciu
uczniéw deklaruje, ze w czasie ksztatcenia na odlegto$¢ poswieca na nauke mniej czasu niz
podczas nauczania w tradycyjnym modelu. Co piagty uczen deklaruje, ze teraz poswieca na
nauke wiecej czasu a 10% ankietowanych nie widzi réznicy miedzy nauka w modelu
tradycyjnym i zdalnym w kontekscie czasu poswiecanego na nauke. Przecietnie uczniowie
w tradycyjnym modelu ksztatcenia poswiecali na nauke nieco ponad 8 godzin dziennie, za$
podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ok. 5,5 godziny. Dalsza analiza wynikéw (test t-Studenta)
pokazata, ze przywotana réznica srednich jest istotna - uczniowie szkét srednich istotnie
wiecej czasu poswiecali na nauke podczas nauczania w tradycyjnej formie niz podczas
ksztatcenia na odlegtosc¢ (t(487)=16,44, p<.001)

Pytanie 20.
Jak zmienita sie Twoja che¢ do uczenia sie, od kiedy zaczeta sie nauka na odlegtos¢? N=167
(szkota podstawowa), N=505 (szkota srednia)

sromn podstawens __ o =

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Ucze sie mniej chetnie m Ucze sie tak samo chetnie Ucze sie bardziej chetnie Trudno powiedziec

Wprowadzenie ksztatcenia na odlegtos¢ zmienito che¢ do nauki u wiekszosci uczniow.
W przypadku ucznidw szkét srednich ksztatcenie na odlegto$é¢ obnizyto che¢ do nauki
u niemal 60% badanych, zas w przypadku uczniéw mtodszych u 35% badanych. Co ciekawe
w obu grupach co 10. badany deklaruje, Ze uczy sie chetniej i co trzeci, ze uczy sie tak samo
chetnie jak wczesniej. Warto jednak zauwazy¢, ze w mtodszej grupie 22% uczniéw nie umiato
oszacowac swojej checi do nauki, co moze obcigza¢ btedem wyniki uzyskane w tej grupie
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Pytanie 21.
Jakie efekty przynosi u Ciebie nauka na odlegtos¢? N=167 (szkota podstawowa), N=505
(szkota $rednia)

Sriola podstawows _.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Mam lepsze oceny niz wtedy, gdy chodzitfem/am} do szkoty

= Mam sorsre oceny ni2 wiecy: gty chodsliomsamd do sty o e sskely
Uczniowie szko6t podstawowych i Srednich nie r6znig sie miedzy sobg oceng zmiany osiggnieé
w efekcie zmiany formy ksztatcenia. Okoto potowy wszystkich ankietowanych deklaruje
uzyskiwanie zblizonych osiggnieé¢ podczas nauczania w tradycyjnej i zdalnej formie. Podobna
liczba ankietowanych (47% dla szkoty sredniej i 44% dla szkoty podstawowej) wskazuje, ze
podczas ksztatcenia na odlegto$¢ otrzymuje wyzsze oceny niz gdy nauka odbywata sie w
szkole. Nieporéwnywalnie mniejszy odsetek badanych wskazuje na pogorszenie swoich ocen
po przejsciu na ksztatcenie na odlegtos¢. Ksztatcenie na odlegto$¢ nie przyniosto wiec
obnizenia ocen uzyskiwanych przez uczniéw, utrzymato je niezmienione lub skutkowato
ich podniesieniem. Warto jednak podda¢ pod rozwage, czy uzyskany wynik swiadczy o
lepszych lub takich samych efektach nauczania, czy tez o samej poprawie/utrzymaniu
ocen. W tym drugim przypadku pozytywne odpowiedzi ucznibw moga wynika¢ z tego, ze
nauczyciele tagodniej oceniali osiggniecia uczniéw podczas pracy zdalnej.

Pytanie 22 i 22a.
Jak bardzo czujesz sie zmeczony/a nauka podczas nauki na odlegtos¢? N=167 (szkota
podstawowa), N=505 (szkota srednia)

T e _
T et _-

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Nie jestem zmeczony/-a nauka m Jestem troche zmeczony/-a nauka m Jestem bardzo zmeczony/a nauka
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Czy Twoje zmeczenie nauka zmienito sie, gdy nie uczysz sie w szkole, tylko w domu? N=167
(szkota podstawowa), N=505 (szkota srednia)

T __
T _

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Teraz jestem mniej zmeczony/-a M Teraz jestem tak samo zmeczony/-a m Teraz jestem bardziej zmeczony/-a

Zaréwno w przypadku uczniéw szkét podstawowych, jak i szkot srednich, ponad 70% nie jest
bardzo zmeczone nauka. Nalezy uzna¢, ze odpowiedzi moéwiagce o braku zmeczenia lub o
tym, ze uczen jest troche zmeczony sg odpowiedziami pozytywnymi i naturalnymi. Duze
zmeczenie nauka deklaruje 29% ucznidéw szkoty sredniej i 23% uczniéw szkoty podstawowej.

Nalezy jednak zwréci¢é uwage na relatywne zmeczenie nauka w czasie ksztatcenia na
odlegto$¢ w poréwnaniu z naukg w modelu tradycyjnym. W obu badanych grupach ponad
potowa badanych czuje sie mniej lub tak samo zmeczona uczac sie w domu, jak gdy chodzita
do szkoty. Co ciekawe w mtodszej grupie 42% uczniéw deklaruje wzrost zmeczenia podczas
nauki zdalnej i jest to najczesciej wybierana odpowiedz, podczas gdy w grupie uczniéw szkét
$rednich az 48% badanych deklaruje, ze teraz jest mniej zmeczona. Zestawiajac ten wynik z
odpowiedziami w poprzednich pytaniach mozna wnioskowaé, ze moze to by¢ efektem
krotszego czasu posSwiecanego na nauke w ciggu dnia i zawieszenia czesci zajec
dodatkowych, ktére byly dla uczniow dodatkowym obowigzkiem wigzacym sie z wydatkiem
energetycznym i poznawczym.

Pytanie 23.

Jak w Twojej ocenie zmienity sie Twoje szanse edukacyjne (np. mozliwos¢ dostania sie na
dobre studia, dobre wyniki z matury lub egzaminu 6smoklasisty), gdy wprowadzono nauke
na odlegtos¢ (w poréwnaniu do nauczania w szkole)? (szkota srednia) N=505

_- - I

026 20% 4026 602 80% 100%6

m Zdecydowanie zmnieszyly sie  m Troche zmniejszyty sie = Nie zmienity sie
Troche zwickszyty sie m Zdecydowanie zwickszyty sie

44% os6b badanych okreslito, ze w ich szanse edukacyjne zmniejszylty sie w efekcie
ksztatcenia na odlegto$é. To wazny wynik, ktéry nie napawa optymizmem. Warto jest
zastanowic¢ sie jak wyréwnac szanse edukacyjne tych osob. Mniej wiecej co trzeci badany
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nie widzi zadnej zmiany w kontekscie swoich szans edukacyjnych a co piaty wskazuje, ze ma
teraz wieksze szanse niz wczesniej.

D. Relacje spoteczne i przynaleznosc do szkoty

Pytanie 24.
Jak kontaktujesz sie z kolegami/kolezankami odkad nie chodzisz do szkoty? N=167 (szkota
podstawowa), N=505 (szkota srednia)

|0$ci na czatach/ komunikatorach m 87%
Wiadomosci e-mail ﬁ 8%
Spotkania na zywo 32%
Rozmowy telefoniczne =1;/§%
Rozmowy ustne przez Internet m 47%

. O,
Poczta tradycyjna Iolo/f’

54%

Nie mam zadnego kontaktu 8:;‘:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

W Szkota podstawowa m Szkota Srednia

Rozktad wynikéw dotyczacych komunikacji z kolezankami i kolegami jest podobny w obu
badanych grupach. Uczniowie najczesciej komunikuja sie za pomoca czatow /
komunikatoréw. W starszej grupie na drugim miejscu sg spotkania na zywo (54% wskazan),
ktére u mtodszych uczniéw sg dopiero na piatej pozycji (32% wskazan). Oba te wyniki jednak
sg zaskakujace, poniewaz w trakcie pandemii kontakty na zywo pomiedzy uczniami powinny
byé ograniczone do minimum. Zaréwno ws$réd uczniow szkét Srednich jak i szkot
podstawowych okoto 50% oséb wskazuje na rozmowy telefoniczne i ponad 40% na rozmowy
ustne przez Internet. Zdecydowanie mato popularng forma kontaktu jest pisanie wiadomosci
e-mail i listdw poczta tradycyjna.
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Pytanie 25.

Czy odpowiada Ci to, jak czesto rozmawiasz z kolegami/kolezankami? N=167 (szkota
podstawowa), N=505 (szkota srednia)

o e _%
Tr pedmmene _%

026 20% 40%6 6026 80% 100%6

m Tak mm Nie, kontakty sa zbyt rzadkie m Nie, kontakty sa zbyt czeste

Wiekszo$¢ uczniow (zarowno szkét podstawowych jak i srednich) jest zadowolona
z czestotliwosci kontaktu z kolegami/kolezankami. Tym niemniej okoto 40% badanych
chciatoby, zeby te kontakty byty czestsze.

Pytanie 26.
Czy jeste$ zadowolony/-a ze swoich relacji z kolegami i kolezankami tak jak wtedy, gdy
chodzites/-as do szkoty? N=167 (szkota podstawowa), N=505 (szkota srednia)

T pedmwens _

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Teraz jestem mniej zadowolony/-a m Teraz jestem tak samo zadowolony/-a
m Teraz jestem bardziej zadowolony/-a

Okoto 90% uczniéw z obu grup jest tak samo lub mniej zadowolona z relacji z kolezankami
i kolegami podczas ksztatcenia na odlegtos¢ w poréwnaniu z ksztatceniem w modelu
tradycyjnym. Wynik ten wskazuje, ze (przynajmniej czeSciowe) ograniczenie kontaktéw
miedzy uczniami mogto przyczynic sie do ostabienia relacji miedzy nimi.

Pytanie 27.
Czy tesknisz za swoimi kolegami/kolezankami ze szkoty? Szkota podstawowa N=167

_ -

o%s 202 aocs p=et s s0°%a

100%%

m Zdecydowanie nie mm Raczej nie = Raczej tak Zdecydowanie tak
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Szkota ponadpodstawowa N=167 N=505

.. - o

so0°s s0°% 100%6

= 1- Zupeinie sie nie zgadzam -
a -
mm 7 - zdecydowanie sie zgadzam

=
- S

nN

Zaréwno uczniowie szko6t podstawowych jak i srednich tesknig za bezposrednim kontaktem
ze swoimi kolezankami i kolegami. 85% mtodszych uczniéw zadeklarowato, ze teskni za
kolegami. Uczniowie szkoty ponadpodstawowej odpowiadali na 7-stopniowej skali. Sredni
wynik w grupie wyniost 4,9 (mediana 5), wskazujagc na umiarkowana, ale pozytywna
odpowiedz. Wartym zaznaczenia jest jednak to, ze uczniowie najczesciej wskazywali
najwyzszg mozliwg liczbe 7 (31%) a dwie najwyzsze wartosci wskazato prawie 45% badanych.

Podsumowujgc pytania dotyczace relacji z réwie$nikami, wyglada na to, ze uczniowie
w wiekszosci (cho¢ nie wszyscy) sa zadowoleni zaréwno z formy jak i czestotliwosci
kontaktu z réwiesnikami. Jednakze ich relacje z kolegami i kolezankami ulegly raczej
pogorszeniu niz polepszeniu. Uczniowie tesknia za swoimi przyjaciéotmi i za
nieograniczonymi spotkaniami na zywo.
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Pytanie 28.
W poréwnaniu do tego co byto wczesniej jaki dzis masz stosunek do swojej szkoty? N=167
(szkota podstawowa), N=505 (szkota srednia)

Nauczyciele traktuja mnie sprawiedliwie (59) i ——— T
@ 8 %
Lubie innych uczniow ze swojej Klasy (5S) miiimmm——— S —— 0%
w B U
Lubie swoich nauczycieli (SS) niiimmm—— ) ———1 %
midiom % 8
Lubie swoja szkofe (SS) i mmm—— S —
Nauczyciele traktuja mnie sprawiedliwie (SP) M ——
migiom 0% U
Czuje sie zwigzany/-a ze swojg szkoty (SP) e —i ——
wolm B 1%
Lubie swoich nauczycieli (SP) i mm———— e ti%
bl T 6
Lubie swojg szkote (SP) i m—— o— 3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Bardziej W Taksamo M Mnigj

Zarowno w przypadku uczniow szkét podstawowych jak i uczniow szkét srednich
w zdecydowanej wiekszosci przypadkow okres ksztatcenia na odlegtos¢ nie wptynat na
stosunek ucznidow do szkoty - ich przywiazanie do niej czy sympatie do nauczycieli,
wychowawcéw, uczniow. Ciekawy wynik dotyczy poczucia bycia zwigzanym ze swoja szkota.
W tym pytaniu w obu grupach czesciej niz co pigty uczen wskazat mniejsze przywiagzanie niz
wczesniej, co moze by¢ traktowane jako wskazéwka, ze dla budowania przynaleznosci wazna
jest fizyczna obecno$¢ w szkole.
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E. Zjawiska cyberprzemocy

Pytanie 29 i 29a.
Czy w trakcie nauki na odlegtos¢ zdarzyto ci sie, ze.. (wymienione rozine formy
cyberprzemocy) (szkota podstawowa) N=167

profil w portalu typu Facebook/Instagram tak, ze zrobito Ci sie nieprzyjemnie? 6%

lie z grona swoich znajomych w Internecie tak, ze zrobito Ci sie nieprzyjemnie? 16%

iternecie albo rozestat innym Twoje zdjecie zrobione w nieprzyjemnej sytuacji? . 2%

mentowat Twoje wypowiedzi w Internecie tak, ze zrobito Ci sie nieprzyjemnie? 18%

o$ wyzywat Cie, gdy rozmawiat{e$/as} na czacie lub za pomoca komunikatora? 14%

0% 20%

Zjawisko cyberprzemocy wystepuje wsréd mtodszych uczniéw, jednak nie jest zjawiskiem
bardzo czestym. tacznie 17% uczniéw zadeklarowato doswiadczenie przynajmniej jednego
aktu cyberprzemocy, z czego w 9% przypadkéw byta to przemoc ograniczona do jednej
formy. Wsréd wymienianej formy doswiadczanej przemocy gtéwnie pojawiaty sie takie
szkodliwe dziatania, jak: nieprzyjemne komentarze w Internecie, wykluczenie z grona
internetowych znajomych, wyzwiska w trakcie rozméw na czacie. Niski odsetek uczniéw
deklarujacych doswiadczenie cyberprzemocy jest pocieszajacy, nie oznacza to jednak, ze
nalezy ignorowa¢ ten rodzaj zagrozenia, wciaz bowiem dotyczy on 17% badanych a wyniki
innych badan przeprowadzanych na przestrzeni ostatnich lat pokazuja tendencje
wzrostowa dla dziatan z zakresu cyberprzemocy.
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Jak sie wtedy czutes? kierowane tylko do osob, ktére deklarowaty doswiadczenie
poszczegdlnych form cyberprzemocy

16j profil w portalu typu Facebook/Instagram tak, ze zrobito Ci sie nieprzyjemnie?

# Cie z grona swoich znajomych w Internecie tak, ze zrobito Ci sie nieprzyjemnie?

Internecie albo rozestat innym Twaoje zdjecie zrobione w nieprzyjemnej sytuacji?

omentowat Twoje wypowiedzi w Internecie tak, ze zrobito Ci sie nieprzyjemnie?

'I 1'1 o l'”1 F

]

KtoS wyzywat Cie, gdy rozmawiat{es/as} na czacie lub za pomoca komunikatora?

I

002 4 6 8 1012 14 16 18

H To bylo smieszne B Byto mi przykro = Bat{em/am]} sie
Czut{em/am} zaklopotanie m Wstydzit{em/am} sie Hinne

UWAGA! Z uwagi na mate liczebnosci wykres przedstawia liczbe osob, ktore wskazaly poszczegolne
odpowiedzi.

Powyzszy wykres przedstawia, jakie sg odczucia mtodszych respondentéw powstate w
wyniku cyberprzemocy. Z uzyskanych danych wynika, ze cyberprzemoc wywotuje gtéwnie
przykro$¢. Najczesciej przykro$¢ jest wywotywana przez wykluczanie towarzyskie,
upowszechnianie wizerunku bez zgody, komentowanie i wyzywanie. Odczucia $miesznosci
sytuacji wystepuja rzadko i maja miejsce w przypadku komentarzy profili lub komentarzy na
portalach spotecznosciowych (wskazania odpowiednio 4 i 3 osob). Rzadko tez uczniowie
przezywali zaktopotanie. Gtéwnie pojawia sie ono w sytuacji rozsytania zdje¢ zrobionych w
nieprzyjemnej sytuacji. W niewielkim stopniu pojawia sie ws$rdd badanych uczucie
zawstydzenia. Szczesliwie, najrzadziej wskazywany byt strach jako emocja pojawiajaca sie w
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odpowiedzi na cyberprzemoc. Nalezy pamietaé, ze emocje takie jak strach i wstyd najczesciej
powstrzymuja mtodziez przez zgtaszaniem aktow cyberprzemocy.

Pytanie 30.
Pytanie o to czy zdarzyto sie uczniowi by¢ sprawca cyberprzemocy (czy zdarzylo sie, ze...)
(szkota srednia)

aaczyt/wiamat sie do grona osdb rozmawiajacych na czacie lub komunikatorze I 2

0,
sprawienia przykrosci profiléw innych oséb w portalu typu Facebook/Instagram 3% 23%

0,

enie do grona ,znajomych” w Internecie innej osoby, zeby sprawic jej przykros¢ 29%

I_:;
S

0,

|4>
=3

lajomym zdjec innej osoby, ktdre zrobiono jej w nieprzyjemnej dla niej sytuacji 209

. . o, ., » . 6%
m internetowym, zeby o$mieszy¢, sprawic przykros¢ lub wystraszy¢ inng osobe 34%
0,
Wyzywanie innych 0s6b rozmawiajac na czacie lub komunikatorze “ 31%
0% 20% 40%

B Ofiara cyberprzemocy M Sprawca cyberprzemocy

Uczniowie szkot srednich byli pytani o to, czy byli sprawcami i ofiarami cyberprzemocy.
Wyniki badan wskazuja, ze niewielu respondentéw przyznaje sie do tego, ze byli sprawcami
elektronicznej agresji. Najczesciej uczniowie szkét srednich przyznaja sie do tego, ze wyzwali
inne osoby rozmawiajac na czacie lub komunikatorze (15%).

Z obserwacji wynika, ze uczniowie szkét srednich czesciej niz uczniowie szkét podstawowych
doswiadczali elektronicznej przemocy ze strony réwiesnikow. Przeszto 55% badanych
przyznaje, ze doswiadczyto co najmniej jednej formy przemocy w Internecie. Okoto jedna
trzecia badanych spotkata sie w sieci z doswiadczeniem bycia wyzywanym oraz
komentarzami majacymi na celu sprawienie jej przykrosci. Ponad jedna pigta badanych
uczniow doswiadczata tez pozostatych form cyberagresji. Oznacza to, ze miodziez jest
narazona na cyberprzemoc.
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30 a.
Kiedy takie sytuacje byly czestsze? (w kontekscie sytuacji bycia sprawcq cyberprzemocy)

elu sprawienia przykrosci profile innych oséb w portalu typu Facebook/Instagram

e$/as} do grona ,znajomych” w Internecie innej osoby, zeby sprawic jej przykrosé

)mym zdjecie innej osoby, ktore zrobit{es$/as} jej w nieprzyjemnej dla niej sytuacji

rum internetowym, zeby osmieszyc, sprawic przykros¢ lub wystraszy¢ inng osobe

Wyzywat{e$/as} inne osoby rozmawiajgc na czacie lub komunikatorze

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

W Kiedy chodzit{fem/am} do szkoty m Kiedy ucze sie na odlegtos¢ m Tak samo czesto

Na powyzszym wykresie pokazano jak czesto mtodziez szkét Srednich wystgpita w roli
cyberagresora podczas ksztatcenia na odlegto$¢ w poréwnaniu z nauczaniem tradycyjnym.
Z uzyskanych obserwacji wynika, ze wiekszos¢ form ceberprzemocy nie jest
uwarunkowana przez zdalne lub tradycyjne nauczanie. Cyberagresja wystepuje niezaleznie
od formy nauczania. Trudno na podstawie zebranych danych stwierdzi¢, czy zdalne
nauczanie przyczynito sie do zwiekszenia bycia sprawca cyberagresji.
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30 b.
Kiedy takie sytuacje byly czestsze? (w kontekscie sytuacji bycia ofiarg cyberprzemocy)
(szkota $rednia)

dotaczyt/wtamat sie do grona oséb rozmawiajacych na czacie lub komunikatorze_
nnych os6b na portalach typu Facebook/Instagram po to, by sprawic¢ im przykrosé -_
e dopuszczony do grona ,znajomych” w Internecie, tylko po to, zeby mu dokuczy¢ _-
nternecie zdjecie innej osoby ze szkoty zrobione w nieprzyjemnej dla niej sytuacji _
Iczniow lub nauczycieli, zeby ich odmieszy¢, wystraszy¢ albo sprawic im przykrosé _-

Kto$ wyzywat Ciebie lub inne osoby rozmawiajac na czacie albo komunikatorze _

0 20 40 60 80 100

B Kiedy chodzit{em/am} do szkoty m Kiedy ucze sie na odlegtos¢ m Tak samo czesto

Na powyzszym wykresie pokazano jak czesto mtodziez szkét Srednich doswiadczyta
cyberprzemocy podczas ksztatcenia na odlegto$¢ w poréwnaniu z nauczaniem tradycyjnym.

Wyniki wskazuja, ze cyberprzemoc pojawia sie zarowno w trakcie tradycyjnego jak i
zdalnego nauczania. Wida¢ tez, ze zdalne nauczanie zwiekszyto zjawisko wtamania sie oséb
nieznajomych do grona oséb rozmawiajacych na czacie, co jest naturalng konsekwencja
stworzenia im wiekszej liczby mozliwosci, jako ze i rozmoéw na czatach jest nieporéwnywalnie
wiecej niz w tradycyjnym nauczaniu. Podobnie jak w poprzednim przypadku, trudno na
podstawie uzyskanych danych stwierdzi¢, czy zdalne nauczanie prowadzi do zwiekszenia
Zjawiska cyberprzemocy wsréd uczniéw.

154



Pytanie 30c.
Jak sie wtedy czutes? (kierowane tylko do oséb, ktére deklarowaty doswiadczenie
poszczegolnych form cyberprzemocy) N=505

ﬁ 21
yt/wtamat sie do grona 0sob z ktdrymi rozmawiates na czacie lub komunikatorze

36
16j profil w portalu typu Facebook/Instagram tak, ze zrobito Ci sie nieprzyjemnie? 24 0

20

vt Cie z grona swoich znajomych w Internecie tak, ze zrobito Ci sie nieprzyjemnie 47

43
——

3

v Internecie albo rozestat innym Twoje zdjecie zrobione w nieprzyjemnej sytuacji

komentowat Twoje wypowiedzi w Internecie tak, ze zrobito Ci sie nieprzyjemnie?

Ktos wyzywat Cie, gdy rozmawiate$/-a$ na czacie lub za pomocg komunikatora? 56

o

0 20 30 40 50 60

B Inne B Tobylo $mieszne W Byto mi przykro
Batem sie W Czutem zakfopotanie W Wstydzitem sie

UWAGA! Z uwagi na mate liczebnosci wykres przedstawia liczbe osob, ktdre wskazaty poszczegolne
odpowiedzi.

Na ponizszym wykresie jest pokazane, jakie sg odczucia uczniéw szkoty Sredniej zwigzane
z dosSwiadczeniem przez nich zjawiska cyberagresji. Dominujagcym odczuciem wsréd
badanych uczniéw byta przykro$¢, ktéra pojawita sie najczesciej w przypadku wszystkich
wymienionych form cyberprzemocy, za wyjatkiem sytuacji, gdy kto$ nieproszony dotacza do
czatu. Co ciekawe stosunkowo wielu uczniéw deklaruje, ze $miesznymi byly sytuacje
umieszczenia w Internecie ich zdjecia w nieprzyjemnej sytuacji (29 badanych), umieszczenia
nieprzyjemnych komentarzy w Internecie (34 badanych) i internetowe wyzwiska (44
badanych).

Czestym zjawiskiem jakie wywotata cyberprzemoc byto tez zaktopotanie, ktére towarzyszyto
od 18 do 40 badanych w zaleznosci od rodzaju przemocowego zachowania. Podobnie jak
u mtodszych uczniéw bardzo rzadko cyberagresja wywotywata wséréd badanych emocje
strachu i wstydu.
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F. Emocje w trakcie ksztatcenia na odlegtosc¢ i radzenie sobie z nimi
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Pytanie 31.
Podczas nauki na odlegtos¢, jak czesto jestes? (kafeteria standw emocjonalnych) N=167
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v S — e
ot e

O 5 W 5% b Db N Bk b Eh Nk

1 (odziennie I Kilka razy w ygodniu
I Nie wiece niz raz w tygochiu & Nigdy

Wsréd stanéw emocjonalnych wymienianych przez uczniéw szkét podstawowych jako
pojawiajace sie co najmniej kilka razy w tygodniu najczesciej wskazywano dwa pozytywne
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stany: rados¢ (86%) i dume (64%). Rados$¢ byta rowniez najczesciej wskazywang emocja
odczuwang codziennie. Duma bytfa codziennie odczuwana przez 17% oséb (trzecie miejsce
pod wzgledem czestosci wskazan). Konkretne emocje negatywne wymieniane byly rzadziej.
56% badanych wskazato, ze co najmniej kilka razy w tygodniu czuje sie znudzona w zwigzku z
nauka, za$ 55% ucznidw odczuwa zto$¢ z tg samg czestotliwoscia. Okoto 40% badanych
deklaruje, ze co najmniej kilka razy w tygodniu martwi sie, denerwuje lub jest zaskoczonych
w kontekscie ksztatcenia na odlegtos¢. Zdecydowanie mniej powszechne jest odczuwanie
innych negatywnych emocji. Potowa badanych nigdy sie nie boi a 35% boi sie co najwyzej raz
w tygodniu. Okoto 70% badanych nigdy lub rzadziej niz raz w tygodniu martwi sie i smuci
w kontekscie nauki na odlegtos¢.

Pozytywne emocje takie jak rados¢ czy duma sg tymi, ktore wskazywane sa przez
badanych najliczniej jako najczesciej wystepujace podczas ksztatcenia na odlegtosé. Tym
nie mniej ksztalcenie na odlegtos¢ wigze sie réwniez z negatywnymi stanami
emocjonalnymi u wiekszosci dzieci, cho¢ rodzaj emocji odczuwany przez poszczegélne
osoby jest zrdznicowany. Wsrod najczesciej wymienianych negatywnych emocji jest
znudzenie i ztos¢.

158



Podczas nauki na odlegtosc, jak czesto jestes? (kafeteria stanéw emocjonalnych) N=505
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Emocja wskazywana najczesciej przez ucznidw szkét srednich jako odczuwang kilka razy
w tygodniu i czesciej jest radosc. Kolejne miejsca zajmuja juz emocje negatywne:
znudzenie (64%), smutek (62%), ztos¢ (60%) i zdenerwowanie (57%). Druga pozytywna
emocja - duma, pojawia sie co najmniej kilka razy w tygodniu tylko u 35% mtodziezy.
Najmniej liczna jest grupa osob deklarujacych odczuwanie strachu kilka razy w tygodniu lub
czesciej (22%).

Czestotliwos¢ odczuwania wiekszosci emocji jest zblizona u uczniéw szkét podstawowych
i Srednich. Wyjatek stanowi odczuwanie dumy, ktére u mtodszych uczniéw zajmuje drugie
miejsce w kontekscie emocji odczuwanych co najmniej kilka razy w tygodniu (64% wskazan)
podczas gdy u ucznidw szkét srednich zajmuje dopiero 7 miejsce z 35% wskazan. Choé
zblizona liczba uczniéw obu typéw szkét deklaruje, ze nigdy nie odczuwa dumy, to potowa
uczniow sredniej szkoty odczuwa dume nie czesciej niz raz w tygodniu, tj. ponad drugie tyle
co ucznidw szkot podstawowych (23%). Uczniowie szkét srednich czesciej tez bywaja smutni
niz uczniowie szkét podstawowych - 62% uczniow szkét Srednich bywa smutnych co
najmniej kilka razy w tygodniu, podczas gdy podobna deklaracje sktada o potowe mniej
uczniéw szkot podstawowych (30%).

Pytanie 32.
A gdy chodzites/as do szkoly jak czesto bytes/as podczas nauki.. (w poréwnaniu
z ksztatceniem na odlegtosc) (kafeteria stanéw emocjonalnych) N=167

Dumny/a * 59%
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Iniecierpliwiony/a w 45%
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Ksztatcenie na odlegto$¢ wyraznie wptyneto na stan emocjonalny ucznidéw szkot
podstawowych. Kazda z analizowanych emocji zmienita swoja czestotliwos¢ wystepowania
u okoto potowy ucznidw. W przypadku emocji pozytywnych okoto 60% dzieci z podobna
czestotliwoscig odczuwa dume i rados¢, co piate dziecko odczuwa rzadziej dume a co trzecie
rzadziej jest radosne podczas ksztatcenia na odlegto$¢é w poréwnaniu z modelem
tradycyjnym. Wiecej radosci w poréwnaniu z naukg w szkole odczuwa dzi$ co dziesiagty a
wiecej dumy co piaty uczen.

Bardziej niepokojagce wyniki zaobserwowano w przypadku negatywnych emocji. Wzrost
czestotliwosci odczuwania wszystkich analizowanych negatywnych emocji po wprowadzeniu
ksztatcenia na odlegtos¢ zaobserwowano u okoto 40% badanych uczniéw. 10-15% uczniéw
deklaruje zmniejszenie czestotliwosci odczuwania negatywnych emocji po rozpoczeciu
ksztatcenia na odlegtosé.

A gdy chodzites/as do szkoly jak czesto bytes/as podczas nauki.. (w poréwnaniu
z ksztatceniem na odlegtosc) (kafeteria stanéw emocjonalnych) N=505
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Podobnie jak u ucznidow szkét podstawowych, u ponad potowy ucznidw szkét srednich
zmienita sie czestotliwo$¢ odczuwania analizowanych emocji po wprowadzeniu ksztatcenia
na odlegtos¢. Niespetna 30% badanej mtodziezy czuje sie dumne z siebie a 27% jest radosne
czesciej niz podczas ksztatcenia na odlegtosé. Z drugiej strony co piaty badany deklaruje, ze
teraz rzadziej jest z siebie dumny, a co trzeci rzadziej jest radosny. Jesli za$ chodzi o
negatywne emocje to okoto 30% badaniach uczniéw szkét srednich odczuwa je dzi$ czesciej
niz w czasie chodzenia do szkoty, wynik ten dotyczy wszystkich analizowanych emocji. Co
ciekawe, okoto 30% uczniow deklaruje, ze w czasie ksztatcenia na odlegtos¢ rzadziej odczuwa
ztos$¢, smutek i zdenerwowanie w kontekscie nauki, w poréwnaniu z okresem tradycyjnego
nauczania.

W przypadku uczniéw szkét srednich zmiany stanéw emocjonalnych w kontekscie zmiany
formy ksztatcenia nie s3 tak jednokierunkowe jak u mtodszych uczniéw. Wyglada na to, ze
dla podobnej czesci uczniow zmiana ksztatcenia przyniosta nasilenie negatywnych stanéw
emocjonalnych i dla podobnej ich obnizenie. Dotyczy to przede wszystkim ztosci, smutku
i zdenerwowania. Podobne wnioski dotycza pozytywnych emocji, takich jak duma i radosc.

Pytanie 33.
Co robisz kiedy nie mozesz poradzi¢ dobie z jakim$ zadaniem podczas nauki na odlegtos¢?
N=167 (szkota podstawowa), N=505 (szkota srednia)

tym, jak rozwiazaé problem _52%4%

Rezygnuije z jego wykonania . 0%
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B Szkofa podstawowa M Szkota Srednia

Uczniowie szkét podstawowych i srednich w podobny sposob radza sobie ze stresem
podczas nauki na odlegtos¢. Wyjatek stanowi rezygnacja z zadania i zartowanie, co jest
czestsze u starszych uczniéw. Najczesciej stosowang strategig jest pochylanie sie nad
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problemem i myslenie nad mozliwymi jego rozwigzaniami, co wskazuje ponad 50% badanych
w obu grupach. Na drugim miejscu jest odktadanie zadania na potem, co dotyczy 48%
starszych i 40% mtodszych uczniéw. Wyraznie wida¢ zatem, ze u uczniow dominuje
koncentracja na zadaniu a nie na odczuwanych emocjach. Zachowania zwigzane
z koncentracjag na emocjach takie jak: krzycze lub gto$no ptacze, smuce sie wybrato
odpowiednio 10 i 16% uczniéw szkét srednich i 6 i 11% uczniéw szkét podstawowych.

Pytanie 33a.
Jak do Ciebie pasuje stwierdzenie: Dobrze sobie radze ze swoimi emocjami? (w szkotach
podstawowych skala 3-punktowa) N=167

o2 20%s ao%s s50% 80°% 10025

= nie pasuje do Mmnie ma troche do mnie pasuje a troche nie m dobrze do mnie pasuje

Prawie potowa uczniéw szkét podstawowych deklaruje, ze dobrze radzi sobie z emocjami.
Trudnos¢ w tym zakresie zgtasza 7% badanych.

Jak do Ciebie pasuje stwierdzenie: Dobrze sobie radze ze swoimi emocjami? (w szkofach
srednich skala 5-punktowa) N=505

_ - -

o226 20%s 4026 602 80% 100256

m zupeinie do mnie nie pasuje m raczej do mnie nie pasuje m troche do mnie pasuje a troche nie
raczej do mnie pasuje m zupetnie do mnie pasuje

W przypadku uczniow szkét srednich podobny odsetek oséb jak w przypadku uczniéw
szkét podstawowych zadeklarowatl, ze radzi sobie ze swoimi emocjami (prawie 37%).
Jednakze prawie co czwarty uczen szkoly sredniej wskazat, ze nie najlepiej radzi sobie z
emocjami lub bardzo sobie z nimi nie radzi.

G. Ocena wtasnych umiejetnosci

Samoocena ucznidbw - mierzona trzema pytaniami skfadajacymi sie na skale ogoélnej

samooceny (np. Lubie siebie). W grupie uczniéw szkoty podstawowej skala odpowiedzi
czterostopniowa, w grupie ucznidéw szkoty sredniej 5 stopniowa. Wynik koncowy wyliczany
jako $rednia udzielonych odpowiedzi w skali, wyzszy wynik oznacza wyzszg samoocene.
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W grupie uczniéw szkoty podstawowej samoocena byta generalnie wysoka ($rednia = 3,4;
mediana = 3,39). 87% ucznidow uzyskato wynik 3 i wyzszy na 4-stopniowe;j skali, z czego 37,7%
wszystkich uczniow uzyskato najwyiszy mozliwy wynik na skali samooceny, za$ jedynie
1,8% uczniow (3 osoby) uzyskato wynik najnizszy, wskazujacy na bardzo niskg samoocene.

Uczniowie szkoly sredniej nie osiagali tak wysokich wynikoéw samooceny jak uczniowie
szkoty podstawowej, sredni wynik w badanej grupie wskazywat raczej na $rednig niz
wysoka samoocene (Srednia = 3,6; mediana = 3,67). Tym nie mniej, podobnie jak w
przypadku mtodszych ucznidow, uczestnicy badania ze szkot srednich najczesciej osiagali
maksymalny wynik w tescie - dotyczyto to 17,2% badanych. Najnizszy mozliwy wynik na
skali samooceny uzyskato 2,8% uczniow. 35% uczniow osiggneto wynik wskazujacy na raczej
wysoka i wysokg samoocene.

Samokontrola uczniédw - mierzona szeScioma pytaniami sktadajgcymi sie na skale ogdlnej
samokontroli (np. Nie odktadam swoich szkolnych obowigzkdéw na pdzniej, Jesli trzeba, ucze
sie nawet jesli mogtbym/mogtabym zajqc sie czyms przyjemniejszym). W grupie uczniow
szkoty podstawowej skala odpowiedzi trzystopniowa, w grupie ucznidow szkoty $redniej 5-
stopniowa. Wynik kohcowy wyliczany jako $rednia udzielonych odpowiedzi w skali, wyzszy
wynik oznacza wyzszy poziom samokontroli.

W grupie uczniow szkoty podstawowej srednio uzyskano wynik 2,27 (mediana = 2,33, skala
1-3) na 3-stopniowej skali, co wskazuje na raczej wysoki poziom samokontroli u mtodziezy.
32% 0s6b osiggneto wynik wskazujacy na raczej wysoki i wysoki poziom samokontroli, w tym
co dziesiaty badany (19 oso6b, 11,4%) osiagnat najwyzszy mozliwy wynik. Niski i bardzo niski
poziom samokontroli wskazato 4,2% badanych, z czego 1 osoba (0,6%) osiagneta najnizszy
mozliwy wynik.

Uczniowie szkoty s$redniej uzyskali srednio wynik wskazujagcy na przecietny poziom
samokontroli (Srednia = 3,25; mediana = 3,33, skala 1-5). 16% uczniéw uzyskato wynik
interpretowalny jako raczej wysoki i wysoki poziom samokontroli, z czego 3,2% (16 oséb)
uzyskato najwyzszy mozliwy wynik. Jednocze$nie 33% badanych miato niski lub raczej niski
poziom samokontroli, w tym 4 osoby (0,8%) wynik najnizszy z mozliwych.

Nalezy zauwazyé, Zze samoocena i samokontrola to dwie charakterystyki, ktére sa
niezwykle wazne w kontekscie nauczania na odlegtosé. Ich wysoki poziom zdecydowanie
sprzyja efektywnemu uczeniu sie. Z drugiej strony niski poziom tych cech moze znaczaco
utrudnié¢ edukacje z domu.
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H. Ocena ksztatcenia na odlegtosc

Pytanie 34.

Jakie s3 wedtug Ciebie TRZY najwieksze zalety nauki na odlegltos¢? N=167 (szkota
podstawowa), N=505 (szkota srednia)

Nie trzeba wstawat wezestie rano [ /5
Nietrzeba dojeiciat do szioly T —
Mam wiece] czasu na swoje pasje, hobby, zainteresowania _3%%
Mam wiekszy wptyw na to czego ie ucze g 10%
W domu jest wygodniej niz w szkole _%34%
NIkt mnie i rozprasa, i sie ucze [ — 75
Moge uczyC sie samodzielnie ‘f{%
Wiecej czasu spedzam z rodzicami albo rodzenstwenm ﬂ 1Y
Moge uczy¢ s, Kedy mam na to ochote R 3%
Mam wiece] czas a nauke LTI
Mam duto wolnego czas1 T "
I

Nie ma sadnych zalet R 0%
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Wsréd zalet ksztatcenia na odlegtos¢ uczniowie szkoty podstawowej najczesciej
wymieniaja, ze w domu jest im wygodniej, nikt ich nie rozprasza gdy sie ucza i maja duzo
wolnego czasu (ok. 30% odpowiedzi). Co czwarty uczen cieszy sie, ze nie musi dojezdza¢ do
szkoty. Statystyka ta moze jednak by¢ niedoszacowana, bo nie wszystkich dzieci dotyczy ta
potencjalna zaleta (cze$¢ dzieci moze dojs¢ do szkoty pieszo). Mozna sie spodziewad, ze jest
to wazniejsze kryterium dla dzieci dojezdzajacych do szkoty dalej niz dla tych, ktére jada
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codziennie kilka minut, jak réwniez dla tych jezdzacych komunikacja miejska lub
miedzymiastowa niz wozonych do szkoty przez rodzicow. W kategorii inne w szkole
podstawowej pojawia sie jedynie jedna odpowiedz, nie wskazujgca konkretnej zalety.

Uczniowie szkoty sredniej najczesciej doceniajg to, ze nie musza dojezdzaé¢ do szkoty
(44%, uwaga przy poréwnaniu ze szkotg podstawowa - wiekszy odsetek dzieci dojezdza do
szkot srednich niz podstawowych), w nastepnej kolejnosci wymieniaja duzo wolnego czasu,
swobode doboru czasu, w ktorym sie ucza, wygode (37-38% wskazan). Co czwarty uczen
docenia tez, ze w czasie ksztatcenia na odlegto$é ma wiecej czasu na swoje pasje. W kategorii
inne w przypadku ucznidéw szkoty Sredniej - wymieniajg oni jako dodatkows zalete
mozliwo$é dopasowania tempa pracy zwigzanej z praca szkolng do swoich potrzeb i
mozliwosci np. zwiekszenie czasu na robienie notatek, szybsze przerobienie materiatu bez
potrzeby dopasowania tempa do mniej zdolnych uczniéw.
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Pytanie 35 i 35a.
Co jest dla Ciebie trudne w nauce na odlegtosc? (szkota podstawowa) N=167

lie zawsze rozumiem, co mowi nauczyciel na lekcji online. E————— /|00
okusa zajmowania sie innymi rzeczami (np. grania w gry) E—————— 510
Spedzanie duzej flosci czasu przed komputerer I —————— 5 70/,
Uczenie sie nowych tematow mm— 5 /),
Brak ruchu n— {0/,
Przykre emacje (np. zlos¢, smutek, strach) n—— 330,
Nauka zajmuje duzo czast ——— )/,
Brak pomocy ze strony nauczyciel mmm— 1 60/
Brak pomocy ze strony rodziny memm 70/,
Ita atmosfera w domu (np. kotnie) mmm 70/,
Nie radze sobie dobrze z obstuga komputera mmmmmm 130/
Brak miejsca do nauki w domu mm 504,
Staby dostep do Internetu albo brak Internety mm—"1 704
Brak odpowiedniego sprzetu (np. komputera, tabletu) e 1304
Brak kontaktu z kolegami  kolezankami e ———— () [
Trudno jest samemu zaplanowat czas na nauke ————— /0
0 10 2 30 40 50 6 70

Na powyzszym wykresie zostaty pokazane trudnosci zwigzane ze zdalnym nauczaniem
wystepujgce wsrdd badanych ucznidéw szkoty podstawowej. Najczesciej wskazywang
trudnoscia jest brak kontaktu z réwiesnikami (67% osob). Niemal 60% badanych wskazuje
réwniez na trudnos¢ wynikajaca ze spedzania duzej ilosci czasu przed komputerem
i trudnos¢ z przyswajaniem nowego materiatu. Okoto potowy uczniéw deklaruje, ze
trudnos$é sprawia im opieranie sie pokusom zajmowania sie czyms$ innym zamiast uczenia sie
on-line oraz czas potrzebny na nauke. Okoto 45% badanych narzeka na brak ruchu,
konieczno$é¢ samodzielnego planowania czasu na nauke oraz trudnos$¢ w zrozumieniu tego,
co mowi nauczyciel podczas lekcji on-line. Problemy lokalowe, sprzetowe/ techniczne, czy
zZwigzane z umiejetnosSciami obstugi komputera byly wskazywane przez respondentow
znacznie rzadziej. Trudnosci, ktére sg najczesciej podnoszone w kontekscie nauczania
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zdalnego - brak komputera i wystarczajacego Internetu, ktéry umozliwitby uczniom udziat
w zajeciach on-line, zostaty wskazane odpowiednio przez 13% i 17% badanych. Najrzadziej
wskazywane s3 trudnosci odnoszace sie do wsparcia innych oséb - rodziny, nauczycieli.
Warto zauwazyé, ze wiekszo$¢ kluczowych trudnosci wynika bezposrednio z formy
ksztatcenia na odlegtos$¢, bardzo odbiegajacej od nauczania tradycyjnego.

Nauka na odlegtosc jest dla mnie trudniejsza/ tak samo trudna/ tak samo tatwa/ tatwiejsza
niz nauka w szkole N=167

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Nauka na odlegtosé jest trudniejsza niz nauka w szkole

m Nauka na odlegtosé jest tak samo trudna jak nauka w szkole

m Nauka na odlegtosc¢ jest tak samo tatwa jak nauka w szkole
Nauka na odlegtosc¢ jest tatwiejsza niz nauka w szkole

Dla niemal potowy (49%) uczniéw szké6t podstawowych nauka na odlegtosc jest trudniejsza
niz nauka w szkole. Co czwarty uczen deklaruje jednak, ze ksztatcenie na odlegtosc jest dla
niego tatwiejszg forma nauczania.
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Pytanie 36.
W trakcie uczenia sie mozna napotkac rézne trudnosci. Wskaz, ktore rzeczy byty dla Ciebie
trudne gdy uczytes/tas sie w szkole, na poczatku ksztatcenia na odlegtos¢ i teraz (szkota

srednia) N=505

Nie miafem z2anych rucnosc MS%
ko oraz nadazanie za tym, co mOwi nauczyciel ; b 15
noWaniasie innymi rzeczami (np. grania w gn) ﬂ 33
Spedzanie duze] losc czasu praed komputerem Fﬂ- 0%

Uczenie se nowyc tematow m-% Iy

o I %
Przy /e emotje ﬂ%@ %

Nauka zamuje duzo casu
Brak pomocy z¢ strony nauczyciel
Brak pomocy ze strony o zmyﬂé\l%/o

L atmosfera w domy .-%- 1%

canyeh (np. potrzebnyeh do obshug Komputer a)Iﬁé—QO/o
Brak miejca donaukﬂ@,- {Th
Bra dpowwdmegodostepudolnt e #24/0
K odpowiechiego Sprzety l#—QO%
Kon tat 2 rowiesnikami -5;%—4 %
Skoncentrowanie sie na nauce ‘%@37%

Imofywowanie sie do nauki
Odpowiednie rozplanowanie czasu na natke

i
i Y

4%

0

e
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

I Tracycyjna forma ksztatcenia I Poczatek ksztatcenia na odleglost. W trakcie ksztalcenia na odleglost
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Na ponizszym wykresie jest zestawienie wynikow badan pokazujgce zmiane skali trudnosci
jakie towarzyszg uczniom w trakcie tradycyjnego i zdalnego nauczania.

W przypadku tradycyjnego nauczania najczesciej trudnos¢ stanowit nadmiar czasu jaki
zajmowata nauka mtodym ludziom, co deklarowata potowa badanych. Co trzeci badany
wskazywat problem w odpowiednim rozplanowaniu swojego czasu na nauke, przykre emocje
towarzyszace uczeniu sie i trudnos¢ w skoncentrowaniu swojej uwagi. Co czwarty uczen
deklarowat, ze nie miat zadnych trudnosci w nauce w formie tradycyjne;j.

Na poczatku ksztatcenia na odlegto$¢ najczestszymi problemami, dotyczacymi ponad
potowy badanych, byty spedzanie duzej ilosci czasu przed komputerem (60%) i pokusa
przed zajmowaniem sie czyms innym zamiast nauki (53%). 49% badanych narzekato na brak
ruchu. Ponad 40% badanych dostrzegato réwniez trudno$¢ w zrozumieniu tego co méwi
nauczyciel, przyswajaniu nowego materiatu, zmotywowaniem sie do nauki i w braku
kontaktu z réwiesnikami. Skoncentrowanie sie na nauce i organizacja czasu na nauke byta
wyzwaniem dla co trzeciego ucznia. 30% ucznidéw wskazywato na niewystarczajace wsparcie
ze strony nauczycieli.

Wszystkie analizowane trudnosci byly rzadziej wybierane w kontekscie odczuwanych
trudnosci w czasie nauki zdalnej niz na jej poczatku. Najwyrazniej cze$¢ uczniéow zdotata
sobie z nimi poradzi¢. Tym niemniej, najczesciej wskazywane trudnosci na poczatku
ksztatcenia na odlegto$é pozostaty najczesciej wybieranymi w kontekscie dalszej zdalnej
pracy - tj. spedzanie zbyt duzej ilosci czasu przed komputerem (47%), pokusa zajmowania sie
innymi rzeczami (42%), rozumienie tego co ttumaczy nauczyciel (31%), brak ruchu (32%),
uczenie sie nowych tematow (32%). Brak pomocy ze strony nauczycieli spadt do 19 z 30%
(na poczatku ksztatcenia na odlegtosc).

Istotnos¢ réznic w czestosciach wskazan poszczegélnych kategorii trudnosci podczas tradycyjnego
nauczania, na poczatku ksztatcenia na odlegto$¢, w toku nauki na odlegtosé

Trudne podczas nauki
w szkole vs trudne na
poczatku nauki na odlegtos¢

Trudne podczas nauki
w szkole vs trudne po jakims
czasie nauki na odlegtos$¢

Odpowiednie rozplanowanie czasu na nauke

Brak réznic

Wiecej os6b przy ksztatceniu
na odlegtos¢

Zmotywowanie sie do nauki

Wiecej os6b przy ksztatceniu
na odlegtosé

Wiecej os6b przy ksztatceniu
na odlegtos¢

Skoncentrowanie sie na nauce

Wiecej 0s6b przy ksztatceniu
na odlegtosé

Wiecej 0s6b przy ksztatceniu
na odlegtosc

Kontakt z rowiesnikami

Wiecej 0s6b przy ksztatceniu
na odlegtosé

Wiecej os6b przy ksztatceniu
na odlegtos¢

Brak odpowiedniego sprzetu

Wiecej 0s6b przy ksztatceniu
na odlegtosé

Wiecej os6b przy ksztatceniu
na odlegtos¢

Brak odpowiedniego dostepu do Internetu

Wiecej os6b przy ksztatceniu
na odlegtosé

Wiecej os6b przy ksztatceniu
na odlegtos¢

Brak miejsca do nauki

Wiecej 0s6b przy ksztatceniu
na odlegtosé

Wiecej 0s6b przy ksztatceniu
na odlegtosc

Brak umiejetnosci technicznych (np.
potrzebnych do obstugi komputera)

Wiecej 0s6b przy ksztatceniu
na odlegtosé

Wiecej os6b przy ksztatceniu
na odlegtos¢
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Istotno$¢ roznic w czestosciach wskazan poszczegélnych kategorii trudnosci podczas tradycyjnego
nauczania, na poczatku ksztatcenia na odlegtos¢, w toku nauki na odlegtosé

Trudne podczas nauki
w szkole vs trudne na
poczatku nauki na odlegtos¢

Trudne podczas nauki
w szkole vs trudne po jakims$
czasie nauki na odlegtos¢

Zta atmosfera w domu

Wiecej 0s6b przy ksztatceniu
na odlegtosé

Wiecej 0s6b przy ksztatceniu
na odlegtos¢

Brak pomocy ze strony rodziny

Wiecej 0s6b przy ksztatceniu
na odlegtosé

Brak roznic

Brak pomocy ze strony nauczycieli

Wiecej 0s6b przy ksztatceniu
na odlegtosé

Wiecej o0s6b przy ksztatceniu
na odlegtos¢

Nauka zajmuje duzo czasu

Mniej oséb przy ksztatceniu
na odlegtos¢

Wiecej 0s6b przy ksztatceniu
na odlegtos¢

Przykre emocje

Mniej 0séb przy ksztatceniu
na odlegtosé

Wiecej 0s6b przy ksztatceniu
na odlegtos¢

Brak ruchu

Wiecej os6b przy ksztatceniu
na odlegtosé

Wiecej os6b przy ksztatceniu
na odlegtos¢

Uczenie sie nowych tematéow

Wiecej os6b przy ksztatceniu
na odlegtosé

Wiecej 0s6b przy ksztatceniu
na odlegtos¢

Spedzanie duzej ilosci czasu przed
komputerem

Wiecej 0s6b przy ksztatceniu
na odlegtos¢

Wiecej o0s6b przy ksztatceniu
na odlegtos¢

Pokusa zajmowania sie innymi rzeczami
(np. grania w gry)

Wiecej 0s6b przy ksztatceniu
na odlegtosé

Wiecej 0s6b przy ksztatceniu
na odlegtos¢

Rozumienie tego, co jest ttumaczone
podczas lekcji oraz nadazanie za tym, co

Wiecej os6b przy ksztatceniu
na odlegtosé

Wiecej os6b przy ksztatceniu
na odlegtos¢

mowi nauczyciel

Przeprowadzono analizy istotnosci roznic (testy McNemara), by sprawdzi¢ na ile zmienit sie
zakres i skala trudnosci odczuwanych przez ucznidw w zwigzku z uczeniem sie po
wprowadzeniu ksztatcenia na odlegto$é. Znakomita wiekszo$¢ trudnosci dotyczy istotnie
wiekszej liczby uczniow podczas ksztatcenia na odlegtos¢ (zarowno na poczatku jak
i w trakcie) niz podczas ksztatcenia w tradycyjnej formie. Wyjatkiem jest brak pomocy ze
strony rodzicow, ktory stanowi trudnosc¢ dla zblizonej liczby osdb zaréwno podczas nauczania
w tradycyjnej jak i zdalnej formie. Ciekawy wynik dotyczy jeszcze trzech kategorii trudnosci.
Odpowiednie rozplanowanie czasu stanowito trudnosé dla podobnej liczby oséb na poczatku
ksztatcenia na odlegtos¢ i w czasie nauczania tradycyjnego, jednak w toku ksztatcenia z
domu, coraz wiecej ucznidw wskazywato trudnos¢ w tym obszarze. W kontekscie dwoch
kategorii trudnosci: (1) nauka zajmuje duzo czasu oraz (2) odczuwanie przykrych emocji, na
poczatku ksztatcenia na odlegto$¢ w stosunku do tradycyjnej formy nauczania spadta liczba
0s6b wskazujacych je jako doswiadczane trudnosci, jednak w trakcie procesu ksztatcenia na
odlegto$¢ zalezno$é ta sie odwrécita. Wyzej opisane zmiany dotyczace trzech kategorii
trudnosci mogg wynika¢ z tego, ze na poczatku edukacji z domu nie wszystkie lekcje
odbywaty sie regularnie, a nauczyciele realizowali mniej materiatu niz podczas lekcji w
szkole, pdzniej jednak edukacja zdalna odzwierciedlata programy zajeé¢ stacjonarnych.
Nierzadko rowniez w pdZniejszych tygodniach ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele nadrabiali
pierwsze tygodnie pracy zdalnej.
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Pytanie 37.
Czy chciat(a)bys wréci¢ do uczenia sie w szkole? N=167 (szkota podstawowa), N=505
(szkota $rednia)

cerota sreania _ I 2856 o

Szkota podstawowa 17% 17% 52%

026 20%s 4026 S60% 80% 100%6

m Nie, wolat(a)bym uczyc¢ sie zdalnie Jest mi to obojetne
Tak, ale jeszcze nie teraz Tak, jak najszybciej

Prawie 60% uczniow szkét srednich i prawie 70% uczniéw szkot podstawowych chciatoby
wréci¢ do nauki w szkole, z czego 40% uczniow szkét Srednich i 52% uczniow szkot
podstawowych chciataby usigs¢ w szkolnej tawce jak najszybciej. Ciekawy wynik pokazuje, ze
co piaty uczen szkoty sredniej wolatby sie uczy¢ zdalnie. Tego samego zdania jest 14%
uczniow szkét podstawowych.

4.4, Whnioski z badan

A. Organizacja ksztatcenia na odlegtosc¢ ze strony szkoty

Uczniowie bioracy udziat w badaniu wskazali, ze najczesciej wykorzystywang przez
nauczycieli forma organizacji ksztatcenia na odlegto$é jest wysytanie uczniom zadan przez
nauczycieli. Tym nie mniej 70% ucznidéw szkdét podstawowych i niemal wszyscy uczniowie
szkot srednich doswiadczyli lekcji on-line. Co wiecej w przypadku szkét srednich 70% uczniéw
uczestniczyto w regularnych (odbywajacych sie zgodnie z planem) lekcjach on-line. Warto
zauwazyé, ze wsrod ucznidw szkoty podstawowej w 35% przypadkéw nauczyciele kontaktujg
sie z rodzicami i im przekazujg zadania do wykonania dla dzieci, ponadto w 77% przypadkow
to wychowawca a nie nauczyciel przedmiotu przekazuje uczniom materiaty dydaktyczne.
Moze to wskazywac na brak bezposredniego kontaktu przynajmniej niektérych mtodszych
uczniéw z niektérymi lub wszystkimi nauczycielami. Wsérdd starszych uczniéow rola rodzica i
wychowawcy jako posrednika w przekazywaniu informacji od nauczycieli jest marginalna (2-
3% wskazan), nauczyciele prowadzg lekcje online i wysytaja dodatkowe zadania
bezposrednio uczniom.

Wyniki badania pokazaty, ze w trakcie ksztatcenia na odlegto$é znaczaco spadt odsetek
uczniéw, ktoérzy biorg udziat w zajeciach dodatkowych, przede wszystkim dlatego, iz takie
zajecia przestaty sie odbywaé. O ile mozna zrozumie¢, ze w trakcie ksztatcenia na odlegtosc
nie odbywaty sie zajecia sportowe, to trudno wyjasnic¢ dlaczego czesto nie byty prowadzone
inne zajecia dodatkowe.

Niestety wyniki badania pokazaty takze, ze nauczyciele czesto korzystaja z réznych
programow i narzedzi do komunikacji z uczniami (szczegélnie w szkotach $rednich), co moze
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wprowadzaé pewne zamieszanie i utrudniaé¢ nauke, szczegélnie tym uczniom, ktérzy maja
wieksze trudnosci z obstugg komputera. Najczesciej wykorzystywane s3 dzienniki
elektroniczne, Microsoft Teams, Messenger oraz narzedzia Google. Warto bytoby dazyé do
ujednolicenia (w ramach jednej szkoty) narzedzi wykorzystywanych do ksztatcenia na
odlegtos¢. Uczniowie deklarujg, ze nauczyciele do kontaktu z nimi najczesciej wykorzystuja e-
maile (w tym dziennik elektroniczny), ré6znego rodzaju komunikatory i chaty oraz rozmowy
grupowe przez Internet. Wyniki analiz pokazaty, ze takie formy kontaktu odpowiadaja
uczniom, chociaz uczniowie chcieliby moc sie kontaktowaé z wychowawcami takze na zywo.
Nie mniej jednak czestotliwo$é kontaktéw z nauczycielami i wychowawcami odpowiada
uczniom.

Przeprowadzone analizy pokazaty, ze prowadzenie ksztatcenia na odlegto$¢ najczesciej
polega na przekazywaniu uczniom zadan do samodzielnego wykonania, a wsréd starszych
ucznidéw wykorzystywane byty takze prezentacje, wyktady. Wskazuje to, ze nauczyciele w
niewielkim stopniu korzystali z metod aktywnego nauczania, cho¢ uczniowie wskazali w
ankiecie, ze chcieliby aby nauczyciele czesciej wykorzystywali quizy, gry, rozmowy z
uczniami, eksperymenty i doswiadczenia. Starsi uczniowie, oceniajac skuteczno$é réznych
metod nauczania, docenili przede wszystkim dyskusje i debaty oraz eksperymenty,
doswiadczenia i demonstracje. Nisko ocenili jednak skuteczno$¢ nagran lekcji (np. Szkota TV)
oraz filméw edukacyjnych, prawdopodobnie dlatego, ze nie zawsze korespondowaty one
dobrze z tematem zajec.

Jedli chodzi o ocenianie ucznidw to najczesciej wykorzystywang metodg sg testy i
sprawdziany oraz oceny z prac i zadan wykonywanych poza lekcjami online. Pokazuje to, ze
spora cze$¢ ucznidw, nawet jesli sg prowadzone lekcje online, musi wykonywaé dodatkowa
prace poza udziatem w lekcjach (przygotowanie zadan i prac, nauka do testoéw i
sprawdzianow).

B. Warunki odbywania zdalnej edukacji

Wiekszo$¢ ucznidow korzysta w ksztatceniu na odlegto$é z witasnego sprzetu - gtéwnie
z laptopéw i smartfonéw. Tylko nieliczne osoby korzystaty ze sprzetu wypozyczonego ze
szkoty. Uczniowie dobrze oceniajg swéj dostep do Internetu oraz sprzet, z ktérego
korzystaja, jednakze kilkanascie procent dzieci ma problemy z odpowiednim dostepem do
sieci lub ze sprzetem, przez co nie sg w stanie realizowac¢ wszystkich zadan (np. bra¢ udziatu
w lekcjach online). Oznacza to, ze cze$¢ dzieci z moze byé wykluczona (przynajmniej
czesciowo) z systemu edukacji w trakcie ksztatcenia na odlegtosc.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ mtodsi uczniowie mogg liczy¢ przede wszystkim na
wsparcie rodzicéw. Rodzice ucznidbw szkét podstawowych miedzy innymi sprawdzajg
zadania, ttumacza nowe tematy, zachecajg do nauki i pocieszajg dzieci w trudnych chwilach.
W szkole $redniej rola rodzicéw spada i zwykle ogranicza sie do pocieszania w trudnych
chwilach oraz motywowania do nauki. Starsi uczniowie korzystajg przede wszystkim ze
wsparcia nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw oraz kolegdw i kolezanek, choé nadal
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rodzice odgrywaja tu pewng role. Niepokojacy jest fakt, iz w przypadku jednej trzeciej
uczniéw nikt ze szkoty nie pomaga im w ksztatceniu na odlegto$é. Czes$¢ z tych uczniéw
faktycznie nie potrzebuje takiego wsparcia, jednak niemal potowa przyznaje, ze taka pomocy
by im sie przydata. Niepokojacy wydaje sie takze fakt, ze tylko bardzo niewielki odsetek
uczniow korzystat ze wsparcia psychologéw i/lub pedagogéw szkolnych. Opisane powyzej
wyniki wskazuja, ze cze$¢ ucznidw zostata zostawiona sama sobie bez pomocy ze strony
szkoty. Role wspierajaca czesto przejeli rodzice, chociaz pewnie nie wszystkie dzieci mogly
liczy¢ na takie wsparcie w domu.

C. Nauka ucznia w domu

Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw, zaréwno w szkotach podstawowych jak i srednich uczy sie
samodzielnie. Mtodsze dzieci stosunkowo czesto uczg takze sie wspoélnie z rodzicami,
natomiast starsze wraz z kolegami i kolezankami oraz korzystajac z zasobéw Internetu. Po
wprowadzeniu ksztatcenia na odlegtos¢ istotnie mniej dzieci uczy sie samodzielnie. Spadta
takze czestotliwos¢ korzystania z ustug korepetytoréw jednak wzrosta rola rodzicow (wsrod
dzieci mtodszych) i czestotliwos$¢ wykorzystywania do nauki Internetu (wsérdéd starszych
uczniéw).

Wsrod dzieci ze szkot podstawowych czas poswiecany na nauke raczej zwiekszyt sie (w opinii
uczniéw), jednak uczniowie szkoét Srednich stwierdzili, ze ich czas nauki zmniejszyt sie
w stosunku do tego, ile uczyli sie przed pandemia (spadek z ponad 8 godzin dziennie do
ok. 5,5 godzin dziennie). Uczniowie szkét podstawowych czuja sie w ksztatceniu na odlegtosc
raczej bardziej zmeczeni niz przed pandemia, natomiast starsi uczniowie czujg sie mniej
zmeczeni - prawdopodobnie dlatego, ze w ksztatceniu na odlegtos¢ poswiecajg nauce mniej
czasu niz wczesniej. Jednakze, zaréwno uczniowie szkét podstawowych jak i $rednich
stwierdzili, ze w przypadku ksztatcenia na odlegto$é¢ otrzymywali zbyt wiele zadan do
samodzielnej realizacji i przekraczato to ich mozliwosci (chociaz obie grupy dobrze ocenity
dopasowanie liczby zadan w nauczaniu tradycyjnym). Wskazuje to, ze mimo mniejszego
obcigzenia czasowego starszych uczniéw konieczno$é samodzielnego wykonywania wielu
zadan byta dla nich trudna. Okazato sie takze, ze badani raczej mniej chetnie uczyli sie
w ksztatceniu na odlegto$é niz w nauczaniu tradycyjnym a szczegolnie dotyczyto to uczniow
szkét srednich. Byé moze wynika to witasnie z faktu, ze wiekszo$¢ pracy polegata na
samodzielnym wykonywaniu zadan zlecanych przez nauczycieli.

W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ uczniowie otrzymywali raczej wyzsze oceny niz w
nauczaniu tradycyjnym, chociaz nie $wiadczy to prawdopodobnie o lepszych efektach
ksztatcenia, araczej o ,zawyzaniu ocen” lub pomocy rodzicbw. Mimo otrzymywania
wyzszych ocen niemal potowa uczniow szkét Srednich stwierdzita, ze ich szanse edukacyjne
(mozliwos$¢ dostania sie na dobre studia, dobre wyniki na egzaminach) zmalaty.
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D. Relacje spoteczne i przynaleznosc do szkoty

Analizy dotyczace sposobow komunikacji pomiedzy réwiesnikami wskazaty, ze uczniowie
w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ kontaktujg sie ze soba przede wszystkim poprzez
komunikatory i chaty. Uczniowie sg obecnie raczej mniej zadowoleni z relacji z réwiesnikami
niz przed pandemia i tesknig za bezposrednim kontaktem z kolegami i kolezankami. Nalezy
jednak zwroci¢ uwage, ze znaczacy odsetek ucznidéw spotykat sie z kolegami i kolezankami na
zywo, cho¢ takie kontakty w trakcie pandemii powinny by¢ ograniczone do minimum.
Pokazuje to, ze zamkniecie szkét nie jest w stanie wyeliminowaé osobistych kontaktow
miedzy uczniami. Stosunek ucznidow do szkoty nie zmienit sie znaczagco po wprowadzeniu
obowigzkowego ksztatcenia na odlegto$é. Uczniowie w podobnym stopniu co przed
pandemia lubig swojg szkote, swoich kolegéw z klasy, nauczycieli i wychowawce. Jednakze
okres ksztatcenia na odlegtos¢ spowodowat, ze uczniowie czuli sie mniej zwigzani ze swoja
szkota.

E. Zjawiska cyberprzemocy

Analizy dotyczace zjawiska cyberprzemocy pokazaty, ze ksztatcenie na odlegto$¢ nie
wplyneto znaczaco na zwiekszenie czestotliwosci zachowan zwigzanych z przemocg w
Internecie - cyberprzemoc wystepuje niezaleznie od formy nauczania. Faktycznie czesciej niz
w nauczaniu tradycyjnym byty obserwowane akty wtamania sie os6b nieznajomych do grona
0s6b rozmawiajacych na chacie lub komunikatorze, jednak wydaje sie to by¢ naturalng
konsekwencja stworzenia wiekszej liczby takich mozliwosci. Niepokojace jest jednak, ze 17%
mtodszych uczniéw i 55% uczniow szkot Srednich doswiadczyto jakiej$ formy cyberprzemocy
w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢. Wydaje sie, ze konieczna jest wspodtpraca dyrektoréw,
nauczycieli, rodzicow i psychologéw/pedagogébw szkolnych, dzieki ktérej tego typu
negatywne zjawiska bedg monitorowane i skutecznie eliminowane.

F. Emocje w trakcie ksztatcenia na odlegtosc i radzenie sobie z nimi

W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ uczniowie szkét podstawowych czesto odczuwali radosé
i dume, jednak u wiekszosci dzieci pojawiaty sie czesto takze negatywne stany emocjonalne -
przede wszystkim znudzenie i zto$¢ (doswiadczane przez ponad 50% badanych). Nalezy
jednak zwréci¢ uwage, ze w porownaniu do nauczania tradycyjnego czestotliwosé
wystepowania u uczniéw szkoét podstawowych wszystkich negatywnych emocji zwiekszyta sie
(m.in. czesciej sie smuca, sg znudzeni, zniecierpliwieni, zli). W przypadku starszych uczniow,
podobnie jak utych mtodszych, czesto wystepujacg emocja jest rados$¢, jednak
zdecydowanie rzadziej niz mtodsi uczniowie czujg sie oni dumni z siebie. Okoto 60% uczniéw
odczuwa kilka razy w tygodniu i czeSciej znudzenie, smutek zto$¢ i zdenerwowanie. Jednakze
w przypadku starszych uczniéw wprowadzenie ksztatcenia na odlegtos$¢ u niektérych uczniow
zwiekszyto, a u innych zmniejszyto czestotliwo$¢ wystepowania negatywnych emocji. W
przypadku niektérych przykrych emocji wida¢ nawet tendencje do rzadszego ich
wystepowania (np. w przypadku strachu, zniecierpliwienia, zmartwienia). Moze by¢ to
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Zwigzane ze zmniejszeniem czasu poswiecanego na nauke, ale takze z nizszg ekspozycjg na
trudne sytuacje spoteczne (np. odpytywanie przy tablicy), ktore szczegdlnie dla nastolatkow
bywaja nietatwe. Warto jednoczes$nie zwréci¢ uwage, ze w przypadku pojawiajacych sie w
ksztatceniu na odlegtos¢ trudnosci uczniowie koncentrujg sie przede wszystkim na zadaniach,
a nie na swoich emocjach. Jednoczesnie uczniowie deklaruja, ze stosunkowo dobrze radza
sobie z emocjami, cho¢ trudniejsze jest to dla mtodziezy ze szkét Srednich (prawdopodobnie
dlatego, iz czesciej niz mtodsze dzieci odczujg oni negatywne emocje).

G. Samoocena i samokontrola uczniow

Warto zwrdécié¢ uwage réwniez na poziom samokontroli i samooceny badanych uczniéw. Obie
te cechy sg bardzo wazne w kontekscie uczenia sie. Ich wysoki poziom sprzyja efektywnemu
uczeniu sie, niski za$ znaczaco utrudnia zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci. W czasie
ksztatcenia na odlegto$é jest to wyjatkowo wazne, jako ze wiara we wiasne umiejetnosci
i mozliwosci jak rowniez zdolno$é do wykonywania zadan w terminie i powstrzymywanie sie
przed przerwaniem pracy witasnej na rzecz przyjemniejszych aktywnosci stanowi element
niezbedny, by méc osiggac sukcesy w zdalnej nauce. Badani uczniowie szkét podstawowych
charakteryzuja sie raczej wysoka samooceng i deklarujg wysoki poziom samokontroli, co jest
dobrg informacjg w kontekscie ich przygotowania do ksztatcenia na odlegto$é. Uczniowie
szkét srednich wskazywali zazwyczaj na przecietny poziom obu cech, cho¢ kilkanascie
procent ucznidéw osiggato maksymalny wynik na obu skalach. Co wskazuje, ze wiekszosci
ucznidéw szkét Srednich praca nad samokontrolg i samooceng mogtaby pomdc w osigganiu
lepszych wynikdw w nauce, szczegdlnie jesli weZzmiemy pod uwage, ze czesto samoocena
uczniéw jest nieadekwatna i zanizona.

H. Ocena ksztatcenia na odlegtosc

Wsrdd zalet ksztatcenia na odlegto$é uczniowie wymieniajg przede wszystkim to, ze nie
trzeba wstawaé wczesnie rano, w domu jest wygodniej i majg wiecej wolnego czasu. Mtodsi
uczniowie doceniaja to, ze nikt ich nie rozprasza kiedy sie ucza, a starsi to, ze nie musza
dojezdzac¢ do szkoty. Tylko niewielka cze$¢ ucznidow nie dostrzega zadnych zalet ksztatcenia
na odlegtos¢. Ksztatcenie na odlegto$é¢ okazato sie jednak stosunkowo trudnym
doswiadczeniem dla ucznidéw. Ankietowani wskazali, ze bylo ono trudniejsze niz nauka
tradycyjna, a najczesciej wymienianymi trudnosciami byt brak kontaktu z réwiesnikami,
konieczno$¢ spedzania duzej ilosci czasu przed komputerem i pokusa zajjmowania sie innymi
rzeczami a takze trudnosci w przyswajaniu nowego materiatu. Spora cze$¢ badanych
narzekata takze na brak ruchu. Problemy lokalowe, sprzetowe i techniczne, czy zwigzane z
umiejetnosciami obstugi komputera byty wskazywane przez respondentéw znacznie rzadzie;j.
Warto jednak zauwazy¢, ze znaczna cze$¢ ucznidw poradzita sobie z pojawiajagcymi sie
trudnosciami i pod koniec okresu ksztatcenia na odlegtos¢ nie byty one tak problematyczne
jak wczesniej. Tym niemniej, najczesciej wskazywane trudnosci na pojawiajace sie na
poczatku okresu ksztatcenia na odlegtos¢ pozostaty najczesciej wybieranymi takze po kilku
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miesigcach (spedzanie zbyt duzej ilosci czasu przed komputerem, pokusa zajmowania sie
innymi rzeczami, rozumienie tego co ttumaczy nauczyciel, brak ruchu, uczenie sie nowych
tematow). Nie dziwi wiec fakt, ze wiekszos¢ uczniéw chciataby wréci¢ do nauki w szkole,
chociaz pojawiaty sie takze takie osoby (kilkanascie procent badanych), ktére wolatyby uczy¢

sie dalej zdalnie.
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OCZAMI RODZICOW

178



5. Ksztatcenie na odlegtos¢ oczami rodzicow

5.1. Informacje o badanych rodzicach

W badaniu wziety udziat 494 osoby, jednakze z uwagi na nierzetelne odpowiedzi jedna osoba
zostata usunieta z bazy danych. Ostatecznie wiec analizie poddano odpowiedzi pochodzace
od 493 oséb.

PLEC: 90,1% stanowity kobiety (matki), jedynie 9,9% proby to mezczyzni (ojcowie)

Ptec Liczba Procent
Kobieta 444 90,1%
Mezczyzna 49 9,9%
Razem 493 100%

WIEK: Wiek osob badanych wahat sie od 25 do 67 lat, $rednia wyniosta 42,07 lat z
odchyleniem standardowym 5,59.

WYKSZTALCENIE: Wyksztatcenie podstawowe lub zasadnicze zawodowe miato 14,4%
badanych, liceum ukonczyto 11% ankietowanych a technikum 16,8% badanych.
Wyksztatcenie policealne miato 9,5% oséb, a wyksztatcenie wyzsze 48,3%.

MIEJSCE ZAMIESZKANIA: Ankietowani rodzice to préba badawcza z catej Polski. Jedynie
z wojewbddztwa lubuskiego nie byto ani jednego przedstawiciela. Wsréd badanych
najliczniejszg grupe stanowia rodzice i opiekunowie dzieci z wojewodztwa podkarpackiego,
w dalszej kolejnosci: $lgskiego, dolnoslgskiego i mazowieckiego. Rozktad respondentéw

Z poszczegblnych wojewddztw zawiera ponizsza tabela.

Wojewddztwo, z ktérego pochodzi badany rodzic Liczba Procent
dolnoslgskie 65 13,2%
kujawsko-pomorskie 14 2,8%
lubelskie 16 3,2%
lubuskie 0 0
todzkie 16 3,2%
matopolskie 41 8,3%
mazowieckie 45 9,1%
opolskie 1 0,2%
podkarpackie 115 23,3%
podlaskie 6 1,2%
pomorskie 1 0,2%
Slaskie 93 18,9%
Swietokrzyskie 28 5,7%
warminsko-mazurskie 19 3,9%
wielkopolskie 30 6,1%
zachodniopomorskie 3 0,6%
Razem 493 100%
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Najliczniej reprezentowang w badaniu grupa byli rodzice mieszkajacy na wsi - 344 osoby
(69,64%). Kolejng rodzice mieszkajacy w srednich (82 osoby tj. 16,60%) i matych miastach
(44 osoby tj. 8,91%). Mieszkancy duzych i wielkich miast stanowili najmniejsza grupe
w przeprowadzonym badaniu.

Rodzaj miejscowosci zamieszkania Liczba Procent
Wies 344 69,8
Mate miasto (do 20 tys. mieszkancow) 44 8,9
Srednie miasto (od 20 do 99 tys. mieszkancow) 82 16,6
Duze miasto (od 100 do 500 tys. mieszkancow) 18 3,7
Wielkie miasto (powyzej 500 tys. mieszkancow) 5 1,0
Razem 493 100

ZATRUDNIENIE: Analizie poddano takze zmienne dotyczace zatrudnienia rodzicéw i tego, jak
wyglada ich praca podczas pandemii. Wiekszo$¢ oséb badanych byta zatrudniona na umowe
o prace, jednak 11% badanych stanowity osoby bezrobotne.

Jaka jest forma Pana/Pani giéwnego zatrudnienia?

11,0% 1

m Wiasna dziatalnosé gospodarcza m Umowa o prace m Umowa zlecenie lub o dzieto
Bezrobotny m Jestem emerytem lub rencista m Inna

Rodzicéw wypetniajacych ankiete zapytano takze o to, jak wyglada ich praca oraz praca ich
partnerow w trakcie pandemii. Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych i ich partneréw
pracowata w swoim miejscu pracy, tylko niecate 13% badanych wskazato, iz pracuje zdalnie
(wsréd partneréw oséb badanych odsetek oséb pracujacych zdalnie byt jeszcze nizszy i
wyniost 3,4%). Bardziej szczeg6towe analizy pokazaty, ze w wiekszosci analizowanych
przypadkéw (niemal 58%) oboje rodzicéw (lub jeden dla rodzicow samotnie wychowujacych
dzieci) pracujg podczas pandemii w miejscu pracy.

Jak wyglada dzis Pana/Pani praca?

180



Jak wyglada praca Pana/Pani zony/meza (partnerki/partnera)?

5,3%

SKEAD GOSPODARSTWA DOMOWEGO: Prawie potowa ankietowanych jest rodzicem lub
opiekunem dwajki dzieci - 232 osoby (47,1%). Posiadanie tylko jednego dziecka deklarowato
165 0s6b (33,5%), trojki dzieci - 81 osdb (16,4%). Czworo i wiecej dzieci znalazio sie
w deklaracjach 15 ankietowanych (3,0%).

Odsetek os6b samotnie wychowujacych dziecko lub dzieci wyniést 11,8%.
UWAGA! W przypadku, gdy ankietowany miat wiecej niz jedno dziecko, w ankiecie udzielat

odpowiedzi koncentrujac sie na jednym, wskazanym dziecku.
Wiek dzieci, ktérych dotyczyta ankieta wynosit 14,54 lat z odchyleniem standardowym 3,05.

SZKOtA, DO KTOREJ UCZESZCZA DZIECKO, KTOREGO DOTYCZY ANKIETA: Ankiety
wypetniane przez rodzicow dotyczyty w 49,5% dzieci uczeszczajacych do szkoty podstawowej
i w 51,5% dzieci uczeszczajacych do szkot ponadpodstawowych (liceum ogdlnoksztatcace:
15,8%; technikum: 30,6%; szkota branzowa: 4,1%)

Na ponizszym wykresie zaprezentowano jaki byt w proébie rozktad rodzicow uczniéw
uczeszczajacych do poszczegdlnych klas w kazdym rodzaju szkoty.

W ktoérej klasie jest Pana/Pani dziecko?

Szkota branzowa

Technikum

Liceum ogdlnoksztatcace

Szkota Podstawow2

o
[
N

96,3% ankietowanych rodzicbw miato dziecko w szkole publicznej a 3,7% w szkole
niepubliczne;j.
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Wiekszos¢ rodzicow stwierdzita, ze szkota ich dziecka jest przecietna lub lepsza niz wiekszos¢
szkét (ze wzgledu na posiadany prestiz i renome). Tylko 1,4% badanych wskazato, ze szkota

ich dziecka jest gorsza niz wiekszo$¢ szkét. Rozktad odpowiedzi zaprezentowano na
ponizszym wykresie.

Czy szkota dziecka jest uznawana ze wzgledu na posiadany prestiz, renome za:

m Lepsza niz wiekszosé szkot

m Przecietna, taka jak wiekszosé szkot
m Gorsza niz wiekszosé szkot

Trudno powiedziedc

26 15,22
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5.2. Analiza wynikow badan

A. Organizacja ksztatcenia na odlegtos¢ ze strony szkoty - rzeczywistos¢
i oczekiwania rodzicow

Pytanie 1. Sposoby ksztatcenia na odlegtos¢ (N=493)
a.) Jak w szkole Pana/Pani dziecka wyglada ksztatcenie na odlegtos¢?
b.) Jaki sposéb bytby dla Pana/Pani najwygodniejszy?
c.) Jaki sposéb bytby najlepszy dla Pana/Pani dziecka?
W Jak w szkole Pana/Pani dziecka wyglada ksztafcenie na odlegtosc?
Jaki sposob bythy dla Pana/Pani najwygodniejszy?
Jaki sposob bythy najlepszy dla Pana/Pani dziecka?

. L , L . . W 24,50%
Nauczyciele przedmiotdw wysytajq zadania rodzicom wraz z instrukcja = 4, g ’
0 /0

. - . . o . . . 76,50%
-iele przedmiotow wysytaja zadania bezposrednio uczniom wraz z instrukcja w 63
,L/0

0,
Wychowawca przekazuje rodzicom zadania od wszystkich nauczycieli %%
\L70

. . . . . 11.80%
Wychowawca przekazuje uczniom zadania od wszystkich nauczycieli | (%,%?’5 ’
W%

. _— .. . 22,90%
Nauczyciele prowadzg lekcje online bez statego planu o réznych godzinach. i 1, 9 ’
0

—— Ty

Nauczyciele prowadz3 lekcje online wedtug planu. | :

. . T 37,50%
Nauczyciele prowadzq konsultacje | o ’
770

Nie wiem L 1{%

Rodzice zapytani o to, jak w szkole ich dziecka wyglada ksztatcenie na odlegtos¢, w
wiekszosci (76,5%) wskazywali, ze nauczyciele wysytaja zadania bezposrednio uczniom a
takze, ze szkota prowadzi lekcje online wedtug planu (62,7%), chociaz cze$¢ rodzicow (22,9%)
stwierdzita, ze w nauczyciele prowadzg lekcje o réznych godzinach, bez statego planu. Tylko
w nielicznych przypadkach to wychowawca byt odpowiedzialny za przekazywanie dzieciom
lub rodzicom zadah do realizacji.

Rodzicow zapytano takze o to, jaki sposéb organizacji ksztatcenia bytby dla nich
najwygodniejszy oraz jaki sposéb bytby najlepszy dla ich dziecka. Odpowiedzi te poréwnano
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ze stanem faktycznym, czyli z tym jak w szkotach jest zorganizowane ksztatcenie na
odlegtos¢. Zdecydowana wiekszos¢ rodzicow stwierdzita, ze najwygodniejsza dla nich bytaby
sytuacja, w ktérej nauczyciele prowadza lekcje online wedtug planu (62,5% rodzicéw). Ta
opcja byta by tez wedtug rodzicow najlepsza dla ich dzieci. Zaobserwowano pewne
rozbieznosci pomiedzy stanem faktycznym a oczekiwaniami rodzicow: po pierwsze tylko
4,7% rodzicow chciatoby, aby nauczyciele wysytali zadania do nich, a faktycznie 24,5%
rodzicow otrzymuje takie zadania od nauczycieli (w celu przekazania dzieciom). Stosunkowo
mato rodzicow uznato za najwygodniejszg i najlepsza metode wysytanie zadan bezposrednio
uczniom, a byt to najczesciej wykorzystywany przez szkoty sposob organizacji ksztatcenia na
odlegtosc.

Szczegbétowe dane pokazujace odpowiedzi rodzicéw na pytania o to jak w szkole ich dziecka
jest zorganizowane ksztatcenie na odlegtos¢ a takze jakie sposoby byltyby dla nich
najwygodniejsze i najlepsze dla ich dzieci przedstawiono na powyzszym wykresie.

W dalszej kolejnosci przeanalizowano dane dotyczace sposobéw organizacji ksztatcenia na
odlegtos$¢ i oczekiwan rodzicow w podziale na poszczegdlne typy szkét (szkota podstawowa,
liceum ogolnoksztatcace, technikum, szkota branzowa).

W szkotach podstawowych, rzadziej niz na pézniejszych etapach ksztatcenia odbywaja sie
regularne lekcje online, za to nauczyciele czesciej wysytaja zadania rodzicom (w celu
przekazania dzieciom). Co jednak istotne, takze w tej grupie wiekowej rodzice w wiekszosci
chcieliby, aby dzieci uczestniczyty w lekcjach online, a tylko ok 9% rodzicow uwaza, za
najwygodniejsze dla nich otrzymywanie zadan od nauczycieli. W szkotach podstawowych
takze widaé¢ niewielka role wychowawcéw w organizacji ksztalcenia na odlegtosc.
Szczegbtowe dane dla szkét podstawowych zaprezentowano na osobnym wykresie.
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N=244

Szkota podstawowa

0
Nauczyciele przedmiotow wysytaja zadania rodzicom wraz z instrukcja W 43,40%
Siele przedmiotdw wysytaja zadania bezpoérednio uczniom wraz z instrukja | ngw} o,
,1/0

0
Wychowawca przekazuje uczniom zadania od wszystkich nauczycieli | (ilgﬁ/?

Wychowawca przekazuje rodzicom zadania od wszystkich nauczycieli | qg

i

0
Nauczyciele prowadza lekcje online bez statego planu o roznych godzinach. | g%g% 2,10

\7/0
—55,;%%‘
508

Nauczyciele prowadza lekcje online wedtug planu. ‘

0,

Nauczyciele prowadza konsultacje ;%go% 37,70
0
w0
Nie wiem %%%)

W Jak w szkole Pana/Pani dziecka wyglada ksztatcenie na odlegtosc?
Jaki sposob bytby dla Pana/Pani najwygodniejszy?
Jaki sposob bytby najlepszy dla Pana/Pani dziecka?

Na kolejnych etapach edukacyjnych (liceum ogdlnoksztatcace, technikum lub szkota
branzowa) dominujacym sposobem ksztatcenia na odlegtos¢ jest przesytanie uczniom
zadan przez nauczycieli. Co wazne, w zadnym z analizowanych typéw szkoét taki sposob nie
zostat uznany przez rodzicow jako najwygodniejszy dla nich albo najlepszy dla uczniéw.
Rodzice wskazuja, ze dla nich i dla ich dzieci najlepsze bytoby, gdyby lekcje odbywaty sie
online wedtug statego planu. Co ciekawe, w niektérych (cho¢ nielicznych) szkotach
ponadpodstawowych nauczyciele wysytajg zadania rodzicom, w celu przekazania ich
dzieciom - mimo Ze takie rozwigzanie nie jest przez rodzicow uznawane ani za wygodne dla
nich, ani za dobre dla dziecka. Szczegétowe wyniki pokazujgce wykorzystywane sposoby
ksztatcenia na odlegtos¢, atakze oczekiwania rodzicow w poszczegoélnych typach szkot
ponadpodstawowych przedstawiono na odpowiednich wykresach.
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N=78

Liceum ogolnoksztafcace

0
Nauczyciele przedmiotow wysylaja zadania rodzicom wraz z instrukcja h‘l@%jé

. - : , e : . 96,20%
Siele przedmiotow wysytaja zadania bezposrednio uczniom wraz z instrukgj 3
0
Wychowawca przekazuje rodzicom zadania od wszystkich nauczycieli @ @%
0
Wychowawca przekazuje uczniom zadania od wszystkich nauczycieli 82 E?P o
30,80%

Nauczyciele prowadza lekcje online bez statego planu o réznych godzinach. 1 ;?

Nauczyciele prowadza lekcje online wedhug planu. _ 60@%{ %

0
Nauczyciele prowadza konsultacje W 39,70%
i

W Jak w szkole Pana/Pani dziecka wyglada ksztafcenie na odlegtosc?
Jaki sposob bytby dla Pana/Pani najwygodniejszy?
Jaki sposob bytby najlepszy dla Pana/Pani dziecka?

Nie wiem
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N=151

Technikum

Nauczyciele przedmiotow wysytaja zadania rodzicom wraz z instrukgja wgb/’

Siele przedmiotow wysytaja zadania bezposrednio uczniom wraz z instrukcja| !;;? e

Wychowawca przekazuje rodzicom zadania od wszystkich nauczycieli | L ?gé

Wychowawca przekazuje uczniom zadania od wszystkich nauczyciell

0
Nauczyciele prowadz3 lekcje online bez statego planu o réznych godzinach. i 20,50

0
Nauczyciele prowadza lekcje online wedtug planu. | 74,207

i
0
Nauczydiele prowadza konsultace W 37,70%

Nie wiem L 1’5 %0
=%

W Jak w szkole Pana/Pani dziecka wyglada ksztatcenie na odlegtosc?
Jaki sposob bythy dla Pana/Pani najwygodniejszy?
Jaki sposob bythy najlepszy dla Pana/Pani dziecka?
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N=20

Szkota branzowa

0
Nauczyciele przedmiotow wysytaja zadania rodzicom wraz z instrukcja mﬂé 0.00%

siele przedmiotow wysytaja zadania bezposrednio uczniom wraz z instrukgja E 25:% 0 000

0
Wychowawca przekazuje rodzicom zadania od wszystkich nauczycieli %830{%

A0%
8/10,0%

20,00%

Wychowawca przekazuje uczniom zadania od wszystkich nauczycieli

Nauczyciele prowadza lekcje online bez statego planu o rdznych godzinach. By

70,00%

Nauczyciele prowadza lekcje online wedtug planu. e

Nauczyciele prowadza konsultacje

Nie wiem

W Jak w szkole Pana/Pani dziecka wyglada ksztafcenie na odlegtosc?
1 Jaki sposob bythy dla Pana/Pani najwygodniejszy?
1 Jaki sposob bythy najlepszy dla Pana/Pani dziecka?

Pytanie 2.
Czy w szkole Pana/Pani dziecka wszyscy nauczyciele prowadza lekcje w tym samym
programie (np. Microsoft Teams, Google Meets, epodreczniki.pl)? (N=493)

- Tak s Nie =m Nie wwiern

Osoby, ktére wskazaty, ze w szkole ich dziecka prowadzone s3 lekcje online, zostaty zapytane
o to, czy wszyscy nauczyciele korzystajg z tego samego programu. Wykres pokazuje, ze w
wielu szkotach (33,2%) nauczyciele prowadzg lekcje uzywajac réznych narzedzi. Jednoczesnie
az 22,3% rodzicow wskazato, ze nie wie z jakich programéw korzystajg nauczyciele w
ksztatceniu na odlegtosc.
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Pytanie 3.
Czy szkota Pana/Pani dziecka zmieniata sposéb prowadzenia ksztatcenia na odlegtosc
w okresie od momentu jego wprowadzenia do chwili obecnej? (N=493)

i HifSs 0.4%

Ksztatcenie na odlegtos$é rozpoczeto sie w polskich szkotach w marcu 2020 roku, natomiast
prezentowane badanie byto prowadzone wsréd rodzicow pod koniec roku szkolnego
2019/2020. Przyjeto zatozenie, ze szkoty mogty w tym okresie zmieniaé sposéb prowadzenia
ksztatcenia na odlegtos$é. Faktycznie, znaczna cze$¢ rodzicéw stwierdzita, ze od momentu
wprowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ nastapity pewne zmiany, przy czym w wiekszosci
wypadkéw byty to zmiany na lepsze. W ponad 1/3 szkét nic nie zmienito sie od kiedy
rozpoczeto nauczanie zdalne. Tylko pojedyncze osoby wskazaty, ze w szkole nie
wprowadzono ksztatcenia na odlegtos$¢, jednakze nalezy zaznaczyé, ze wynik ten moze byé
obarczony btedem wynikajacym z doboru préby - badanie odbywato sie przez Internet, a
rodzice byli zapraszani do udziatu w nim za posrednictwem szk6t. Moze sie zatem okazac, ze
odsetek szkét, w ktérych nie wprowadzono ksztatcenia na odlegtosé jest wiekszy niz
wynika to z powyzszego wykresu.

Pytanie 4.

Czy ma Pan/Pani wptyw na to, jak wyglada organizacja ksztatcenia na odlegtos¢ w szkole
Pana/Pani dziecka (ilos¢ prac domowych, terminy zaje¢, narzedzia, formy kontaktu
z nauczycielami)? (N=493)

17,226

m Tak, mam znaczny wphyw m Tak, ale tylko w niewielkim zakresie
s Nie mam, ale chciat{/albym mieé¢ wphtyw Nie mam, i nie chce mieé¢ wptywu
m Trudno powiedzied

Rodzicéw zapytano takze o to, czy majg oni wptyw na to jak wyglada organizacja ksztatcenia
na odlegtos¢ w szkole ich dziecka. Jedynie 25,8% procent rodzicow ma jakikolwiek wptyw
(przy czym 7,3% ma znaczny wptyw) na organizacje ksztatcenia, a jedna trzecia rodzicéw nie
ma wptywu, cho¢ chciataby mieé. Cze$¢ rodzicow (17,2%) nie ma, ale tez nie chce mieé
wptywu na to jak wyglada w szkole ich dziecka organizacja ksztatcenia na odlegtosé.
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Pytanie 5.
Jakie dostrzega Pan/Pani TRZY najwieksze zalety ksztatcenia na odlegtos¢? (N=493)

Dziecko wiecej czasu spedzaz rodzing
Dziecko ma wiecej czasu wolnego

Dziecko chetniej uczy sie

Dziecko jest mniej zestresowane nauka

Dziecko jest bardziej samodzielne w procesie uczenia sie
Dziecko uczy sie samodyscypliny 30,6%

Dziecko korzysta z réznych ciekawych materiatow
Elastycznos¢ czasu nauki

Brak koniecznosci tracenia czasu na dojazdy

Dziecko uczy sie nowych kompetencji (np. cyfrowych)

%

Nie dostrzegam zalet

Uczestnicy badania mieli takze wskaza¢, jakie sg w ich ocenie gtéwne zalety ksztatcenia na
odlegto$é. Wyniki zaprezentowane na wykresie wskazuja na duze zréznicowanie tego, jakie
zalety dostrzegaja rodzice w ksztatceniu na odlegtos¢. Najczesciej jednak rodzice wymieniali
jako zalete to, ze dziecko uczy sie samodyscypliny (30,6% wskazan). Stosunkowo czesto jako
zaleta wskazywane byto to, ze dziecko uczy sie samodyscypliny, ale zaletg okazat sie tez brak
koniecznosci tracenia czasu na dojazdy. Z kolei najrzadziej rodzice wskazywali jako zalete to,
ze dziecko chetniej sie uczy (5,1% wskazan). Co wazne, ponad jedna czwarta rodzicow
zaznaczyta odpowiedz, ze nie dostrzega zadnych zalet ksztatcenia na odlegtosc.
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B. Informacje i wsparcie otrzymywane przez rodzicéw ze szkoty w zakresie
ksztatcenia na odlegtosc

Pytanie 6.
Czy po zawieszeniu tradycyjnych zaje¢ otrzymat/a Pan/Pani ze szkoly informacje o
zasadach organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ w szkole? (N=493)

- Tak = Nie == Nie wierm

Kolejny etap analiz dotyczyt tego, jakie informacje i wsparcie otrzymali rodzice ze szkoty po
wprowadzeniu ksztatcenia na odlegtos$é, a takze jak wygladata sytuacja dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Zdecydowana wiekszo$¢é rodzicow po zawieszeniu zajec tradycyjnych otrzymata od szkoty
informacje na temat tego, jak w szkole bedzie zorganizowane ksztatcenie na odlegtosc,
jednak ponad 10% rodzicéw nie otrzymata takich informaciji.

Pytanie 7.
Czy zostal/a Pan/Pani zapoznany/a z systemem oceniania obowigzujagcym w szkole
podczas ksztatcenia na odlegtos¢? (N=493)

- Tak s Nie == Nie wiem

Z kolei z systemem oceniania obowigzujagcym w szkole podczas ksztatcenia na odlegtosé
zostata zapoznana mniej niz potowa rodzicéw (chociaz ponad 9% rodzicow nie wie, czy takie
informacje do nich dotarty, czy nie).

Pytanie 8.
Czy szkota (np. nauczyciele, dyrekcja, pedagog/psycholog) udzielali wsparcia rodzicom
w zakresie tego jak zorganizowa¢ w domu ksztatcenie na odlegtos¢? (N=493)

- Tak = Nie == Nie wiem

Rodzicéw zapytano takze o to, czy szkota udzielata im wsparcia w zakresie tego, jak
zorganizowac ksztatcenie na odlegto$¢ w domu. Niemal potowa rodzicow (242 osoby
badane z 493) otrzymata takie wsparcie. Ci rodzice, ktérzy otrzymali wsparcie zostali takze
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zapytani o to, na ile sa z tej pomocy zadowoleni. Srednia odpowiedz? na skali od 1 do 7 (od
bardzo niezadowolony do bardzo zadowolony) wyniosta 5,41 z odchyleniem standardowym
1,21, mozna wiec twierdzié, iz wsparcie otrzymywane ze szkoty byto dla rodzicow pomocne.

Pytanie 9a.

Czy Pana/Pani dziecko bylo objete przy nauczaniu tradycyjnym (przed pandemia):
ksztatceniem specjalnym?

Pytanie 9b.

Czy Pana/Pani dziecko bylo objete przy nauczaniu tradycyjnym (przed pandemia): pomoca
psychologiczno-pedagogiczna?

Pytanie 9c.

Czy Pana/Pani dziecko wymaga obecnie pomocy psychologiczno-pedagogicznej?

Szczegblnymi przypadkami wymagajacymi wsparcia sg wszyscy uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. W badanej prébie 5,7% rodzicow wskazato, ze w nauczaniu
tradycyjnym (przed pandemia) ich dzieci byty objete ksztatceniem specjalnym, a 10,3%
rodzicow wskazato, ze ich dziecko korzystato z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Jednoczesnie 6,9% rodzicow stwierdzito, ze ich dziecko obecnie (podczas ksztatcenia na
odlegtos¢) wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a zatem jest to mniejszy odsetek
niz przed rozpoczeciem ksztatcenia na odlegtosc.

Pytanie 10.

Czy szkota dostosowuje w ksztatceniu na odlegtos¢ materiaty dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi? (N=89)

Wszyscy rodzice, ktérzy wskazali, ze ich dziecko byto wczes$niej objete ksztatceniem
specjalnym lub pomocag psychologiczno-pedagogiczng albo ich dziecko wymaga takiej
pomocy obecnie (takich oséb byto 89 z 493, czyli 18,1%), zostali zapytani, czy szkofa
dostosowuje w ksztatceniu na odlegtos¢ materiaty dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Okazato sie, ze jedynie jedna trzecia rodzicéw (32,6%) udzielita odpowiedzi
tak, 22,5% rodzicow wskazato, ze szkota nie dostosowuje materiatow do takich dzieci, a
44,9% rodzicow nie wiedziato, czy szkota to robi.
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C. Warunki odbywania ksztatcenia na odlegtos¢

Pytanie 11.

Czy w Pana/Pani domu jest wystarczajagco dobry dostep do Internetu, ktéry pozwala
dziecku na uczestniczenie w ksztatceniu na odlegtos¢ w czasie wyznaczonym przez
nauczycieli? (N=493)

N emadostsps thp Under hetker, rse Fegoagaka i dréeeploa bhi rirveak Hddevkho miery sk ichdzandan (Np. uczestniczy¢ w
zajeciach online)

Wiekszos¢ ankietowanych rodzicow wskazata, ze ma wystarczajaco dobry dostep do
Internetu, aby dziecko mogto realizowac¢ wszystkie konieczne zadania, chociaz co czwarty
ankietowany zaznaczyt, ze jakos¢ Internetu w domu nie pozwala dziecku realizowac
wszystkich zadan szkolnych (np. uczestniczy¢ w zajeciach online). Tylko nieliczne osoby
wskazaty, ze nie majg dostepu do Internetu, jednak nalezy zwréci¢ uwage, ze przyjeta
metodologia badania (badanie internetowe) mogta spowodowaé, ze ten odsetek jest
zanizony wzgledem stanu faktycznego (brak mozliwosci dotarcia z badaniem internetowym
do o0sdb, ktore nie majg w ogole dostepu do Internetu).

Pytanie 12.
Gdzie najczesciej uczy sie Pana/Pani dziecko w ksztatceniu na odlegtosc¢? (N=493)

m We witasnym pokoju m W pokoju wspotdzielonym z rodzenstwem
mWe wspolnym pomieszczeniu (np. salon, kuchnia) INnne

Wiekszos¢ ankietowanych rodzicow wskazata, ze ich dziecko podczas ksztatcenia na
odlegtosc¢ uczy sie we wtasnym pokoju. Stosunkowo rzadko dzieci uczg sie w przestrzeniach
wspotdzielonych z innymi domownikami (w pokoju wspétdzielonym z rodzenstwem lub we
wspolnym pomieszczeniu). Ankietowani wskazywali czasem takze inne pomieszczenia,
w ktorych dzieci sie ucza - najczesciej byty to pokoje biurowe badz komputerowe.
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Pytanie 13a.

Czy w Pana/Pani domu s3 odpowiednie urzadzenia (laptop, tablet, telefon) do ksztatcenia
na odlegtos¢, ktére dziecko moze wykorzystywagé, kiedy jest taka potrzeba?

Pytanie 13b.

Czy urzadzenie, z ktérego korzysta Pana/Pani dziecko (laptop, tablet, telefon) pozwala mu
w petni realizowac szkolne obowiazki w ksztatceniu na odlegtos¢?

Pytanie 13c.

Czy Pana/Pani dziecko korzysta z komputera lub tabletu wypozyczonego przez szkote?

W dalszych pytaniach analizowano kwestie dotyczace sprzetu wykorzystywanego przez
dziecko do nauki na odlegtos¢. Wiekszos$¢ rodzicow (92,7%) stwierdzito, ze w ich domu s3
odpowiednie urzadzenia (laptop, tablet, telefon), ktére dziecko moze wykorzystywaé
w ksztatceniu na odlegtosé¢, kiedy jest taka potrzeba. Jednakze znaczaco mniejszy odsetek
rodzicow (80,1%) wskazatl, ze sprzet ten pozwala dziecku w petni realizowaé szkolne
obowiazki w ksztatceniu na odlegto$¢, a 15,6% rodzicow stwierdzito, ze posiadany sprzet
nie pozwala na realizacje wszystkich obowigzkéw szkolnych. Jednoczes$nie 4,3% rodzicéw
nie wiedziato, czy sprzet, z ktérego korzysta dziecko jest wystarczajgco dobry.

Wiekszo$¢ badanych wskazata, ze ich dziecko korzysta z wiasnego (domowego) sprzetu
(93,5% ankietowanych), jedynie 2,6% badanych wypozyczyto urzadzenie dla dziecka ze
szkoty. Z kolei 3,9% rodzicéw wskazato, ze nie posiada w domu komputera ani tabletu.
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D. Zaangazowanie rodzicow w pomaganie dzieciom w nauce

Pytanie 14a.

Czy pomagat/a Pan/Pani w nauczaniu tradycyjnym (PRZED pandemia) swojemu dziecku
w aspektach zwiazanych z nauka? (N=493)

Pytanie 14b.

Czy pomaga Pan/Pani OBECNIE (w ksztatceniu na odlegtosc) swojemu dziecku w aspektach
zwiazanych z nauka? (N=493)

Pytanie 14c.
W jakich aspektach zwiazanych z nauka pomaga Pan/Pani swojemu dziecku? (N=270)
‘ekazywanie dziecku informacji o zadaniach do wykonania 3’674,12
Odrabianie wspdlnie z dzieckiem prac domowych 3’535,31
Thumaczenie dziecku nowych zagadnief 5 4,34
riecku w przygotowaniu sie do kartkéwek i sprawdzianow 3’72,10
Sprawdzanie zadan wykonanych przez dziecko 4’22,5 5
'ywanie nauczycielom zadan zrealizowanych przez dziecko 228 3,00
Motywowanie dziecka do nauki 5’%?46

cku materiatow, z ktorych uczy sie ono nowych zagadnien 4’91,323

Pocieszanie dziecka w trudnych chwilach 55,’3338

Inne 280 962

B wnauczaniu tradycyjnym 1 w ksztatceniu na odlegfos¢

Analiza wynikéw badania pokazata, ze w nauczaniu tradycyjnym (przed pandemia) 62,5%
procent rodzicow pomagato dziecku w nauce. Podobny odsetek badanych (61,7%) stwierdzit,
Ze pomaga dzieciom w nauce podczas ksztatcenia na odlegtosé.

Rodzicéw, ktérzy stwierdzili, ze pomagaja swoim dzieciom w nauce zapytano o to, jak czesto
(na skali od 1 - nigdy, do 7 - bardzo czesto) niosg pomoc dziecku w poszczegdinych
aspektach zwigzanych z nauka (w trakcie nauczania tradycyjnego i ksztatcenia na odlegtosc).
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Wyniki zaprezentowane na powyzszym wykresie wskazuja, ze w wiekszosci aspektow
rodzice obecnie sg bardziej zaangazowani w pomaganie dziecku w nauce niz w czasie
tradycyjnej formy nauczania, przy czym najwieksza zmiane wida¢ dla , ttumaczenia dziecku
nowych zagadnien”. Dla wszystkich kategorii poza ,pocieszaniem dziecka w trudnych
chwilach” réznice pomiedzy czestotliwoscig poszczegélnych zachowan rodzicéw przed
pandemig i w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ sg istotne statystycznie (testy t-Studenta dla
prob zaleznych, N=270).

Jedyna rdéznice polegajagcg na zmniejszeniu zaangazowania rodzicow widaé w kategorii
»Inne”. Szczegdtowa analiza odpowiedzi otwartych pokazata, ze wynika to przede wszystkim
z faktu, iz w trakcie pandemii rodzice nie musieli odwozi¢ dzieci do szkoty, zawozié¢ ich na
zajecia pozalekcyjne i korepetycje, znikty takze obowiazki zwigzane z zabieraniem dzieci do
muzedw i na wycieczki. Mniej angazujgca byta takze pomoc w przygotowaniu prac
plastycznych i projektow.

Dodatkowo, rodzicow zapytano o to, jak czesto w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ pomagaja
swoim dzieciom w pisaniu sprawdzianéw/kartkbwek online. Wiekszo$¢ ankietowanych
stwierdzita, ze nigdy tego nie robi (63,2%), jednak wynik ten pokazuje, ze 36,8% rodzicow
przynajmniej czasem pomaga dzieciom w tym pisaniu sprawdzianoéw on-line. Jednoczesnie
2,2% rodzicow wskazato, ze robi to bardzo czesto.

Pytanie 15.
Jak postrzega Pan/Pani role rodzicow w ksztatceniu na odlegtosc? (N=493)

5,3%

32,0%
48,5%

0,8%

M Rodzice powinni pomaga¢ dzieciom w nauce, ttumaczy¢ im trudniejsze partie materiatu
Rodzice powinni monitorowac proces nauki dziecka
Rodzice powinni motywowac¢ dzieci do samodzielnej pracy w ramach ksztatcenia na odlegtos¢
Rodzice nie powinni w zaden sposdb angazowac sie w proces nauki dziecka
Inne

Na powyzszym wykresie przedstawiono, jak rodzice postrzegajg swoja role w ksztatceniu na
odlegtos¢. Zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych wskazata, ze rodzice powinni w pewien
sposdb angazowac sie w proces nauki dziecka, cho¢ najwiecej badanych (48,5%) wskazato, ze
rodzice powinni motywowac dzieci do samodzielnej pracy. Jedynie nieco ponad 5%
badanych stwierdzito, ze rodzice nie powinni w zaden sposéb angazowaé sie w proces nauki
dziecka.
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Pytanie 16.
Czy Pana/Pani zaangazowanie w nauke dziecka zmienito sie w stosunku do tego, jak byt/a
Pan/Pani zaangazowany/a przed pandemia? (N=493)

jest wieksze

76,8%
jest takie samo

jest mniejsze

B Rodzic pomagat dziecku w nauczaniu PRZED pandemia
W Rodzic NIE pomagat dziecku w nauczaniu PRZED pandemiag

Wiekszos¢ rodzicow (59,4%) stwierdzita, ze ich zaangazowanie w nauke dziecka jest takie
samo jak wczesniej (przed pandemia), jednak 35,5% badanych wskazata, ze obecnie (w
trakcie ksztatcenia na odlegtos¢) angazuje sie w wiekszym stopniu niz wczesniej. Jedynie
5,1% badanych stwierdzito, ze obecnie jest zaangazowane w nauke dziecka w mniejszym
stopniu niz przed pandemia. Wyniki te pokazuja, ze wprowadzenie ksztatcenia na odlegtosc¢
raczej zwiekszyto zaangazowanie rodzicow w nauke dzieci.

W kolejnym kroku przeanalizowano, jak zmienito sie zaangazowanie rodzicbw w nauke
dziecka w zaleznosci od tego, czy rodzic pomagat, czy nie pomagat dziecku w nauce przed
pandemia. Wyniki zaprezentowano na wykresie. Pokazujg one, ze zaangazowanie wzrosto
przede wszystkim wsréd tych rodzicéw, ktorzy takze przed pandemia pomagali dziecku w
nauce. Natomiast wsréd rodzicow, ktérzy nie pomagali dziecku w nauce w nauczaniu
tradycyjnym wiekszo$¢ stwierdzita, ze ich zaangazowanie jest takie samo jak wczesniej
(76,8%). A zatem w ksztatceniu na odleglos¢ zwiekszytlo sie zaangazowanie przede
wszystkim tych rodzicéw, ktorzy juz wczesniej angazowali sie w pomoc dziecku, a nie tych,
ktorzy nie pomagali dziecku. Zaskakujacy wynik niemal 3% oséb, ktére wczesniej nie byty
zaangazowane w nauke dziecka wczesniej, deklarujacych obecnie spadek zaangazowania
moze wynikaé z tego, ze cze$¢ rodzicow odwozita dzieci do szkoty, wyprawiata je rano do
szkoty itp., co w czasie ksztatcenia na odlegtos¢ przestato ich dotyczy¢. Subiektywnie wiec
moga swoje zaangazowanie oceniac jeszcze nizej niz wczesniej.
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Pytanie 16a.

lle czasu Pan/Pani lub pozostate osoby z Pana/Pani gospodarstwa domowego poswiecali
dziennie na pomoc dziecku w codziennej nauce w nauczaniu tradycyjnym?

Pytanie 16b.

lle czasu Pan/Pani lub pozostate osoby z Pana/Pani gospodarstwa domowego poswiecaja
dziennie na pomoc dziecku w codziennej nauce (ksztatcenie na odlegtos¢)?

Przeanalizowano takze, jak w wyniku wprowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ zmienit sie czas
(deklarowany przez rodzicéw), jaki rodzice lub inne osoby z gospodarstwa domowego
poswiecajg na pomoc dziecku w nauce. Przed pandemia rodzice (lub pozostate osoby
z gospodarstwa domowego) poswiecali Srednio na pomoc dziecku w nauce 57,54 minuty
dziennie (odchylenie standardowe = 3,45), z kolei podczas pandemii ten czas wzrést do 86,83
minut dziennie (odchylenie standardowe = 4,92). Rdézinica ta okazata sie byc¢ istotna
statystycznie (test t-Studenta dla préb zaleznych, t(307)=8,51; p < 0,001). Wyniki pokazuja,
ze w trakcie pandemii rodzice poswiecali na pomoc dziecku w nauce srednio o ok. poét
godziny dziennie wiecej niz w trakcie nauczania tradycyjnego.

Pytanie 17.
Co motywuje Pana/Pania do angazowania sie w ksztatcenie na odlegtos¢ Pana/Pani
dziecka? (N=493)

Mozliwos¢ wspdlnego spedzania czasu z dzieckiem

Konieczno$¢ zorganizowania dziecku zajecia w ciggu dnia

Dobre oceny, ktére moze otrzymac dziecko dzieki mojemu wsparciu

Relacje i rozmowy z nauczycielami

Utatwienie dziecku dostania sie do lepszej szkoty, na dobre studia

Troska o rozwoj dziecka (o jego wiedze i umiejetnosci)

Innefl 1,6

Nie angazuje sie w edukacje mojego dziecka

Rodzice zostali takze zapytani o to, co ich motywuje do angazowania sie w ksztatcenie na
odlegto$¢ ich dziecka. Wiekszo$¢ rodzicow stwierdzita, ze jest to troska o rozwoj dziecka
(jego wiedze i umiejetnosci), cho¢ wazna motywacja byta tez mozliwos¢ uzyskania przez
dziecko dobrych ocen, wspélne spedzanie czasu oraz utatwienie dziecku dostania sie do
lepszej szkoty lub na dobre studia. Szczegétowe wyniki zaprezentowano na powyzszym
wykresie.
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E. Ocena wtasnych kompetencji do pomagania dziecku w nauce

Pytanie 18a.

Czy Pana/Pani wiedza z przedmiotow szkolnych jest wystarczajgca, aby méc pomagac
dziecku w ksztatceniu na odlegtosc?

Pytanie 18b.

Czy potrafi Pan/Pani ttumaczy¢ dziecku nowe zagadnienia poznawane w szkole w taki
sposob, by byly one dla niego zrozumiate?

Pytanie 18c.

Czy jest Pan/Pani w stanie zachowaé spokéj pomagajac dziecku w zadaniach szkolnych,
nawet wtedy, gdy napotyka ono trudnosci?

Pytanie 18d.

Czy ma Pan/Pani wystarczajace umiejetnosci z zakresu obstugi komputera, niezbedne aby
pomagac dziecku w ksztatceniu na odlegtosé?

Pytanie 18e.

Czy potrafi Pan/Pani zorganizowac dziecku czas nauki w domu (np. harmonogram zadan do
realizacji)?

Pytanie 18f.

Czy potrafi Pan/Pani skutecznie motywowac dziecko do nauki? (N=493)

M tak ™ nie m nie dotyczy

ch jest wystarczajaca, aby méc pomagac dziecku w ksztatceniu na odlegtos¢?

lienia poznawane w szkole w taki sposéb, by byty one dla niego zrozumiate?

dziecku w zadaniach szkolnych, nawet wtedy, gdy napotyka ono trudnosci?

ugi komputera, niezbedne aby pomagaé dziecku w ksztatceniu na odleglos$c¢?

nizowac dziecku czas nauki w domu (np. harmonogram zadan do realizacji)?

Czy potrafi Pan/Pani skutecznie motywowac dziecko do nauki?

LI

W badaniu pytano rodzicéw o to, jak oceniajg oni swoje kompetencje do pomagania dziecku
w réznych aspektach zwigzanych z ksztatceniem na odlegtos¢. Rodzice w wiekszosci
wskazywali, ze majg wystarczajace kompetencje w tym zakresie, w szczegdlnosci, jesli chodzi
o motywowanie dziecka do nauki i organizowanie dziecku czasu nauki w domu. Najstabiej
rodzice ocenili swoje kompetencje w zakresie wiedzy z przedmiotéw szkolnych oraz
zrozumiatego ttumaczenia dziecku nowych zagadnien. Szczegétowy rozktad odpowiedzi
rodzicéw przedstawiono na wykresie.
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F. Radzenie sobie przez dziecko z ksztatceniem na odlegtos¢

Pytanie 19.
Jak w Pana/Pani ocenie dziecko radzi sobie z nastepujacymi aspektami, zwigzanymi z
nauka? (N=493)

5,94

Kwestie techniczne (np. obstuga komputera) .

Kontakt z réwiesnikami i 5,32
Brak ruchu b 5,05
Trudne emocje 4’4:, 72
Motywacja do nauki i 5,03
Opanowanie nowych tresci ik 5,35

B w nauczaniu tradycyjnym B w ksztatceniu na odlegtos¢

Uczestnikdéw badania zapytano, o to jak w ich ocenie ich dziecko radzi sobie z réznymi
aspektami zwigzanymi z nauky - zaré6wno w nauczaniu tradycyjnym, jak i w ksztatceniu na
odlegtos¢ (skala od 1 - zupetnie sobie nie radzi do 7 - radzi sobie bardzo dobrze). Analiza
wynikéw pokazata, ze we wszystkich analizowanych aspektach poza ,Kwestiami
technicznymi” rodzice wskazali, iz po wprowadzeniu ksztatcenia na odlegtos¢ dzieci radza
sobie gorzej. Szczegdétowe wyniki dla poszczegélnych aspektéw zwigzanych z nauka
zaprezentowano na wykresie. Dla wszystkich aspektow poza ,Kwestiami technicznymi”
roznice byly istotne statystycznie (testy t-Studenta dla prob zaleznych).
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Pytanie 20.
Kto pomaga Pana/Pani dziecku rozwigzywa¢ problemy, ktére napotyka ono w ksztatceniu
na odlegtos¢? (N=493)

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
Wychowawca

Psycholog/pedagog szkolny

Rodzice 71,2%

Rodzenstwo

Inni cztonkowie rodziny (np. dziadkowie)

Inne osoby

Poniewaz dzieci i mtodziez mogg napotykaé w ksztatceniu na odlegto$é¢ rézne problemy
(m.in. w aspektach prezentowanych na poprzednim wykresie), zapytano rodzicéw o to, kto
pomaga ich dzieciom rozwigzywac te problemy. Wiekszo$¢ oséb badanych wskazata, ze to
rodzice pomagaja dzieciom (71,2%), ale takie stosunkowo czesto byli wymieniani
nauczyciele poszczegélnych przedmiotow (33,1% wskazan) i nieco rzadziej wychowawcy
(26,4% wskazan). Niezwykle rzadko (1,8%) wsparcia udzielat dziecku psycholog lub
pedagog szkolny. W kategorii ,Inne osoby” (5,5%) rodzice wymieniali pomoc ze strony
réwiesnikow (np. kolegéw z klasy) oraz korepetytorow. Szczegdtowe wyniki zaprezentowano
na powyzszym wykresie.

Pytanie 21.
Czy ilos¢ zadan przekazywanych Pana/Pani dziecku do samodzielnej pracy byta
dostosowana do jego MOZLIWOSCI? (N=493)

m zbyt mato zadan, dziecko mogtoby robic¢ wiecej

m tyle ile trzeba zadan, dziecko dawato rade je robi¢ na czas

m zbyt duzo zadan, dziecko nie dawato rady wszystkiego zrobié¢ na czas
trudno powiedziedé

18,50%

- e

Kwestie radzenia sobie przez dziecko z nauka analizowano takze zadajac rodzicom pytanie,

w ksztatceniu na odlegtosa

w nauczaniu tradycyjnyr,

o to, czy ilos¢ zadan przekazywanych dziecku przez nauczycieli (do samodzielnej pracy) byta
dostosowana do mozliwosci dziecka. Poréwnano rozktad odpowiedzi dotyczacych tego jaka
ilos¢ zadan (w opinii rodzicow) byta przekazywana dzieciom w nauczaniu tradycyjnym
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i w ksztatceniu na odlegtos¢é. Wiekszos¢ rodzicow (64,2%) twierdzita, ze podczas nauki
tradycyjnej ilos¢ zadah byta dostosowana do mozliwosci ich dziecka, natomiast odsetek ten
spadt do 45,4% w przypadku ksztatcenia na odlegtosé. Wiecej rodzicéw stwierdzito, ze zadan
jest zbyt duzo w przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ niz w przypadku nauczania
tradycyjnego. Roznice w rozktadzie odpowiedzi okazaty sie byc¢ istotne statystycznie (test
Wilcoxona, Z =-5,99; p < 0,001).

G. Ocenianie i efekty nauczania w ksztatceniu na odlegtos¢ i nauczaniu
tradycyjnym

Pytanie 22.
W jaki sposob nauczyciele sprawdzaja wiedze dziecka wystawiajac oceny? (N=493)

87,4%

Na podstawie testow i sprawdzianow z wezesniej zadanego materiatu 76 3%

Na podstawie projektow, ktore dziecko wykonuje samodzielnie
Na podstawie projektow, ktore dziecko wykonuje w zespole

Na podstawie odpowiedzi ustnych

. . , 73,0%
Na podstawie prac pisemnych np. wypracowan

74,0%

Na podstawie zadan domowych np. zadan z ¢wiczen 0
76,1%

Nie wiem

B w nauczaniu tradycyjnym B w ksztatceniu na odlegtos¢

Na wykresie zaprezentowano czestosci poszczegoélnych sposobéw sprawdzania wiedzy
podczas oceniania przed pandemia i w trakcie jej trwania. Analiza wynikéw za pomoca
testow McNemara pokazata, ze w ksztatceniu na odlegto$¢ nauczyciele rzadziej oceniaja
uczniéw: na podstawie testow i sprawdzianéw z wczesniej zadanego materiatu (chi2 =
31.355, p < 0,001), na podstawie projektéw, ktore dziecko wykonuje w zespole (chi2=77.519,
p < 0,001) oraz na podstawie odpowiedzi ustnych (chi2=68.000, p < 0,001). Roéznice
pomiedzy czestoscia wykorzystywania pozostatych metod oceniania w ksztatceniu na
odlegtos¢ i w nauczaniu tradycyjnym nie byly istotne statystycznie. Zadna z metod oceniania
nie byta czesciej stosowana w ksztatceniu na odlegtos¢ (niz w nauczaniu tradycyjnym), co
moze sugerowac, iz ocenianie uczniéw w takcie pandemii w ogole byto rzadsze.

202



Pytanie 23a.

Jak {Pan/Pani} ocenia sprawiedliwo$¢ oceniania uczniow w tradycyjnym nauczaniu (przed
pandemia)?

Pytanie 23b.

Jak {Pan/Pani} ocenia sprawiedliwos¢ oceniania uczniow w ksztatceniu na odlegtos$¢?
Analizie zostato poddane takze to, jak rodzice oceniajg sprawiedliwo$¢ oceniania w

ksztatceniu na odlegto$¢ i w nauczaniu tradycyjnym. Ankietowani odpowiadali na pytanie o
to, jak oceniajg sprawiedliwo$¢ oceniania na skali od 1 - bardzo niesprawiedliwe do 7 -
bardzo sprawiedliwe. Wyniki pokazaty, ze $rednia ocena sprawiedliwosci oceniania przed
pandemia wynosita 5,05 (odchylenie standardowe = 1,29), natomiast w przypadku
ksztatcenia na odlegto$¢ wynosita 4,50 (odchylenie standardowe = 1,51). Test t-Studenta dla
préb zaleznych potwierdzit istotnos¢ tej réznicy (t(492) = 8,882, p<0,001), wskazujac, ze w
ksztatceniu na odlegtos¢ rodzicom ocenianie wydaje sie¢ mniej sprawiedliwe niz w
nauczaniu tradycyjnym.

Pytanie 24.
Jakie efekty przynosi u Pana/Pani dziecka ksztatcenie na odlegto$c? (N=493)

8,92 2,0%

m Dziecko ma lepsze oceny niz gdy chodzito do szkoty

m Dziecko ma takie same, lub bardzo zblizone oceny jak wtedy, gdy chodzito do szkoty
Dziecko ma gorsze oceny niz gdy chodzito do szkoty
Nie wiem

Rodzicow zapytano takze jakie efekty, w konteksScie ocen, przynosi u ich dzieci ksztatcenie na
odlegto$¢. Wiekszosé rodzicdw stwierdzita, ze dziecko ma w ksztatceniu na odlegto$¢ takie
same (lub bardzo zblizone) oceny jak wtedy, gdy chodzito do szkoty, ale ponad jedna trzecia
rodzicdw wskazuje, ze ich dziecko ma w trakcie pandemii lepsze oceny niz wczesniej. Jedynie
niecate 9% ankietowanych stwierdzito, ze dziecko ma gorsze oceny w ksztatceniu na
odlegto$¢ niz w trakcie nauki tradycyjnej. Szczegbtowy rozktad wynikéw zostat
zaprezentowany na wykresie. Przedstawione wyniki wskazuja, ze w ksztalceniu na
odlegtosc¢ uczniowie otrzymuja raczej wyisze oceny niz w trakcie nauczania tradycyjnego.

Pytanie 25.

Jak Pan/Pani zdaniem okres ksztatcenia na odlegtos¢ wptynie na wiedze i umiejetnosci
dziecka w stosunku do tego jakby to byto, gdyby dziecko uczyto sie stacjonarnie (N=493)
Ankietowani rodzice zostali zapytani takze o to jak ich zdaniem okres ksztatcenia na

odlegto$¢ wptynie na wiedze i umiejetnosci dziecka w stosunku do tego jakby to byto, gdyby
dziecko uczyto sie stacjonarnie. Ponad potowa rodzicow (51,5%) uwaza, ze dziecko bedzie
miato nizszg wiedze i umiejetnosci (az 22,1% rodzicow wskazato, ze wiedza i umiejetnosci
beda duzo nizsze, czyli 1 na skali od 1 do 7). Jedynie 19,7% rodzicow uwaza, ze wiedza i
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umiejetnosci dziecka beda wyzsze w ksztatceniu na odlegto$¢ niz w nauczaniu stacjonarnym
(tylko 2,4% rodzicow wskazato 7 na skali od 1 do 7). Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze mimo iz dzieci
otrzymuja w trakcie pandemii wyisze oceny, to rodzice oceniaja, Zze ich wiedza i
umiejetnosci beda nizsze niz gdyby dzieci uczyly sie tradycyjnie.

H. Chec dzieci do uczestnictwa w ksztatceniu na odlegtosc

Pytanie 26a.
Na ile chetnie Pana/Pani dziecko uczestniczy w ksztatceniu na odlegtosc¢? (N=493)

== niechetnie == przecietnie == chetnie

Rodzicow zapytano o to, na ile chetnie ich dziecko uczestniczy w ksztatceniu na odlegtosc
(skala od 1 - bardzo niechetnie do 7 - bardzo chetnie). Odpowiedzi pogrupowano
W nastepujacy sposob: wskazania 1 i 2 - ,niechetnie”, wskazania 3-5 - ,przecietnie”,
wskazania 6-7 - ,chetnie” i tak zagregowane odpowiedzi przedstawiono na powyzszym.
Wyniki wskazuja, ze dzieci raczej chetnie uczestniczag w ksztatceniu na odlegtos¢ (prawie
jedna trzecia dzieci uczestniczy chetnie, a niemal 60% przecietnie), niechetnie uczy sie na
odlegto$é 10,3% dzieci.

Pytanie 26b.
Jak zmienita sie, Pana/Pani zdaniem, chec¢ dziecka do nauki po wprowadzeniu ksztatcenia
na odlegtos¢? (N=493)

== mniej chetnie == porownywalnie == bardziej chetnie

Wiekszos¢ odpowiedzi wskazuje, ze che¢ dzieci do nauki jest porownywalna w przypadku
ksztatcenia na odlegtos¢ i nauczania tradycyjnego. Jednak 17,6% rodzicéw twierdzi, ze ich
dzieci ucza sie obecnie mniej chetnie, a z kolei 19,10% rodzicobw wskazuje, ze bardziej
chetnie.

Dalsze analizy pokazaty, ze to na ile dziecko chetnie (w opinii rodzicow) uczestniczy
w ksztatceniu na odlegtos¢ jest skorelowane z tym, jak dziecko radzi sobie z
poszczegdlnymi aspektami zwigzanymi z nauka w ksztatceniu na odlegtos¢, a takie ze
sredniag ocen jaka miato wczesniej (na koniec pierwszego semestru roku szkolnego
2019/2020). W tabeli ponizej pokazano wspétczynniki korelacji r-Pearsona pomiedzy checia
uczestnictwa dziecka w ksztatceniu na odlegto$é a poszczegblnymi aspektami zwigzanymi z
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radzeniem sobie z nauka. Wszystkie zaprezentowane w tabeli korelacje okazaty sie istotne -
im lepiej radzi sobie dziecko z poszczegélnymi aspektami ksztatcenia na odlegtosé, tym
chetniej w nim uczestniczy. Najsilniejsze korelacje zaobserwowano dla radzenia sobie z
motywacja do nauki oraz z opanowywaniem nowych tresci.

Na ile chetnie Pana/Pani dziecko uczestniczy
w ksztatceniu na odlegtosé?

Opanowanie nowych tresci 0,538**
Motywacja do nauki 0,639**
Trudne emocje 0,455**
Brak ruchu 0,376**
Kontakt z rowiesnikami 0,412**
Kwestie techniczne (np. obstuga komputera) 0,308**

Srednia ocen na koniec pierwszego semestru
roku szkolnego 2019/2020
*p<0,01; ** p < 0,001

0,124*

Pytanie 27.
Na ile dziecko chetnie uczestniczy w ksztatceniu na odlegtos¢ w zaleznosci od tego jak
zorganizowane jest ksztatcenie w szkole (N=493)

Nauczyciele prowadza lekcje online wedtug planu

Nauczyciele prowadzg lekcje online bez statego planu o réznych godzinach

5,89
Wychowawca przekazuje uczniom zadania od wszystkich nauczycieli

| NIE m TAK

Przeanalizowano takze czy to, na ile dziecko chetnie (w opinii rodzicow) uczestniczy
w ksztatceniu na odlegtos¢ jest zwigzane z tym, w jaki sposéb jest zorganizowane w szkole
ksztatcenie na odlegtos¢. Na wykresie przedstawiono tylko te sposoby ksztatcenia na
odlegtos¢, dla ktérych pojawiaty sie istotne réznice w checi dziecka do uczestnictwa w nauce.
Okazato sie, ze che¢ dziecka do uczestnictwa w ksztatceniu na odlegtos¢ jest wieksza, gdy
nauczyciele prowadza lekcje online wedtug planu (w poréwnaniu do uczniéw, ktérych
nauczyciele nie prowadza takich lekcji), a takze gdy wychowawca przekazuje uczniom
zadania od wszystkich nauczycieli (w poréwnaniu do uczniéw, ktérych wychowawcy tego
nie robia). Z kolei che¢ dzieci do uczestnictwa w ksztatceniu na odlegtos¢ byta nizsza, gdy
nauczyciele prowadzili lekcje online bez statego planu o réznych godzinach. Istotnos¢
omédwionych powyzej réznic zostata potwierdzona testami t-Studenta dla préb niezaleznych.
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Pytanie 28.
Na ile chetnie dziecko uczestniczy w ksztatceniu na odlegtos¢ w zaleznosci od tego, kto
pomaga dziecku rozwigzywac problemy zwigzane z nauka (N=493)

Inne osoby

Rodzice

4,99
Wychowawca

m NIE m TAK

W nastepnym kroku przeanalizowano takze czy to, na ile dziecko chetnie (w opinii rodzicow)
uczestniczy w ksztatceniu na odlegtos¢ zalezy od tego, kto pomaga dziecku rozwigzywaé jego
problemy. Na Wykresie przedstawiono tylko istotne statystycznie réznice (testy t-Studenta
dla préb niezaleznych). Wyniki wskazaty, ze che¢ dziecka do uczestnictwa w ksztatceniu na
odlegtos¢ jest wieksza wsrdéd uczniow, ktérym problemy pomagajg rozwigzywac rodzice lub
wychowawca, niz wséréd ucznidw, ktérym te osoby nie pomagajg w rozwigzywaniu
probleméw. Z kolei mniej chetnie uczestniczyty w ksztatceniu na odlegto$é te osoby, ktérym
pomagaty ,Inne osoby”, czyli na przyktad korepetytorzy.

Zaprezentowane powyzej wyniki wskazuja, miedzy innymi, ze w ksztattowaniu checi do
uczestnictwa w ksztatceniu na odlegto$¢ istotng role moga odgrywaé wychowawcy,
zarowno poprzez wspieranie dzieci w rozwigzywaniu probleméw, jak i poprzez staly
kontakt wynikajacy z takiej organizacji ksztatcenia, w ktérej to wychowawca przekazuje
uczniom zadania zebrane od wszystkich nauczycieli.
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I. Kontakty i relacje z wychowawca i nauczycielami

Pytanie 29.
Jak kontaktowat sie z Panem/Pania WYCHOWAWCA? (N=493)

S 64 0%
77

125%
0

7%

na czatach lub komunikatorach internetowych (Messenger, WhatsApp itp.) i 8’310/2 6%

11,8%
0

9%

Rozmowy grupowe przez Internet O'Ag@%

Wiadomosci e-mail (w tym dziennik elektroniczny) 59

Przez platforme epodreczniki.pl

Rozmowy indywidualne przez Internet

; ]
Rozmowy telefoniczne 5279%%0

Spotkania na zywo 67,6%

Poczta tradycyjna %832

Inne 12%’

Brak kontaktu 13,1;/8/0

B w nauczaniu tradycyjnym B w ksztatceniu na odleglos¢

Kolejny blok pytan dotyczyt tego, jak wygladajg kontakty rodzicéw z wychowawcami
i nauczycielami. Analiza odpowiedzi na pytanie o to, jak kontaktowat sie z rodzicami
wychowawca - w ksztatceniu na odlegtos¢ i przed nim - pokazata, ze obecnie wychowawcy
korzystaja z innych srodkéw komunikacji niz wczesniej. Analizy statystyczne przy uzyciu
testdw McNemara dla dwoch préb zaleznych wykazaty, ze obecnie wychowawcy czesciej niz
przed pandemig wykorzystujg do kontaktu z rodzicami wiadomosci e-mail (w tym dziennik
elektroniczny), wiadomosci na czatach lub komunikatorach internetowych (Messenger,
WhatsApp itp.), rozmowy indywidualne oraz grupowe przez Internet a takze rozmowy
telefoniczne. Z oczywistych wzgledéw rzadsze byly w trakcie ksztatcenia na odlegtosé
spotkania na zywo, cho¢ nadal pewien niewielki odsetek (1,8%) w ten sposéb komunikowat
sie z wychowawcg. W przypadku pozostatych form kontaktu pomiedzy wychowawca
arodzicami roéznice w czestosciach (przed pandemia i w trakcie) nie byty istotne
statystycznie.
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Pytanie 30.
W jaki sposob chciatby Pan/chciataby Pani kontaktowac sie z WYCHOWAWCA dziecka?

(N=493)
Wiadomosci e-mail (w tym dziennik elektroniczny) — 71,4C

Przez platforme epodreczniki.pl J§ 2,40%
na czatach lub komunikatorach internetowych (Messenger, WhatsApp itp.) [ 12,40%
Rozmowy indywidualne przez Internet i 5,10%

Rozmowy grupowe przez Internet [l 3,40%

Rozmowy telefoniczne [ 60,40%

41,20%

Spotkania na zywo
Poczta tradycyjna | 1,80%
Inne | 0,60%

Brak kontaktu f| 2,00%

Na kolejnym wykresie zaprezentowano, jakie formy kontaktu z wychowawca preferuja
rodzice. Najbardziej rodzicom odpowiadalyby wiadomosci e-mail (w tym dziennik
elektroniczny) oraz rozmowy telefoniczne. Rodzice chcieliby takze moc spotykaé sie
z wychowawca na zywo, cho¢ w ksztatceniu na odlegtos$¢ byto to niemozliwe.

Przeanalizowano takze w przypadku jakich form kontaktu wystepuja istotne statystycznie
rozbieznosci pomiedzy tym jak kontaktuje sie z rodzicem wychowawca w ksztatceniu na
odlegto$¢, a tym jaka forma kontaktu jest preferowana przez rodzicow. Mimo popularnosci
wiadomosci e-mail (i dziennikow elektronicznych), wskazywanych jako najbardziej
pozadana forma kontaktu, to jednak rodzice woleliby, aby to medium byto
wykorzystywane rzadziej niz obecnie. Rodzice chcieliby takie rzadziej kontaktowac sie
przez platforme epodreczniki.pl i rzadziej uczestniczy¢ w rozmowach grupowych przez
Internet. Jednoczesnie chcieliby czesciej méc spotykac¢ sie z wychowawca na zywo. W
przypadku pozostatych form kontaktu z wychowawcg réznice pomiedzy czestoscig ich
wystepowania a preferencjami rodzicow nie byly istotne.
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Pytanie 31.
Jak kontaktowali sie z Panem/Pania NAUCZYCIELE PRZEDMIOTOW? (N=493)

Wiadomosci e-mail (w tym dziennik elektroniczny) — 52,5%

2,9%

67,3%
Przez platforme epodreczniki. p'L 4.9%

na czatach lub komunikatorach internetowych (Messenger, WhatsApp itp.) 3’89/"9%

Rozmowy indywidualne przez Internet 033(@

Rozmowy grupowe przez Internet 01%}

Rozmowy telefoniczne 23238(;/?%

Spotkania na zywo | g gos 41,3%
Poczta tradycyjna L& 98/}

0,3%
Inne 10&

Brak kontaktu 16’22;/"9%
‘ )

B w nauczaniu tradycyjnym B w ksztatceniu na odlegtosc

Analogiczne analizy wykonano w kwestii kontaktéw z nauczycielami przedmiotéw. Podobnie
jak w przypadku wychowawcoéw, obecnie nauczyciele przedmiotéw korzystajg z innych form
kontaktu z rodzicami uczniéw niz przed pandemia. Analizy statystyczne przy uzyciu testow
McNemara dla dwoch prob zaleznych wykazaty, ze obecnie nauczyciele przedmiotéow
czesciej niz przed pandemia wykorzystuja do kontaktu z rodzicami wiadomosci e-mail (w
tym dziennik elektroniczny), platforme epodreczniki.pl oraz wiadomosci na czatach lub
komunikatorach internetowych (Messenger, WhatsApp itp.) i rozmowy indywidualne
przez Internet. Co ciekawe, inaczej niz w przypadku wychowawcéw, nauczyciele
przedmiotow w trakcie pandemii rzadziej kontaktujg sie z rodzicami za pomoca rozméw
telefonicznych (prawdopodobnie dlatego, ze korzystajg z gtéwnie z elektronicznych form
kontaktu). W przypadku spotkan na zywo, z oczywistych wzgledéw w trakcie pandemii byto
ich istotnie mniej. Jesli chodzi o pozostate formy kontaktéw pomiedzy nauczycielami
przedmiotow i rodzicami to nie zaobserwowano tu istotnych réznic w czestotliwosci przed
rozpoczeciem ksztatcenia na odlegtos$¢ i w trakcie niego.

Nalezy jednoczesnie zauwazy¢, ze znaczna czes¢ rodzicow - niemal 22% - nie ma obecnie
zadnego kontaktu z nauczycielami przedmiotéow (przed pandemia odsetek ten wynosit
16,2%; réznica ta nie okazata sie istotna statystycznie).
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Pytanie 32.
W jaki sposéb chciat/aby Pan/Pani kontaktowa¢ sie z NAUCZYCIELAMI PRZEDMIOTOW?

(N=493)
Wiadomosci e-mail (w tym dziennik elektroniczny) — 72,28

Przez platforme epodreczniki.pl [} 3,4%
na czatach lub komunikatorach internetowych (Messenger, WhatsApp itp.) [l 10,1%
Rozmowy indywidualne przez Internet i 5,5%

Rozmowy grupowe przez Internet J| 2,2%

Rozmowy telefoniczne [ 41,0%

Spotkania na zywo 30,6%

Poczta tradycyjna § 1,8%
Inne| 0,6%

Brak kontaktu M 3,9%

Na kolejnym wykresie zaprezentowano, jakie formy kontaktu z nauczycielami przedmiotéw
preferuja rodzice. Najbardziej rodzicom odpowiadatyby wiadomosci e-mail (w tym dziennik
elektroniczny) oraz rozmowy telefoniczne i spotkania na zywo (cho¢ sa one w ksztatceniu
na odlegtos¢ niemozliwe).

Przeanalizowano takze w przypadku jakich form kontaktu wystepujg istotne statystycznie
rozbieznosci pomiedzy tym jak kontaktuja sie z rodzicem nauczyciele przedmiotow
w ksztatceniu na odlegtos$é, a tym jaka forma kontaktu jest preferowana przez rodzicéw.
Chociaz nauczyciele czesto wykorzystujg wiadomosci e-mail (i dzienniki elektronicznych) do
kontaktu, to rodzice chcieliby, aby tego typu kontaktu byto wiecej niz obecnie. Rodzice
chcieliby takze czesciej (niz obecnie) kontaktowac sie z nauczycielami przedmiotow
rozmawiajac z nimi indywidualnie przez Internet lub telefonicznie, a takze chcieliby czesciej
moc spotykac sie z nauczycielami na zywo. Jednoczeénie chcieliby, aby rzadziej wystepowat
brak kontaktu ze strony nauczycieli przedmiotéw. W przypadku pozostatych form kontaktu
z nauczycielami przedmiotéw réznice pomiedzy czestoscia ich wystepowania a preferencjami
rodzicow nie byty istotne. Wyniki wskazuja zatem, ze rodzicom doskwiera brak kontaktu
z nauczycielami przedmiotéw, chcieliby sie z nimi kontaktowaé gtéwnie poprzez
wiadomosci e-mail (w tym dziennik elektroniczny) oraz w rozmowach indywidualnych
(telefonicznych badz internetowych).
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Pytanie 33.
Jak zmienito sie Pana/Pani zadowolenie z kontaktéw z nauczycielami szkoty? (N=493)

29.,6%

m Jestem obecnie bardziej zadowolony/a z kontaktdw z nauczycielami
m Jestem obecnie tak samo zadowolony/a (niezadowolony/a) z kontaktédw z nauczycielami
m Jestem obecnie mniej zadowolony/a z kontaktdw z nauczycielami

Trudno powiedziedc

Wiekszos¢ badanych jest obecnie tak samo zadowolona z kontaktéw z nauczycielami (badz
niezadowolona) jak przed pandemia. Troche ponad 9% badanych jest obecnie bardziej
zadowolona z kontaktoéw z nauczycielami a nieco mniejszy odsetek (8,3%) jest obecnie mniej
zadowolony. Jednakze prawie jedna trzecia rodzicéw stwierdzita, ze trudno powiedzie¢, jak
zmienito sie ich zadowolenie z kontaktéw z nauczycielami.

Pytanie 34a.
Jak zmienity Pana/Pani relacje z WYCHOWAWCA od kiedy wprowadzono ksztatcenie na
odlegtosc? (N=493)

1= .02s

= Relacie poprawily sie == Reladie s5 takie same == Reladie pozorszyiy sice Trudno powiedziec

Pytanie 34b.
Jak zmienity Pana/Pani relacje z NAUCZYCIELAMI PRZEDMIOTOW od kiedy wprowadzono
ksztatcenie na odlegtos$¢? (N=493)

zo.5°%s

- Relacie poprawilty sie = Relacie sa takie same = Relacie posorszyhy sie Trudno powicdzies

Na kolejnych wykresach zaprezentowano, jak zmienity sie relacje rodzicéw z wychowawca
i nauczycielami przedmiotéw, odkad wprowadzono ksztatcenie na odlegto$é. Zaréwno
w przypadku wychowawcéw, jak i nauczycieli przedmiotéw relacje z rodzicami w
wiekszosci przypadkéw pozostajg takie same. Jedynie w nielicznych przypadkach relacje
rodzicéw z wychowawcami i nauczycielami pogorszyly sie. Rzadko takze relacje te poprawity
sie, cho¢ czesciej poprawe relacji z rodzicami moina zaobserwowaé¢ w przypadku
wychowawcéw niz nauczycieli przedmiotéw.
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Pytanie 35.
Jak ocenia Pan/Pani poziom zaangazowania nauczycieli w ksztatcenie na odlegtosc
w poréwnaniu do ich zaangazowania w nauczanie tradycyjne? (N=493)

18,92

m Obecnie nauczyciele angazuja sie bardziej M Nauczyciele angazuja sie tak samo jak wczesniej
m Obecnie nauczyciele angazuja sie mniej niz wczesniej Trudno powiedzied

Analizujac to, jak rodzice postrzegajg nauczycieli sprawdzono, jak rodzice oceniajg poziom
zaangazowania nauczycieli w ksztatcenie na odlegto$¢ w poréwnaniu z ich zaangazowaniem
w nauczanie tradycyjne. Znaczny odsetek rodzicéw wskazat, ze nauczyciele angazujg sie tak
samo jak wczesniej, jednak w opinii niemal jednej czwartej rodzicéw obecnie nauczyciele
angazujg sie mniej niz w nauczaniu tradycyjnym. Natomiast 16,5% rodzicéw wskazato, ze
w ich ocenie obecnie nauczyciele angazujg sie bardziej niz przed pandemia. Wyniki te
wskazuja, Ze rodzice w rézny sposéb postrzegaja zmiany w zaangazowaniu nauczycieli (po
wprowadzeniu ksztatcenia na odlegtosé), co moze wynika¢ z réinych doswiadczen
poszczegdlnych rodzicéw w trakcie pandemii.

Pytanie 36.
Jak w Pana/Pani ocenie ksztatcenie na odlegtos¢ wptyneto na postrzeganie przez ludzi
zawodu nauczyciela? (N=493)

22,3%

m Wizerunek nauczyciela poprawit sie m Wizerunek nauczyciela pogorszyt sie
m Wizerunek nauczyciela nie ulegt zasadniczej zmianie Trudno powiedziedc

Na kolejnym wykresie przedstawiono jak w ocenie rodzicéw wprowadzenie ksztatcenia na
odlegtos¢ wptyneto na postrzeganie przez ludzi zawodu nauczyciela. Wiekszo$¢ badanych
stwierdzita, ze wizerunek nauczyciela nie ulegt znaczacej zmianie lub pogorszyt sie, jedynie
niecate 10% badanych wskazato, ze wizerunek nauczyciela poprawit sie w konsekwencji
wprowadzenia ksztatcenia na odlegtosc.
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J. Trudnosci doswiadczane przez rodzicéw i radzenie sobie z nimi

Pytanie 37.
Co byto dla Pani/Pana trudne w nauczaniu tradycyjnym i w ksztatceniu na odlegtos¢?

(N=493)
Brak czasu (inne obowiazki zawodowe | domowe) —55%%

Brak odpowiedniego sprzetu (np. komputera) h 8’710/§’4%
Brak odpowiedniego dostepu do Internetu 121%%
Brak migjsca do nauki dla dziecka 34%0{%
Brak umiejetnosci technicznych (np. potrzebnych do obstugi komputera) h 1015?:’4%
Brak wsparcia ze strony szkoty 4% %b/o
Z1a atmosferaw domu }gf}/g
Motywowanie dziecka do nauki h 18’30/58,2%
Odpowiednie rozplanowanie czasu na nauke _ 182%%
Brak wiedzy z zakresu przedmiotow szkolnych i 1% g%
Brak cierpliwosci w pracy z dzieckiem/dziecmi ii 44%’
Brak umiejetnosci thumaczenia dziecku nowych zagadnien h 2}4’70%
Inne (jakie?) L 5532

B wnauczaniu tradycyjnym B w ksztatceniu na odlegtos¢

Rodzicow zapytano o to, co byto dla nich trudne, kiedy ich dzieci uczestniczyty w nauczaniu
tradycyjnym oraz co byto dla nich trudne na poczatku wprowadzenia ksztatcenia na
odlegto$¢. Odpowiedzi zostaty zaprezentowane na powyzszym wykresie. Analiza statystyczna
roznic w czestosciach wskazywanych odpowiedzi (testy McNemara dla dwdch préb
zaleznych) pokazata, ze na poczatku ksztatcenia na odlegtos¢ dla rodzicow czesciej (niz
przed pandemia) trudne byly nastepujace kwestie: brak odpowiedniego sprzetu (np.
komputera), brak odpowiedniego dostepu do Internetu, brak umiejetnosci technicznych
(np. potrzebnych do obstugi komputera), brak wsparcia ze strony szkoly oraz
motywowanie dziecka do nauki. Sposréd wszystkich rodzajow trudnosci rodzice najczesciej
wskazywali (zaréwno przed pandemig jak w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢) brak czasu (inne
obowigzki zawodowe i domowe). Jednakze po wprowadzeniu ksztatcenia na odlegtosc brak
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czasu rzadziej niz przed pandemia byt dla rodzicow problematyczny (co moze wynikac z
faktu, iz cze$¢ rodzicow pracowata zdalnie z domu lub wzieta urlop). W przypadku
pozostatych wskazanych na wykresie rodzajéw trudnosci nie byto istotnych rdéznic w
czestosci ich wskazywania jako problematyczne w nauczaniu tradycyjnym i ksztatceniu na
odlegtosc.

Pytanie 38.
Czy NADAL jest to dla Pana/Pani trudne (w poréwnaniu z poczatkiem ksztatcenia na
odlegtosc)?
Brak czasu (inne obowiazki zawodowe i domowe) 73,9%
Brak odpowiedniego sprzetu (np. komputera)
Brak odpowiedniego dostepu do Internetu 77,1%
Brak miejsca do nauki dla dziecka 76,2%
Brak umiejetnosci technicznych (np. potrzebnych do obstugi komputera)
Brak wsparcia ze strony szkoty 80,0%
Zta atmosfera w domu
Motywowanie dziecka do nauki
Odpowiednie rozplanowanie czasu na nauke
Brak wiedzy z zakresu przedmiotow szkolnych 90,3
Brak cierpliwosci w pracy z dzieckiem/dziecmi 82,0%
Brak umiejetnosci ttumaczenia dziecku nowych zagadnien 89,29

Inne (jakie?)

* Brak czasu (inne obowiqgzki zawodowe i domowe) N=272; Brak odpowiedniego sprzetu (np. komputera) N=66;
Brak odpowiedniego dostepu do Internetu N=83; Brak miejsca do nauki dla dziecka N=21; Brak umiejetnosci
technicznych (np. potrzebnych do obstugi komputera) N=76; Brak wsparcia ze strony szkoty N=35; Zta atmosfera
w domu N=8; Motywowanie dziecka do nauki N=139; Odpowiednie rozplanowanie czasu na nauke N=110; Brak
wiedzy z zakresu przedmiotow szkolnych N=103; Brak cierpliwosci w pracy z dzieckiem/dziecmi N=61; Brak
umiejetnosci ttumaczenia dziecku nowych zagadniert N=120; Inne N=16.

Wykres przedstawia procenty osob, dla ktérych poszczegdlne aspekty zwigzane z
ksztatceniem na odlegto$¢ sa nadal trudne (sposréd tych, dla ktorych byly one trudne na
poczatku pandemii). W wiekszosci przypadkow kwestie, ktére byty trudne na poczatku
ksztatcenia na odlegto$é, nadal sa dla rodzicow trudne, chociaz cze$é rodzicow poradzita
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sobie z pojawiajagcymi sie trudnosciami. Najlepiej rodzice poradzili sobie z kwestiami
dotyczacymi odpowiedniego rozplanowania czasu na nauke oraz motywowaniem dziecka do
nauki. Najmniejsze zmiany mozna z kolei zaobserwowaé wsréd rodzicéw, ktorzy jako
trudnos¢ wskazali brak wiedzy z przedmiotéw szkolnych i brak umiejetnosci ttumaczenia
dziecku nowych zagadnien.

Pytanie 39.

Biorac pod uwage wszystkie aspekty zwigzane z ksztatceniem na odlegtosé, czy ma
Pan/Pani poczucie, Ze sobie Pan/Pani poradzit/a z t3 sytuacja? (N=493)

Badani udzielali odpowiedzi na skali od 1 - zdecydowanie nie do 7 - zdecydowanie tak.

Wyniki wskazuja, ze rodzice majg poczucie, ze raczej dobrze sobie poradzili, sredni wynik to
5,13 (odchylenie standardowe = 1,51), mediana wyniosta 5 (potowa rodzicow wskazata
wynik 5 lub wyzszy). Dominanta wyniosta 7 - niemal jedna czwarta rodzicow stwierdzita, ze
zdecydowanie dobrze poradzita sobie z tg sytuacja. Tylko niewielki odsetek badanych (1,6%)
wskazat, ze zdecydowanie nie poradzit sobie z tg sytuacja.

Co ciekawe, okazato sie, ze lepiej sobie poradzity z sytuacjag wprowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ osoby, ktore lepiej oceniaja sytuacje materialng swojej rodziny (r Pearsona =
0,117; p < 0,01).

Pytanie 40.
Czy w zwiazku z tym, ze dziecko uczestniczy w ksztatceniu na odlegtos¢, podjat Pan/podijeta
Pani ktores z wymienionych dziatan? (N=493)

Wizigtem/Wzietam urlop w pracy - 9,3%
Pobieram zasitek opiekunczy [Jill 4,5%
Korzystam z pomocy innych oséb (np. dziadkowie, opiekunka) [ 15,2%
Zakupitem/am nowy sprzet (np. komputer, tablet) |GG 19.7%
Wypozyczy{em/am} sprzet dla dziecka (np. komputer/tablet) [l 3,2%
Zakupitem/am dodatkowe pakiety Internetu [ 18,9%
Skorzystatem/am z darmowych opdji dostepu do Internetu [l 4,9%

Bratem/am udziat w szkoleniach/warsztatach [ 3,4%

Nie podjatem/efam zadnego z tych dziatan — 46,9

Na kolejnym wykresie przedstawiono jakie czynnosci podejmowali rodzice w zwigzku z tym,

ze dziecko uczestniczyto w ksztatceniu na odlegtosé. Znaczny odsetek rodzicéw (niemal
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potowa) stwierdzita, ze nie podjeta zadnych dodatkowych dziatan. Jednak niemal 20%
badanych zakupito nowy sprzet (np. komputer tablet), a 18,9% badanych kupito
dodatkowe pakiety Internetu. Co wazne, niemal 10% badanych w zwigzku z tym, ze dziecku
uczestniczy w ksztatceniu, wzieto urlop. Co ciekawe, te osoby, ktore wziety urlop z pracy
maja przekonanie, ze stabiej poradzity sobie z t3 sytuacjg (ksztatceniem na odlegtosc)
t(491)=2,551; p < 0,05). Srednia ocena poradzenia sobie z sytuacja ksztatcenia na odlegtoé¢
wsrod osob, ktore wziety urlop wynosita 4,59 (skala 1-7) (odchylenie standardowe = 1,72)
natomiast wsérod osob, ktore nie wziety urlopu $rednia ta wyniosta 5,18 (odchylenie
standardowe = 1,48).

Pytanie 41.
Jak zmienit sie Pana/Pani kontakt z dzieckiem od momentu rozpoczecia ksztatcenia na
odlegtosc? (N=493)

74,0% 4,126

m Mam lepszy kontakt z dzieckiem Mam stabszy kontakt z dzieckiem
Mam taki sam kontakt z dzieckiem jak miatem/am Trudno powiedziedc

Analizie poddano takze to, jak zmienity sie kontakty rodzicéw z dzie¢mi (w ocenie rodzicow).
Zdecydowana wiekszos$¢ badanych stwierdzita, ze ma taki sam (74%) lub lepszy (niemal
20% badanych) kontakt z dzieckiem. Tylko niewielki odsetek ankietowanych stwierdzit, ze
kontakt z dzieckiem ulegt pogorszeniu. Rozktad odpowiedzi zaprezentowano na wykresie.

5.3. Whioski z badan

A. Ksztatcenie na odlegtosc - rézne rozwiazania i oczekiwania rodzicow

Z badan przedstawionych w niniejszym raporcie wynika, w zdecydowanej wiekszosci szkot
wprowadzono ksztatcenie na odlegtos¢, jednakze nalezy zaznaczy¢, ze wynik ten moze by¢
obarczony btedem wynikajagcym z doboru préby - badanie odbywato sie przez Internet,
a rodzice byli zapraszani do udziatu w nim za posrednictwem szkét. Moze sie zatem okazaé,
ze odsetek szkdt, w ktérych nie wprowadzono ksztatcenia na odlegtos¢ jest wiekszy niz
wynika z prezentowanych w raporcie danych.

Wyniki analiz pokazaty, ze najczesciej wykorzystywanym sposobem organizacji ksztatcenia na
odlegtos¢ jest wysytanie zadan (np. za pomocg e-maili lub dziennika elektronicznego)
bezposrednio uczniom, stosunkowo czesto takze w szkotach sg prowadzone lekcje on-line
bez konkretnego planu ustalonego dla ksztatcenia na odlegto$é. Jednakze wiekszosé
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rodzicbw uwaza, ze najwygodniejsze dla nich i najlepsze dla ich dzieci bytoby, gdyby
odbywaty sie regularne lekcje on-line wedtug ustalonego planu. Co wiecej, w wielu szkotach
ksztatcenie na odlegtos¢ odbywato sie z wykorzystaniem roznych platform i narzedzi, co
mogto powodowac zamet i zamieszanie zarowno wsrod rodzicow jak i ucznidw. Jednoczesnie
stosunkowo niewielki odsetek ankietowanych rodzicéw miat wptyw na to jak w szkole byto
zorganizowane ksztatcenie na odlegto$é a jedna trzecia badanych stwierdzita, ze chciataby
mie¢ taki wptyw (cho¢ obecnie go nie ma).

Zrealizowane badanie pokazato, ze w ksztatceniu na odlegto$é rodzice dostrzegajg pewne
zalety. Znaczna cze$é rodzicow uwaza, ze ich dzieci uczg sie wiekszej samodzielnosci
i odpowiedzialnosci za siebie oraz samodyscypliny towarzyszacej uczeniu sie i jego
organizacji w warunkach domowych. Widzg réwniez korzy$¢ w odniesieniu do siebie
polegajagca na oszczednosSci czasu zwigzanego z ich zaangazowaniem w odwozenie i
przywozenie dzieci ze szkoty. Jednak ponad jedna czwarta rodzicow nie dostrzega zadnych
zalet ksztatcenia na odlegtosc.

B. Informacje i wsparcie otrzymywane przez rodzicow ze szkoty w zakresie
ksztatcenia na odlegtosc

Wiekszos¢ ankietowanych rodzicow otrzymato ze szkoty informacje na temat zasad
organizacji ksztatcenia na odlegto$¢, cho¢ niepokojace jest, ze okoto 10% badanych takich
informacji nie dostato. Co wiecej, z systemem oceniania obowigzujagcym w szkole podczas
ksztatcenia na odlegto$¢ zostato zapoznane tylko mniej niz 50% badanych. Wsparcie
dotyczace organizacji wdomu ksztatcenia na odlegtos¢ otrzymata okoto potowa
ankietowanych - te osoby, ktére takie wsparcie dostaty, uznaty je za pomocne. Niemniej
jednak znaczna cze$¢ rodzicdw nie korzystata ze wsparcia ze strony szkoty. Z uwagi na to, ze
7% rodzicébw wskazywato brak wsparcia ze strony szkoty jako odczuwang trudnos$¢ w trakcie
ksztatcenia na odlegto$¢, nalezy uznac, ze przynajmniej cze$¢ szkét nie oferowata takiego
wsparcia.

Powaznym problemem okazato sie dostosowanie szkoty do pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Jedynie jedna trzecia rodzicéw stwierdzita, ze szkota odpowiednio
dostosowuje materiaty do dzieci z takimi potrzebami a okoto 20% rodzicow wskazato, ze
szkota tego nie robi i prawie 45% rodzicéw nie wiedziato, czy szkota to robi.

C. Warunki odbywania ksztatcenia na odlegtos¢

Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow wskazata, ze ma wystarczajgco dobry dostep do
Internetu oraz odpowiedni sprzet, aby dziecko mogto uczestniczy¢ w ksztatceniu na
odlegto$¢, chociaz co czwarty ankietowany zaznaczyt, ze jako$¢ Internetu w domu nie
pozwala dziecku realizowac wszystkich zadan szkolnych (np. uczestniczy¢ w zajeciach online),
a ponad 15% rodzicow wskazato, ze posiadany sprzet nie pozwala dziecku realizowaé
wszystkich koniecznych zadan. Pokazuje to istotny problem nieréwnosci i wykluczenia
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niektorych uczniéw z systemu edukacji (przynajmniej w pewnym stopniu). Wprawdzie tylko
nieliczne osoby wskazaty, ze nie majg dostepu do Internetu, jednak nalezy zwréci¢ uwage, ze
przyjeta metodologia badania (badanie Internetowe) mogta spowodowac, ze ten odsetek
jest zanizony wzgledem stanu faktycznego (brak mozliwosci dotarcia z badaniem
internetowym do oséb, ktére nie maja w ogdle dostepu do Internetu).

D i E. Zaangazowanie rodzicow w pomaganie dzieciom w nauce i ocena
wiasnych kompetencji do pomagania dziecku w nauce

Uzyskane wyniki wskazaty, ze w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ rodzice byli wiekszym
stopniu niz w nauczaniu tradycyjnym zaangazowani w pomaganie dziecku w nauce, w
szczegolnosci jesli chodzi o ttumaczenie dziecku nowych zagadnien. Srednio poswiecali tez
dziennie wiecej czasu na pomoc dziecku niz przed pandemia (wzrost z okoto godziny dziennie
do ok. pottorej godziny dziennie poswiecanej dziecku na pomoc w nauce). Gtéwnag
motywacja rodzicow do pomagania dziecku byfa troska o rozwoj dziecka (jego wiedze i
umiejetnosci). Co wazne, zaangazowanie w nauke dziecka zwiekszyto sie przede wszystkim
wsréd tych rodzicow, ktoérzy juz wcezesniej (przed pandemia) angazowali sie w pomoc
dzieciom, a nie tych, ktérzy nie pomagali dzieciom. Niepokojacy byt takze fakt, ze ponad
jedna trzecia rodzicow przynajmniej czasem pomaga dzieciom w pisaniu sprawdzianéw i
kartkbwek on-line, co moze utrudniaé nauczycielom weryfikacje stopnia realizacji
poszczegblnych celéw ksztatcenia. Badani rodzice najwyzej ocenili swoje kompetencje
(niezbedne do pomagania dziecku w ksztatceniu na odlegtos¢) w zakresie motywowania
dzieci do uczenia sie i organizowania dziecku czasu nauki w domu, a najnizej ocenili swoje
kompetencje w zakresie wiedzy z przedmiotéw szkolnych oraz zrozumiatego ttumaczenia
dziecku nowych zagadnien.

F. Radzenie sobie przez dziecko z ksztatceniem na odlegtosé

O ile wiekszo$¢ rodzicéw twierdzita, ze podczas nauki tradycyjnej ilos¢ zadan byta
dostosowana do mozliwosci ich dziecka to natomiast odsetek ten spadt znaczaco w
przypadku ksztatcenia na odlegto$¢. Rodzice wskazali, iz po wprowadzeniu ksztatcenia na
odlegto$¢ dzieci radza sobie z réznymi aspektami zwigzanymi z nauka, w szczegélnosci
trudniejsze dla uczniéw byto opanowywanie nowych tresci, motywacja do nauki, radzenie
sobie z trudnymi emocjami, brak ruchu i kontakt z rowiesnikami. Co ciekawe, uczniowie tak
samo jak przed pandemia radzili sobie z kwestiami technicznymi, cho¢ mozna bytoby sie
spodziewa¢, iz okres ksztatcenia na odlegto$¢ wptynie na poprawe w tym aspekcie. W
rozwigzywaniu probleméw uczniom najczesciej pomagali rodzice, rzadziej nauczyciele
przedmiotow i wychowawcy. Niezwykle rzadko wsparcia udzielali dzieciom psycholodzy lub
pedagodzy szkolni.
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G. Ocenianie i efekty nauczania w ksztatceniu na odlegtos¢ i nauczaniu
tradycyjnym

W opinii rodzicow w ksztatceniu na odlegto$é¢ nauczyciele rzadziej oceniajg ucznidw na
podstawie testow i sprawdzianéw, na podstawie projektéw zespotowych oraz na podstawie
odpowiedzi ustnych. Co wiecej, zadna z metod oceniania nie byta czesciej stosowana
w ksztatceniu na odlegtos¢ (niz w nauczaniu tradycyjnym), co moze sugerowac, iz ocenianie
ucznidw w takcie pandemii w ogéle byto rzadsze. Ponadto w ksztatceniu na odlegtosc
rodzicom ocenianie wydaje sie mniej sprawiedliwe niz w nauczaniu tradycyjnym. Ponad
potowa rodzicéw uwaza, ze dziecko bedzie miato nizszg wiedze i umiejetnosci w zwigzku
z ksztatceniem na odlegtosé (cho¢ dzieci otrzymujg w trakcie ksztatcenia na odlegtos$¢ raczej
lepsze oceny niz w nauczaniu tradycyjnym).

H. Chec dzieci do uczestnictwa w ksztatceniu na odlegtosc

W opinii rodzicow dzieci stosunkowo chetnie uczestniczg w ksztatceniu na odlegto$¢, choc
che¢ dzieci do nauki jest poréwnywalna w przypadku ksztatcenia na odlegto$¢ i nauczania
tradycyjnego. Jednakze to, na ile dziecko chetnie (w opinii rodzicow) uczestniczy w
ksztatceniu na odlegtos$¢ jest skorelowane z tym, jak dziecko radzi sobie z poszczegdlnymi
aspektami zwigzanymi z naukg w ksztatceniu na odlegto$¢, a takze ze srednig ocen jakg miato
wczeéniej - im lepiej radzi sobie dziecko z poszczegdlnymi aspektami ksztatcenia na
odlegto$¢, tym chetniej w nim uczestniczy. Co wiecej, che¢ dziecka do uczestnictwa w
ksztatceniu na odlegtos¢ jest wieksza, gdy nauczyciele prowadzg lekcje online wedtug planu
(w poréwnaniu do ucznidw, ktérych nauczyciele nie prowadza takich lekcji), a takze gdy
wychowawca przekazuje uczniom zadania od wszystkich nauczycieli (w poréwnaniu do
ucznidéw, ktérych wychowawcy tego nie robig). Wyniki te moga wskazywaé, ze w
ksztattowaniu checi do uczestnictwa w ksztatceniu na odlegtos¢ istotng role moga odgrywacé
wychowawcy, zaréwno poprzez wspieranie dzieci w rozwigzywaniu probleméw, jak i poprzez
staty kontakt wynikajacy z takiej organizacji ksztatcenia, w ktérej to wychowawca przekazuje
uczniom zadania zebrane od wszystkich nauczycieli.

I. Kontakty i relacje z wychowawcg i nauczycielami

Badanie pokazato, Zze rodzice oczekujg indywidualnych kontaktow z nauczycielami
i wychowawcami poprzez wiadomosci e-mail (w tym dzienniki elektroniczne) rozmowy
telefonicznej, co odpowiada formom kontaktu najczesciej wybieranym przez nauczycieli.
Wydaje sie jednak, ze rodzice sg w pewien sposdb zmeczeni komunikacjg z wychowawcami
poprzez wiadomosci e-mail (w tym dziennik elektroniczny), i mimo ze wskazuja te forme jako
pozadang, to woleliby, aby tych kontaktéw byto mniej. Rodzice chcieliby takze méc spotykaé
sie z wychowawcy na zywo. Ponad 20% rodzicow podczas pandemii nie miata zadnych
kontaktéw z nauczycielami przedmiotéw, co stanowi prawie 5% wiecej niz w przypadku
nauczania tradycyjnego, co w przypadku oséb, ktorych dzieci doswiadczajg trudnosci w
nauce.
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Generalnie rodzice w wiekszosci przypadkéw wskazujg, ze ich relacje z nauczycielami
i wychowawcami nie zmienily sie znaczagco w zwigzku ze zmiang formy nauczania, cho¢
czesciej poprawe relacji mozna zaobserwowaé w przypadku wychowawcéw niz nauczycieli
przedmiotow. Moze to wynikac¢ z faktu, ze wychowawcy w wiekszym stopniu niz nauczyciele
przedmiotow utrzymywali kontakt z rodzicami uczniéw.

J. Trudnosci doswiadczane przez rodzicéw i radzenie sobie z nimi

W trakcie okresu obowigzkowego ksztatcenia na odlegto$¢ rodzice uczniow napotykali rézne
trudnosci. W poréwnaniu z tradycyjnym modelem nauczania, na poczatku ksztatcenia na
odlegto$¢ trudniejsze byly dla rodzicéw przede wszystkim nastepujgce kwestie: brak
odpowiedniego sprzetu (np. komputera), brak odpowiedniego dostepu do Internetu, brak
umiejetnosci technicznych (np. potrzebnych do obstugi komputera), brak wsparcia ze strony
szkoty oraz motywowanie dziecka do nauki. Co ciekawe, mimo sporego zaangazowania
rodzicbw w nauke dzieci, po wprowadzeniu ksztatcenia na odlegtos¢ brak czasu byt dla
rodzicéw rzadziej problematyczny niz przed pandemia (co moze wynika¢ z faktu, iz cze$c
rodzicéw pracowata w tym okresie zdalnie z domu lub wzieta urlop). Niestety, w wiekszosci
przypadkéw kwestie, ktére byly trudne na poczatku ksztatcenia na odlegto$¢ nadal sg dla
rodzicéw trudne, chociaz cze$¢ rodzicdw poradzita sobie z pojawiajgcymi sie trudnosciami.
Na przyktad niemal 20% ankietowanych zakupito nowy sprzet, a okoto 19% badanych kupito
dodatkowe pakiety Internetu.
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6. PODSUMOWANIE BADANIA
| WNIOSKI KONCOWE
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6. PODSUMOWANIE BADANIA | WNIOSKI KONCOWE

Dominujaca forma organizacji nauczania podczas okresu obowigzkowego ksztatcenia na
odlegto$¢ byto wysytanie uczniom zadan przez nauczycieli, co dotyczyto niemal wszystkich
badanych szkét. Najbardziej pozadang forma bytoby oczywiscie prowadzenie lekcji on-line,
pozwalajace na mozliwie najwiekszg interakcje miedzy nauczycielem a uczniami i miedzy
uczniami. Budujaca jest obserwacja, ze wiekszo$¢ ucznidw miata mozliwos¢ uczestnictwa
w takich lekcjach. W przypadku uczniéw szkét srednich, jesli uwzgledni¢ zaréwno regularne
jak i nieregularne lekcje online, to niemal wszyscy badani brali w nich udziat (z czego 70%
w zajeciach regularnych odbywajacych sie zgodnie z planem). Intepretujac ten wynik warto
jednak pamietaé, ze opisywane badanie byto przeprowadzane on-line, nie wziety w nim wiec
udziatu osoby nieposiadajace dostepu do urzadzenia z Internetem. Uzyskane wyniki
odzwierciedlajg wiec mozliwosci jakie stworzyta szkota, ale z pewnoscia rzeczywisty odsetek
ucznidéw biorgcych udziat w zajeciach on-line byt nizszy. W czesci szkét podstawowych
nauczyciele niektérych przedmiotow nie kontaktowali sie bezposrednio z uczniami - co trzeci
uczen wskazat, ze materiaty dydaktyczne z niektérych przedmiotéw otrzymuje przez rodzica
aponad 70% ucznidow wskazato, ze otrzymuje je od wychowawcy. Bioragc pod uwage, ze
uczestnicy badania samodzielnie wypetniali ankiete on-line, trudno zrozumie¢, dlaczego nie
mogli samodzielnie odbiera¢ materiatéw od nauczycieli, co pozwolitoby im na bezposredni
kontakt.

Wedtug badanych nauczycieli edukacja na odlegto$¢ znacznie ogranicza mozliwos$¢ realizacji
zaje¢ z wychowawca w sposdb umozliwiajacy realizacje zaktadanych celow. Uzyskane wyniki
pokazuja jednak, ze prowadzenie zaje¢ z nastawieniem na realizacje celéw wychowawczych,
cho¢ utrudnione, nie jest niewykonalne. Wiekszo$¢ ankietowanych deklaruje, ze realizuje
wszystkie lub prawie wszystkie zaplanowane lekcje wychowawcze. Jednak niemal co piaty
nauczyciel realizuje je w niewielkim wymiarze lub nie realizuje w ogoble, co powinno bardzo
niepokoi¢. Wptywa to z pewnoscig na stopien realizacji zadan wychowawczych szkoty.
Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli uwaza, ze czynniki utrudniajace
realizacje zaje¢ z wychowawcg majg nature obiektywng - wigzg sie z zaposredniczong forma
kontaktu nauczycieli z uczniami oraz zwiekszonym naktadem czasu poswiecanego przez
uczniéw na realizacje zadan zwigzanych z dydaktyka.

Ksztatcenie na odlegto$é¢, mimo swojej specyfiki, byto prowadzone niemal takimi samymi
metodami jak nauczanie stacjonarne, jednocze$nie byto pod tym wzgledem mniej
zréznicowane. Przewazaly tradycyjne metody takie jak wyktady, przekazywanie zadan
uczniom do wykonania, prezentacje. Nauczyciele rzadziej prébowali siega¢ po nowoczesne
metody aktywnego nauczania o wyzszej efektywnosci, podczas gdy uczniowie deklaruja, ze
chcieliby aby nauczyciele czesciej wykorzystywali te metody i uznajg je za najbardziej
skuteczne (szczegolnie skuteczne zdaniem ucznidw s3a: dyskusje i debaty oraz eksperymenty,
doswiadczenia i demonstracje). Za najmniej skuteczne uznane zostaly przez ucznidow
nagrania lekcji (np. Szkota TV) i filmy edukacyjne, ktére jednoczesnie nie byty zbyt chetnie
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wykorzystywane przez nauczycieli. Niska ocena skutecznosci nagran lekcji/ filméw moze
wynika¢ z tego, ze zwykle nie korespondujg one bardzo dobrze z tematem zajec i nie s3
dobrze dostosowane do wieku i wiedzy ucznia. Najrzadziej nauczyciele siegali po metody
dydaktyki cyfrowej takie jak webquest, symulacja, gamifikacja, co w znakomitej wiekszosci
wynikato z braku wiedzy/umiejetnosci dotyczacych wykorzystania tych metod oraz
projektowania rozwigzan dydaktycznych w ramach stosowanych metod. Jako ze metody
aktywizujace (w tym rowniez metody dydaktyki cyfrowej) sa najefektywniejszymi metodami
nauczania, tak w opinii uczniow jak i w opinii specjalistéw formutowanej w oparciu o badania
naukowe, warto bytoby udoskonali¢ kompetencje nauczycieli z zakresu wykorzystywania
tych metod podczas lekcji (ze szczegdlnym akcentem na ich stosowanie podczas ksztatcenia
na odlegtos¢) oraz projektowania odpowiadajagcym im rozwigzan dydaktycznych. Warto
rowniez podkresli¢, ze metody aktywizujace stuzg ksztattowaniu tzw. kluczowych
kompetencji w XXI wieku: wspotpracy w zespole, efektywnej komunikacji, rozwigzywania
probleméw, kreatywnosci.

W ewaluacji/ocenie osiggnie¢ uczniow dominowaty formy pisemne - testy, sprawdziany,
pisemne prace domowe. Najrzadziej stosowano ocene prac praktycznych. Taka specyfika jest
odzwierciedleniem praktyki edukacyjnej w zakresie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
w nauczaniu tradycyjnym. Jest tez konsekwencjg stosowanego najczesciej sposobu
organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ i wykorzystywanych metod nauczania. Warto bytoby
zacheca¢ nauczycieli do wprowadzenia innych form oceniania uczniow - prezentacji, prac
grupowych, projektow etc., ktérych przygotowanie wymaga m.in. integracji wiedzy i
umiejetnosci, myslenia przyczynowo - skutkowego, szukania praktycznych zastosowan
wiedzy, wspotpracy w zespole (w przypadku zadan grupowych). Co wazne znakomita
wiekszo$é ucznidw czuje, ze nauczyciele oceniajg ich sprawiedliwie i co najmniej rownie
sprawiedliwie jak w przypadku nauczania tradycyjnego (ok. 90% uczniéw w obu grupach),
chociaz rodzice majg odmienne zdanie.

Niestety w wielu szkotach nie zostat wprowadzony ujednolicony system ksztatcenia na
odlegtos¢, czesto w jednej szkole nauczyciele korzystali z réznych narzedzi, platform
e-learningowych czy komunikatoréw, co mogto by¢ sporym utrudnieniem dla uczniéw i ich
rodzicow.

W czasie ksztatcenia na odlegtos¢ wychowawecy i nauczyciele korzystali ze zréznicowanych
form kontaktu z uczniami i ich rodzicami, co prawdopodobnie stanowito prébe odpowiedzi
na ich potrzeby i oczekiwania. Potwierdzeniem tej hipotezy jest fakt, ze zaréwno rodzice jak
i uczniowie wskazuja jako najbardziej pozadane te formy kontaktu, z ktorych korzystali
nauczyciele. Zaréwno uczniom jak i ich rodzicom brakuje kontaktu na zywo z pracownikami
szkoty, co stanowi naturalng konsekwencje braku formalnych mozliwosci takich spotkan
przez wiekszo$¢ okresu ksztatcenia na odlegtosé (tylko pod koniec roku szkolnego mozliwe
byty konsultacje). Czestotliwos$¢ kontaktow z nauczycielami/ wychowawcami odpowiada
dzieciom i wiekszosci ich rodzicow. Czes¢ rodzicdw chciataby jednak rzadziej kontaktowac sie
droga
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e-mail a cze$¢ chciataby nawigzac jakikolwiek kontakt z nauczycielami przedmiotéw, ktérego
dzi$ nie maja (o 5% wzrosta liczba oséb deklarujacych brak kontaktu z nauczycielami podczas
ksztatcenia na odlegto$¢ w poréwnaniu z nauczaniem tradycyjnym).

Powaznym problemem okazato sie dostosowanie szkoty do pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Jedynie jedna trzecia rodzicéw stwierdzita, ze szkota odpowiednio
dostosowuje materiaty do dzieci z takimi potrzebami a okoto 20% rodzicéw wskazato, ze
szkota tego nie robi i prawie 45% rodzicow nie wiedziato, czy szkota to robi.

6.1. Warunki odbywania zdalnej edukacji

Badanie pokazato, ze barierg w ksztatceniu na odlegtos¢ moze by¢ brak dostepu niektorych
uczniow do odpowiedniego sprzetu i/lub oprogramowania. Tylko w nielicznych szkotach nie
pojawit sie problem z dostepnoscia uczniow do odpowiedniego sprzetu z Internetem,
a podejmowane przez szkoty proby rozwigzania tego problemu nie zawsze byly w petni
skuteczne.

Zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele, w znakomitej wiekszosci korzystali z wtasnego sprzetu
komputerowego podczas ksztatcenia na odlegto$¢, przy czym co pigty badany rodzic
zadeklarowat, ze na potrzeby uczenia sie zdalnego swojego dziecka zakupit nowy sprzet.
| nauczyciele i uczniowie oceniajg swéj dostep do Internetu jako zadowalajacy, przy czym co
piaty badany rodzic zadeklarowat, ze w zwigzku z edukacjg na odlegto$¢ swojego dziecka
kupit dodatkowy pakiet Internetu. Tym niemniej, ograniczenia zwigzane z posiadanym
sprzetem lub dostepem do Internetu nie pozwolity w petni uczestniczyé w zajeciach
dydaktycznych on-line 15% badanych ucznidow (spéjna odpowiedz ucznidow i rodzicow).
Nalezy zauwazy¢, ze w badaniu wziety udziat jedynie osoby posiadajace dostep do Internetu,
Cco oznacza, ze z pewnoscig problem z dostepem do wystarczajagco dobrego sprzetu i
Internetu dotyczy znacznie wiekszego odsetka ucznidéw, ktérzy tym samym stajg sie w
wiekszym lub mniejszym stopniu wykluczeni z edukacji w trakcie ksztatcenia na odlegtosé.

6.2. Zjawisko cyberprzemocy

Analizy dotyczace zjawiska cyberprzemocy pokazaty, ze ksztatcenie na odlegtos¢ nie
wptyneto znaczaco na zwiekszenie czestotliwosci zachowahn zwigzanych z przemocg w
Internecie - cyberprzemoc wystepuje niezaleznie od formy nauczania, zaréwno w kontekscie
zachowan skierowanych przeciw uczniom jak i przeciw nauczycielom (zdanie to podzielaja
zarowno uczniowie, jak i nauczyciele i dyrektorzy). Faktycznie czesciej niz w nauczaniu
tradycyjnym byly obserwowane akty wiamania sie oséb nieznajomych do grona osoéb
rozmawiajacych na chacie lub komunikatorze, jednak wydaje sie to by¢ naturalng
konsekwencja stworzenia wiekszej liczby takich mozliwosci. Niepokojace jest jednak, ze 17%
mtodszych ucznidw i 55% uczniow szkét srednich doswiadczyto jakiejs formy cyberprzemocy
w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢. Warto réwniez zwrdci¢ uwage, ze dyrektorzy wskazywali,
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ze zjawiska cyberprzemocy w ich szkofach sg duzo rzadsze - prawie 43% dyrektoréw
twierdzito, ze nigdy nie odnotowali takich zachowan w swojej szkole, a prawie 24%
stwierdzito, ze trudno powiedzie¢ jak zmienita sie czestotliwo$¢ aktéw cyberprzemocy po
wprowadzeniu ksztatcenia na odlegtos¢. Moze to wskazywaé, ze problem cyberprzemocy nie
jest wtasciwie monitorowany w przynajmniej czesci szkot.

Wydaje sie, ze konieczna jest wspotpraca dyrektoréw, nauczycieli, rodzicéw
i psychologow/pedagogow szkolnych, dzieki ktérej negatywne zjawiska cyberprzemocy beda
monitorowane i skutecznie eliminowane.

6.3. Zrodta wsparcia w czasie ksztatcenia na odlegtos¢

a) Perspektywa ucznia

W przypadku mtodszych uczniéw najwazniejszym Zrédtem wsparcia podczas ksztatcenia na
odlegto$¢ sg rodzice, ktérzy sprawdzajg zadania, ttlumaczg nowe tematy, pocieszaja
w trudnych chwilach. Warto tez zauwazy¢, ze co czwarty uczen, ktéry nie otrzymuje wsparcia
od rodzicéw, chciatby moéc z niego skorzystac. Na drugim miejscu uczniowie szkét
podstawowych wymieniajg nauczycieli a na trzecim wychowawcéw jako Zrodto
dodatkowego wsparcia, akcentujac ich role w dodatkowym ttumaczeniu nowych tematéw i
zachecaniu do nauki. Warto zauwazy¢, ze okoto 15% uczniow deklaruje, ze nie otrzymuje
wsparcia ze strony szkoty.

W przypadku uczniow szkét srednich rola rodzicéw jako Zzrodta wsparcia wyraZznie maleje do
poziomu 33% wskazan, choé¢ 20% uczniéw nieotrzymujacych wsparcia od rodzicow deklaruje,
ze chciataby je otrzymywaé. Co trzeci uczen wskazuje roéwniez na wsparcie ze strony
nauczycieli i rowie$nikbw a co pigty wsparcie ze strony wychowawcy. Co dziesigty uczeh
szkoty $redniej wskazuje, ze czasem brakowato mu wsparcia z jakiejkolwiek strony.

Warto zwréci¢ uwage na niepokojaco niski odsetek uczniéw, ktérzy otrzymali wsparcie od
psychologa/ pedagoga szkolnego (1% - szkofa Srednia, 4% - szkota podstawowa). Zwazywszy
na to, ze zmiana formy ksztatcenia byta duzg zmiang w zyciu uczniéw, ktéra niewatpliwie
obcigzata nie tylko poznawczo, ale tez emocjonalnie, spodziewaé by sie mozna wiekszego
zapotrzebowania na wsparcie specjalisty (pomijajac trudnosci, ktére uczniowie odczuwali juz
wczesniej, stanowigce dodatkowy argument).

W kontekscie wsparcia ze strony rodzicdw, warto zaznaczy¢, ze Sredni czas poswiecany na
pomoc dziecku w nauce wzrést od 1 godziny w przypadku nauczania tradycyjnego, do
1,5 godziny dla ksztatcenia na odlegto$é. Rodzice majg poczucie, ze posiadajg kompetencje
do wsparcia w zakresie motywowania i organizowania czasu dziecka, ale nisko ocenili swoje
kompetencje w zakresie wiedzy z przedmiotéw szkolnych i zrozumiatego ttumaczenia
nowych zagadnien dziecku. Moze to oznaczaé, ze w przypadku dzieci z trudnosciami w
nauce, rodzice mogli byé niewystarczajgcym zrédtem wsparcia by uczniowie byli w stanie
dobrze przyswoi¢ nowy materiat, nawet jesli rodzic byt zmotywowany, zeby dziecku poméc.
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b) Perspektywa rodzica

Rodzice deklaruja, ze szkota informowata o zasadach organizacji ksztatcenia na odlegtosc,
niestety jednak jedynie mniej niz potowa rodzicéw poznata system oceniania obowigzujacy
w szkole podczas ksztatcenia na odlegtosc.

Wsparcie dotyczace organizacji w domu ksztatcenia na odlegtos¢ otrzymata okoto potowa
ankietowanych - te osoby, ktére takie wsparcie dostaty uznaty je za pomocne. Niemnigj
jednak znaczna czes¢ rodzicow nie korzystata ze wsparcia ze strony szkoty. Z uwagi na to, ze
7% rodzicdw wskazywata brak wsparcia ze strony szkoty jako odczuwang trudnos¢ w trakcie
ksztatcenia na odlegto$é, nalezy uznaé, ze cze$é szkét nie oferowata takiego wsparcia.

c) Perspektywa nauczyciela

Gtéwnym zrodtem wsparcia dla nauczycieli byli inni nauczyciele, ktorzy stuzyli wiedza,
doswiadczeniem i wsparciem emocjonalnym.

Wsparcie nauczycieli ze strony dyrektorow dotyczy, przede wszystkim, planowania pracy
dydaktyczno-wychowaweczej (wspoétpraca z innymi nauczycielami, dostosowanie programu,
modyfikacja rozktadu materiatu). Co czwarta osoba otrzymata wsparcie takze w zakresie
metodyki pracy zdalnej, a niespetna jedna trzecia w zakresie oceniania uczniow. Sami
dyrektorzy deklarowali, ze ich wsparcie dla nauczycieli koncentrowato sie przede wszystkim
na wsparciu informatycznym w zakresie obstugi narzedzi. Niemal co dziesigty nauczyciel nie
otrzymywat zadnego wsparcia ze strony swojego dyrektora.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ uczniom oraz rodzicom byta udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, niestety na stosunkowo mate wsparcie mogli liczy¢
nauczyciele. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze dyrektorzy nie docenili znaczenia takiego wsparcia
dla nauczycieli.

Sposrdod réznych dziatan dyrektorow majacych na celu motywowanie nauczycieli dwa
najczesciej stosowane s3 jednoczenie oceniane przez nauczycieli jako najbardziej
motywujace: powotywanie sie na dobro uczniéw oraz wyrazanie przekonania, ze nauczyciel
podofa wyzwaniu. W roli motywatoréw nie sprawdzaty zatem dziatania o charakterze
dyrektywnym (nakazy) oraz odwotywanie sie do czynnikow zewnetrznych. Warto zauwazy¢,
ze nauczyciele wskazywali jako swdj silny motywator dotychczasowe relacje z uczniami i
rodzicami oraz aktualne zaangazowanie uczniéw w nauke.

W zdecydowanej wiekszosci szkdt nie podjeto zadnych dziatan modyfikujgcych systemy
dodatkéw motywacyjnych, czy =zasad nagradzania nauczycieli w kontekscie ich
zaangazowania. Bez korzystania z mozliwosci nagradzania i zwiekszania dodatkow
motywacyjnych sposoby motywowania pracownikow przez dyrektoréow mogty byc
niewystarczajace, szczegolnie jesli weZmie sie pod uwage nagte zwiekszenie ilosci pracy do
wykonania w ramach tego samego wynagrodzenia. Motywowanie pracownikéw srodkami
finansowymi nie utrzymuje dtugoterminowo motywacji, ale po pierwsze w opisywanej
sytuacji potrzebne byto czasowe zwiekszenie motywacji, a po drugie wzmocnienie finansowe

226



pofaczone z innymi formami motywowania (stosowanymi przez dyrektoréw) mogto
przynie$¢ zamierzone efekty réwniez w dtuzszym horyzoncie czasowym.

Tylko w nielicznych szkotach powotano zespoty ds. ksztatcenia na odlegtos$é, ktére zajmowaty
sie systematycznym wsparciem i podnoszeniem kompetencji nauczycieli. Jest to sygnat
trudnosci szkét w budowaniu wewnatrzszkolnych systeméw doskonalenia nauczycieli. Jest to
szczegblnie niepokojgce w kontekscie wynikow badan pokazujacych, ze istotna czes$c
nauczycieli nie byta wtasciwie przygotowana do prowadzenia ksztatcenia na odlegtos$¢ (brak
wczesniejszych szkolen z zakresu TIK).

d) Perspektywa dyrektora

Whyniki ankiet wskazujg, ze okres ksztatcenia na odlegtos¢ wykazat ograniczong przydatnos$é
dla szkét kuratoriow oswiaty, placowek doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz systemu
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, bowiem bardzo niewielki odsetek dyrektorow
korzystat z pomocy tych placéwek, zdarzato sie rowniez, ze owa pomoc nie byta zgodna
z potrzebami szkoty. Wyniki ankiety wskazujg takze na brak odpowiedniego wsparcia dla
dyrektorow w poczatkowej fazie ich pracy na tym stanowisku, zaréwno ze strony kuratoriéw
os$wiaty, jaki i organéw prowadzacych oraz placéwek doskonalenia.

Odpowiedzi respondentéw pokazaty, ze instytucje systemu oswiatowego (w tym przede
wszystkim jednostki zewnetrzne w stosunku do szkoty) w odpowiedzi na nagta i istotng
zmiane w postaci wprowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ wykazaty sie nie do$¢ aktywna, a
czesto wrecz bierng postawa. Mozna wobec tego wysnué teze, ze instytucje systemu
oSwiatowego w Polsce majg trudno$é¢ w szybkim i skutecznym reagowaniem na wazne i
szeroko zakrojone zmiany.

6.4, Nauka ucznia w domu

Cho¢ zdecydowana wiekszos$¢ ucznidbw uczy sie samodzielnie, to jednak wprowadzenie
ksztatcenia na odlegto$é istotnie obnizyto odsetek ucznidw, ktorzy nie korzystajg z niczyjej
pomocy podczas nauki. Co ciekawe, wynik ten nie koresponduje z odpowiedziami rodzicéw,
ktérych zdaniem samodzielno$é ich dzieci podczas ksztatcenia na odlegtos¢ wzrosta.

Uczniowie szkdét podstawowych poswiecali w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ wiecej czasu
i byli nim bardziej zmeczeni niz tradycyjna nauka. W przypadku ucznidw szkét srednich efekt
byt odwrotny. Obie grupy uczniéw deklarowaty, ze liczba zadan otrzymywana do wykonania
podczas ksztatcenia na odlegto$¢ byta za duza w stosunku do ich mozliwosci, cho¢ w
nauczaniu tradycyjnym nauczyciele zadawali adekwatng liczbe zadan do wykonania. Moze to
pokazywac, ze nauczycielom trudno byto oszacowaé czas potrzebny na wykonanie zadan w
czasie pracy zdalnej lub brak byto komunikacji miedzy nauczycielami przedmiotéw w zakresie
ilosci zadawanych zadan sumujacych sie do liczby przekraczajacej mozliwosci ucznia.

W czasie ksztatcenia na odlegto$é¢ uczniowie otrzymywali zwykle wyzsze oceny niz w
nauczaniu tradycyjnym, co jednak nie wynika prawdopodobnie z obiektywnie lepszych
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efektéw ksztatcenia tylko z zawyzania ocen przez nauczycieli i pomocy rodzicow przy
odrabianiu prac domowych i pisaniu sprawdzianéw. Ogromnie niepokojacy jest bowiem
wynik ankiet rodzicow moéwiacy o tym, ze co trzeci rodzic przynajmniej czasem pomaga
dziecku przy pisaniu sprawdzianéw i kartkéwek on-line.

Wyzsze niz zwykle oceny nie pomogly jednak w kontekscie checi ucznidw do nauki
(nie wykluczone, ze pomoc rodzica w trakcie sprawdzianu, na ktéra mogg liczy¢ uczniowie
wzmocnita ten efekt). Wprowadzenie ksztatcenia na odlegtos¢ zmienito cheé¢ do nauki
u wiekszosci ucznidéw. Obnizyto jg u niemal 60% uczniéw szkét srednich i 35% uczniow szkot
podstawowych. Co ciekawe, rodzice zdajg sie nie dostrzegaé spadku checi do nauki u swoich
dzieci wskazujgc, ze pozostata ona na niezmienionym poziomie. Ponadto mimo
otrzymywanych wyzszych ocen niemal potowa ucznidéw szkét srednich uwaza, ze ich szanse
edukacyjne zmalaty. Nie dziwi wiec fakt, ze wiekszo$¢ ucznidw chciataby wréci¢ do nauki
w szkole, chociaz pojawiatly sie takze takie osoby (kilkanascie procent badanych), ktére
wolatyby uczy¢ sie dalej zdalnie.

6.5. Emocje ucznidow podczas ksztatcenia na odlegtosc i radzenie
sobie z nimi

Nauka na odlegtos¢ wigzata sie u uczniow rowniez ze zmiang natezenia i czestotliwosci
odczuwania réznych standw emocjonalnych. Zmiany te sg jednak inne u mtodszych i
starszych uczniéw. Uczniowie szkét podstawowych najczesciej odczuwali rados¢ i dume
podczas ksztatcenia na odlegtos¢, jednakze ponad potowa badanych czesto odczuwata
rowniez negatywne stany emocjonalne takie jak zto$¢ i znudzenie. Warto zauwazyé, ze
wystepowanie negatywnych stanéw emocjonalnych takich jak smutek, znudzenie,
zniecierpliwienie, ztos¢ istotnie zwiekszyto swojg czestotliwos¢ po wprowadzeniu ksztatcenia
na odlegtosé.

W przypadku starszych ucznidéw, najczesciej wystepujacym stanem byta radosé. Niestety
w odréznieniu od mtodszych uczniow, ta grupa rzadziej byta z siebie dumna. Okoto 60%
starszych uczniéw odczuwa nasilenie negatywnych stanéw emocjonalnych po wprowadzeniu
ksztatcenia na odlegtos¢, jednakze w zaleznosci od analizowanego stanu emocjonalnego
u jednych uczniéw widaé natezenie jego wystepowania a u innych spadek. Obserwowany
spadek natezenia emocji negatywnych moze wynikac¢ z mniejszego zmeczenia (mniej godzin
poswiecanych na nauke), mniejszej ekspozycji spotecznej lub lepszego radzenia sobie ze
zmiang. Warto jednoczesnie zwroci¢ uwage, ze w przypadku pojawiajacych sie w ksztatceniu
na odlegto$é trudnosci, uczniowie koncentruja sie przede wszystkim na zadaniach, a nie na
swoich emocjach. Jednocze$nie uczniowie deklaruja, ze stosunkowo dobrze radzg sobie
zemocjami, cho¢ trudniejsze jest to dla mtodziezy ze szkét $rednich (prawdopodobnie
dlatego, iz czesciej niz mtodsze dzieci odczuwajg oni negatywne emocje), choé¢ wtasnie
radzenie sobie z emocjami bylo wskazywane przez rodzicow jako jedna z wiekszych
trudnosci, z ktérymi borykali sie uczniowie podczas ksztatcenia na odlegtosé.
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6.6. Gotowos¢ nauczycieli do pracy w ksztatceniu na odlegtos¢

Wielu nauczycieli nie korzystato z ksztatcenia na odlegto$é przed marcem 2020 roku, przede
wszystkim dlatego, Ze nie widzieli takiej potrzeby, nie dostrzegali zainteresowania uczniéw
taka forma nauki oraz nisko oceniali jej efektywnos$¢. Obowigzkowa zdalna forma organizacji
procesu ksztatcenia sktonita nauczycieli, aby znacznie czesciej niz w nauczaniu tradycyjnym
siega¢ po narzedzia cyfrowe. Jednakze zmiana ta okazata sie dla badanych znaczacym
wyzwaniem o charakterze psychologicznym - wigzata sie gtdwnie z negatywnymi
odczuciami, choé¢ przynosita tez satysfakcje tym osobom, ktérym udato sie pokonac
napotykane trudnosci.

Na poczatku okresu obowigzkowego ksztatcenia na odlegtos¢ dla nauczycieli ucigzliwe byty:
niepewnos¢ jutra, brak bezposredniego kontaktu z uczniami, obawa przed oporem uczniéow
i tamaniem zasad. Na koniec roku szkolnego te czynniki nadal bylty istotnie trudne, jednak
mniej ucigzliwe niz w marcu 2020 roku.

Dla tych nauczycieli, ktorzy ukonczyli wczesniej szkolenia z zakresu TIK (szczegblnie, jesli byto
to kilka szkolen) przejscie na ksztatcenie na odlegtos¢ byto fatwiejsze. Jednakze czesé
nauczycieli nie byta wystarczajgco dobrze przygotowana do podjecia ksztatcenia na odlegtosc
poprzez wcze$niejsze szkolenia dotyczace TIK.

W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele najczesciej rozwijali swéj warsztat
metodyczny poprzez samodzielne poszukiwanie informacji oraz konsultacje z innymi
nauczycielami. Znaczacym wsparciem okazali sie przedstawiciele mfodego pokolenia a
stosunkowo rzadko pomocy udzielali dyrektorzy czy doradcy metodyczni. Co jednak istotne,
wdrozenie ksztatcenia na odlegtos¢ skutkowato wzmocnieniem potencjatu rozwojowego
nauczycieli - czerpali oni satysfakcje z osobistej zdolnosci do pogtebienia wiedzy i
umiejetnosci, by dobrze wykonywac prace w trakcie ksztatcenia na odlegto$é. Po kilku
miesigcach ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele stosunkowo dobrze ocenili swoje
kompetencje metodyczne w ksztatceniu na odlegto$é. Nalezy jednak podkresli¢, ze
wiekszosci nauczycieli okres obowigzkowego ksztatcenia na odlegtos¢ kojarzyt sie gtéwnie z
wysitkiem organizacyjnym. Jedynie dla co trzeciego nauczyciela ksztatcenie na odlegtos¢ byto
przyjemnym dosSwiadczeniem, a tylko co czwartemu nauczycielowi towarzyszyto
przekonanie, Zze jest w stanie nauczaé zdalnie niemal tak samo efektywnie, jak w przypadku
nauczania stacjonarnego.
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6.7. Ocena ksztatcenia na odlegtosc¢ - zalety, wady / odczuwane
trudnosci

a) Perspektywa ucznia

Wsrdd zalet ksztatcenia na odlegto$é uczniowie wymieniajg przede wszystkim to, ze nie
trzeba wstawaé wczesnie rano, w domu jest wygodniej i majg wiecej wolnego czasu. Mtodsi
uczniowie doceniaja to, ze nikt ich nie rozprasza, kiedy sie uczg, a starsi to, ze nie musza
dojezdzac¢ do szkoty. Tylko niewielka cze$¢ ucznidow nie dostrzega zadnych zalet ksztatcenia
na odlegtos¢. Ksztatcenie na odlegto$é okazato sie jednak stosunkowo trudnym
doswiadczeniem dla ucznidéw. Ankietowani wskazali, ze bylo ono trudniejsze niz nauka
tradycyjna, a najczesciej wymienianymi trudnosciami byt brak kontaktu z réwiesnikami,
konieczno$¢ spedzania duzej ilosci czasu przed komputerem i pokusa zajjmowania sie innymi
rzeczami a takze trudnosci w przyswajaniu nowego materiatu. Spora cze$¢ badanych
narzekata takze na brak ruchu. Problemy lokalowe, sprzetowe i techniczne czy zwigzane z
umiejetnosciami obstugi komputera byty wskazywane przez respondentéw znacznie rzadzie;j.
Warto jednak zauwazy¢, ze znaczna cze$S¢ ucznidw poradzita sobie z pojawiajagcymi sie
trudnosciami i pod koniec okresu ksztatcenia na odlegtos¢ nie byty one tak problematyczne
jak wczesniej. Odpowiedzi dyrektorow szkét wskazujg na jeszcze jedng kategorie barier, z
ktérymi mierza sie uczniowie podczas korzystania z ksztatcenia na odlegtos¢ tj. bariery
kompetencyjne (np. brak umiejetnosci samodzielnego uczenia sie i zarzadzania czasem).

b) Perspektywa nauczyciela

Ksztatcenie na odlegtos¢ przyczynito sie w duzym stopniu do rozwoju zawodowego
ankietowanych nauczycieli dzieki wspotpracy, wzajemnemu wsparciu i wymianie
doswiadczen. Na szczegdlng uwage zastuguje wymiana doswiadczen i wiedzy w wymiarze
miedzypokoleniowym - pomiedzy nauczycielami a uczniami. Nauczanie zdalne stato sie takze
dla duzej czesci nauczycieli okazja do odkrycia potencjatu rozwojowego we wspotpracy
z rodzicami uczniow.

W okresie ksztatcenia na odlegtos¢ zaréwno nauczyciele jak i dyrektorzy dostrzegaja
podniesienie poziomu wiekszosci swoich kompetencji i oceniajg, ze te nowe i udoskonalone
umiejetnosci beda im przydatne w nauczaniu tradycyjnym. Dyrektorzy wskazujg ponadto, ze
nowo nabyte kompetencje cyfrowe wptyng pozytywnie na prace szkoty w przysztosci.

W szczegolnosci nauczyciele akcentujg wzrost kompetencji, ktére wiaza sie Scisle z nowa
forma organizacji procesu ksztatcenia. Moze to Swiadczy¢ o najsilniejszej koncentracji na
kompetencjach nowych, ktérych opanowanie bylo warunkiem koniecznym realizacji
nauczania zdalnego, co w konsekwencji doprowadzito do ich wzrostu. Warto tez rozwazyc,
czy w ksztatceniu na odlegtos¢ najtrudniejsze byty dla badanych kwestie zwigzane z
dydaktyka cyfrowa i obstugg sprzetu, czy tez wiekszym wyzwaniem okazaty sie elementy
zwigzane ztradycyjnym nauczaniem, ale w nowym kontekscie dydaktycznym i
organizacyjnym.
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Wedtug badanych nauczycieli i dyrektoréw szkét zaden rodzaj zadan szkoty nie moze byé
w petni realizowany podczas ksztatcenia na odlegto$é. Co wiecej, nauczanie zdalne wigze sie
zwysokim stopniem trudnosci realizacji zadan, niezaleznie od ich charakteru. Wedtug
badanych nauczycieli i dyrektorow edukacja na odlegto$é znacznie ogranicza mozliwosc
realizacji zaje¢ z wychowawca w sposdb umozliwiajacy realizacje zaktadanych celéw.
Respondenci negatywnie oceniajg réwniez dydaktyczne efekty ksztatcenia na odlegtosé. W
ich opinii taka forma, przede wszystkim, przyczynita sie do obnizenia przygotowania uczniéw
do egzaminéw zewnetrznych. W przypadku oceny wpltywu nauczania zdalnego na dalsza
$ciezke edukacyjng uczniéw respondenci sg réwniez krytyczni, cho¢ w mniejszym stopniu.
Mozna uzna¢, ze w diuzszym horyzoncie czasowym rola tych kilku miesiecy ksztatcenia na
odlegtos¢ nie bedzie tak duza, jak w przypadku niedalekich egzaminéw. Zdecydowana
wiekszo$¢é nauczycieli i dyrektoréw szkot widzi konieczno$¢ ponownego omowienia materiatu
z okresu ksztatcenia na odlegto$é, cho¢ jego zakres nie jest duzy. Jako liczna jest oceniana
grupa uczniéw, ktéra bedzie wymagac takiego powtérzenia.

Doswiadczenia nauczania zdalnego przetozg sie na praktyke ksztatcenia stacjonarnego, ale
w réznym stopniu. Wtgczanie elementédw nauczania zdalnego w prace stacjonarng deklaruje
niemal % nauczycieli, jednak potowa z nich zamierza to czyni¢ sporadycznie. Kazdy
zrespondentow znalazt w nauczaniu zdalnym jaka$ inng inspiracje i kazda z nich moze sie
przyczyni¢ do uatrakcyjnienia i zwiekszenia efektywnosci procesu ksztatcenia tradycyjnego.

Ksztatcenie na odlegtos$é nie stato sie dla badanych nauczycieli alternatywg atrakcyjniejsza w
stosunku nauczania stacjonarnego, ale tez nie wptyneto na weryfikacje wybranej Sciezki
zawodowej. Jedynie ok. 4% badanych deklaruje che¢ rezygnacji z pracy w zawodzie, a ponad
90% chciatoby wroci¢ do nauczania w szkole w formie tradycyjnej.

Perspektywa dyrektora szkoty

Wsrdéd mocnych stron realizacji ksztatcenia na odlegtosé wiekszos¢ dyrektorow wskazuje
zaangazowanie nauczycieli i ich wspoétprace, rozwijanie ich kompetencji, integrowanie
szkolnego $rodowiska. Jako szanse wynikajagce z wprowadzenia ksztatcenia na odlegtosé
dyrektorzy najczesciej wskazywali rozwdj kompetencji cyfrowych (zaréwno nauczycieli jak
i ucznidw), poznanie nowych narzedzi i rozbudowanie bazy dydaktycznej a takze wzrost
zaangazowania i kreatywnosci nauczycieli. Natomiast wsréd stabych stron ksztatcenia na
odlegtos¢ (wymienianych przez dyrektorow) dominuja kwestie dotyczace braku
odpowiedniego sprzetu i/lub dostepu do Internetu (zaréwno, jesli chodzi o ucznidéw, jak
i nauczycieli), a takze kwestie nieprzygotowania i niecheci nauczycieli do realizacji ksztatcenia
na odlegtos¢. Jako staba strona jest takze wymieniane przecigzenie nauczycieli. Jako
zagrozenia dyrektorzy wskazujg rézne kwestie spoteczne - brak kontaktu z uczniami,
ostabienie relacji spotecznych, brak petnej mozliwosci realizacji procesu wychowawczego.

Wiekszos¢ dyrektorow wskazata, ze nauczyciele stosujg sie do rozporzadzenia MEN
z dn. 20.03.2020 roku, jednak niepokojacy jest fakt, ze w znacznej czesci szkdt nie wszyscy
nauczyciele stosujg sie do tych zalecen a nawet pojawiaja sie odpowiedzi, ze ,nikt lub prawie
nikt nie stosuje sie do niego”. Taka sytuacja moze $wiadczy¢ o stabosci nadzoru
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pedagogicznego dyrektora szkoty nad nauczycielami oraz o nierzetelnym wykonywaniu przez
niektorych nauczycieli swoich obowigzkéw stuzbowych.

6.8. Whnioski koncowe

Model ksztatcenia na odlegtos¢ zostat wprowadzony do szkét nagle i niespodziewanie. Zadna
z analizowanych grup nie byta na to gotowa. Przejscie w system nauczania i uczenia sie z
domu jest ogromng zmiang tak dla ucznidéw, jak i ich rodzicow, nauczycieli czy dyrektoréw.
Taka zmiana jest obcigzajgca zaréwno poznawczo i emocjonalnie. Wyniki badania pokazuja,
ze kazdej ze stron brakowato kompetencji potrzebnych w procesie ksztatcenia na odlegtosc.
Mozna odnie$¢ wrazenie, ze wszyscy starali sie sprosta¢ zadaniu na ile potrafili, ale
dostrzegaja tak swoje jak i systemowe ograniczenia.

Wszystkie analizowane grupy dostrzegajg zalety ksztatcenia na odlegto$é, réwniez takie
o dtugoterminowych pozytywnych konsekwencjach. Nie zmienia to jednak faktu, ze
ksztatcenie na odlegtos¢ nie stato sie dla badanych atrakcyjna alternatywa dla nauczania
stacjonarnego. Wiekszo$¢ ucznidw (85%) i nauczycieli (90%) chciataby juz wroci¢ do
nauczania tradycyjnego. Przy czym nauczyciele zaznaczaja, ze pewne elementy ksztatcenia
na odlegto$é zostang przeniesione na wybrane lekcje w czasie ksztatcenia stacjonarnego.

Wyniki badania pokazujg wyraznie, ze nalezy sie przyjrze¢ co najmniej kilku obszarom:

1) Rozwojowi kompetencji nauczycieli.

2) Wsparciu, na jakie moze liczy¢ szkofa, dyrektor szkoty, nauczyciel, rodzic, uczen, przy
uwzglednieniu bardzo réznych Zzrédet pomocy.

3) Roli psychologa i pedagoga szkolnego w szkole.

4) Roli i przydatnosci dla szkot instytucji je wspierajacych. Warto bytoby
przeanalizowa¢ prace placowek doskonalenia nauczycieli, kuratoriow
oswiaty oraz poradni psychologiczno-pedagogicznych i w razie potrzeby
zmodyfikowac¢ ich dziatanie, szczegdlnie w kontekscie zbieznosci
podejmowanych przez nie dziatah z potrzebami szkét.

5) Umiejetnosci elastycznego dostosowywania form pracy przez szkoty, w tym réwniez
dostosowania zaje¢ dedykowanych uczniom o specjalnych potrzebach.

6) Skutecznosci programoéw pomocowych dla szk6t. Pomimo wielu programow, ktore miaty
przyczyni¢ sie do wyposazenia szk6t w sprzet informatyczny oraz do poprawy
kompetencji informatycznych nauczycieli w dalszym ciggu sg szkoty, ktére sg niezbyt
dobrze wyposazone oraz nauczyciele wykluczonych cyfrowo. Wczesniejsze programy
realizowane przez MEN i Ministerstwo Cyfryzacji (w latach 2017-2020), poza dwoma
programami (Aktywna Tablica i OSE), nie miaty istotnego wptywu na prace szkot w
okresie ksztatcenia na odlegto$¢. Wydaje sie, ze konieczna jest powazna analiza
skutecznosci poszczegoélnych programow oraz przygotowanie ich zmodyfikowanej wers;ji
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badz nowych przedsiewzie¢, opracowanych na podstawie diagnozy potrzeb szkét
(nauczycieli i dyrektorow) w tym zakresie.

Realizacji przez dyrektoréw szkét obowigzkoéw zwigzanych z monitorowaniem pracy
swoich nauczycieli.

Analizie stanu umiejetnosci i wiedzy nauczycieli z zakresu tworzenia i wykorzystywania
metod aktywizujacych w nauczaniu (w tym réwniez metod dydaktyki cyfrowej) oraz
udoskonalania tych umiejetnosci i poszerzania wiedzy.

Monitorowaniu zjawiska cyberprzemocy w szkotach i podejmowaniu préb
przeciwdziataniu cyberprzemocy wsrod ucznidw.

Oceniajac ksztatcenie na odlegtosé jako forme nauczania, na podstawie doswiadczeh wiosny

2020 roku, trzeba pamietaé o kontekscie w jakim zostato wprowadzone. Z pewnoscia, gdyby

wprowadzaé je stopniowo, powoli, z jasnymi procedurami opracowanymi wczesniej,

upewniajac sie uprzednio czy wszystkie zainteresowane strony sg juz gotowe na zmiane,

wyniki bytyby inne, niewykluczone, ze korzystniejsze.

Na zakonczenie nalezy podkreslic, ze z uwagi na wielko$¢ préby uwzglednionej

w opisywanym badaniu, wyniki i wnioski z niego ptynace nalezy traktowac jak hipotezy
i poddac je dalszej weryfikaciji.
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